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CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO UNIVERSAL DE PESSOAS
JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS NA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO

EDITAL N°. 004/CISAMREC/2018

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC-CISAMREC, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 13.791.885/0001-36, por seu Diretor
Executivo, no uso legal de suas atribui¢des, com fundamento no Art. 241 Constituicdo
Federal, Art. 10 e inc. VIl do Art. 18 da Lei 8.080/90, na Lei n° 11.107/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 6.017/2007, Lei n°. 8.666/93, e demais legislagdes
pertinentes, torna pulblica a realizagdo de CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO UNIVERSAL DE PESSOAS JURIDICAS PARA CONTRATAGAO
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS NAS AREAS DE MEDICINA E SEGURANGCA DO
TRABALHO, nos termos e condi¢des estabelecidos neste edital de Inexigibilidade de
Licitag&@o, com base no art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93, a seguir:

DO OBJETO

1. O presente edital tem como objeto o credenciamento universal de pessoas juridicas
plblicas ou privadas, que atuam no seguimento especializado da area de Medicina
Ocupacional e Seguranga do Trabalho, para prestagdo de servigos de forma eventual e
de acordo com as necessidades do Consorcio Intermunicipal de Saude da AMREC-
CISAMREC e de seus municipios consorciados, e visa a promogéo, a preservacao e
integridade da salde dos servidores a estes vinculados, mediante a emissdo de
atestados, laudos e servigos, conforme Tabela de Servicos Especializados em
Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho n°. 005/CISAMREC/2018, do Anexo |, €
dos servigos complementares da Tabela de Procedimentos com Finalidade Diagndsticas
em Patologias Clinicas n° 001/CISAMREC/2018 e na Tabela de Procedimentos
Especializados n°. 002/CISAMREC/2018, conforme referenciado no anexo |l deste edital;
1.1. Municipios Consorciados no CISAMREC:

1) Municipio de Cocal do Sul;

2) Municipio de Criciima;

3) Municipio de Forquilhinha;

4) Municipio de Igara;

5) Municipio de Lauro Muller;

6) Municipio de Morro da Fumagsa;

7) Municipio de Nova Veneza;

8) Municipio de Orleans;

9) Municipio de Siderdpolis;

10) Municipio de Treviso;

11) Municipio de Urussanga;

12) Municipio de Balneério Rincéo.

1.2. Os procedimentos a serem credenciados sdo aqueles constantes na Tabela de
Servicos Especializados em Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho n°.
005/CISAMREC/2018, do Anexo | deste edital, conforme Resolugdo n°.
012/CISAMREC/2018 disponivel em:
https:/iwww.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?r=site/index&q=+categoria%3A%22Resolu%C3%
A7%C3%B5es%22+entidade%3A%22CISAMREC%22,

1.2.1. Além dos procedimentos constantes na tabela do item 1.2, as pessoas juridicas
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também poderdo se credenciar, quando possuir servigos proprios, para a realizagdo dos
exames complementares correspondentes ao objeto deste edital, nos servigos
especializados na Tabela de Procedimentos com Finalidade Diagnésticas em Patologias
Clinicas n°. 001/CISAMREC/2018, disponivel em:

v https./lai.fecam.org. br/cisamrec/cms/pagina/ver/codMapaltemn/117187

e na Tabela de Procedimentos Especializados n°. 002/CISAMREC/2018, disponivel em:

v’ hitps:/lai.fecam.org. br/cisamrec/cms/paqgina/ver/codMapaltem/117186

tendo como referéncia os procedimentos do Anexo |l deste edital, disponivel em:
https:/Mww.diaﬂomunicipal,sc.gov.br/site/?msiteﬁndex&q=+categoria%3A%22Resolu%03%
A7%C3%B5es%22+entidade%3A%22CISAMREC%22.

1.3. Os Servicos serdo renumerados pelos valores constantes na Tabela de Servigos
Especializados em Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho n°.
005/CISAMREC/2018, deste Edital e nas tabelas complementares referenciadas no item
1.2,

1.4. A execugdo do objeto desses servicos se submetem as legislagdes federais, estaduais
catarinense e dos municipios consorciados, legislagdes sanitarias e de meio ambiente,
normas regulamentadoras de Seguranca € Saude no Trabalho (NRs), portarias e instrugdes
normativas e aos preceitos legais e regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho,
Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho (SSST), Decreto n°® 3.048/1999, Instrucdo
Normativa IN/INSS/PRES n° 45/2010, Instrugdo Normativa IN/INSS/DC 96/2003 e das
demais legislagdes pertinentes.

1.5. Os servigos seréo realizados, exclusivamente aos servidores vinculados aos municipios
consorciados e ao CISAMREC.

DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2. Poder3o participar deste chamamento plblico as pessoas juridicas, cuja classificagao
de atividade econdmica (CNAE) corresponda ao objeto deste Edital e, cumulativamente:
2.1. Possuam unidades de atendimento regularmente licenciadas e habilitada a
realizagdo de todos os procedimentos objetos deste edital e localizadas em um ou mais
municipios consorciados participantes do CISAMREC, conforme item 1.1 deste edital;
2.2. Oferegam prestagdo de servigo especializado dos itens constantes nas tabelas dos
itens 1.2 e 1.2.1, conforme Anexos | e |l deste edital.

2.3. A interessada sera representada neste credenciamento universal pela(s) pessoa(s)
fisica(s), conforme estabelece o seu contrato social ou documento equivalente, ou por
mandatario constituido por procuragéo publica com outorga para representar a pessoa
juridica.

DOS DOCUMENTOS
3. Ao solicitar o credenciamento, conforme Anexo I, a pessoa juridica interessada devera
relacionar quais servigos ou procedimentos que se credenciara, de acordo com 0s codigos,
nomenclaturas e valores constantes nas tabelas dos anexos | e [l deste edital;
3.1. Os documentos necessarios ao credenciamento poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por
servidor da administrag&o, mediante a apresentagdo do original, ou publicagdo em 6rgéo
da imprensa oficial (art. 32 da Lei n.° 8666/93), devidamente atualizados e vigentes,
entregando-os na sede do CISAMREC, sito, na Avenida Santos Dumont n. 1980, sala 03
e 04, B. S&o Luiz, CEP: 88803-200, na cidade de Criciima SC, conforme a seguir:
I. cédula de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica-CPF, do socio administrador e dos
profissionais vinculados ao objeto do presente edital;

Il registro comercial, no caso de empresa individual;
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lll. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢cdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores; no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

IV. decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

V. Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica—CNPJ;

VI. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o
caso, relativo ao domicilio ou sede do credenciado, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

3.2. Certiddo Negativa de Débitos (CND) ou Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de
Negativa (CPD-EN), comprovando a regularidade fiscal do prestador de servigos,
conforme artigos 27 a 33 da Lei n° 8.666/93, tais como:

a. CND de tributos Federais e da Divida Ativa da Uni&o (Certiddo Conjunta PGFN/RFB);
b. CNDs de tributos Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

c. Certiddo de Regularidade Fiscal-CRF do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida, nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias contados do protocolo do requerimento de cadastramento, pelo distribuidor da
comarca da sede da pessoa juridica e da filial, se este for o caso;

f. Alvara de localizag&o vigente;

g. Alvara sanitario vigente do local da prestagdo do servigo, para os casos de
credenciamento nos servigos de medicina ocupacional, expedido pela vigilancia sanitaria
competente ou o protocolo de solicitagdo do mesmo encaminhado junto a unidade
competente, devendo apresentar o definitivo no prazo maximo de 90 (noventa dias) da
data do pedido de credenciamento;

h. Declaragdo que contenha o nome dos profissionais que realizardo os atendimentos,
suas profissdes e especialidades, conforme o caso, € numero do respectivo registro no
conselho profissional;

i. Para o credenciamento nos servicos de Medicina Ocupacional: RQE-Registro de
Qualificag&@o de Especialidade em medicina do trabalho, ou certificado de conclusdo de
Curso de Especializagdo em Medicina do trabalho em nivel de pés-graduagdo, ou
portador do certificado de Residéncia Médica em Area de Concentragdo em saude do
trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educacéo ou pela Delegacia Regional do Trabalho;

j- Certificado de responsabilidade técnica emitido pelo Conselho Regional da categoria,
do responséavel técnico pela execucdo dos servigos (anexar copias do diploma, RQE,
titulos, certificados e copia da Carteira Profissional);

I. Registro da pessoa juridica efou fisica no Conselho respectivo da categoria;

m. Para o credenciamento de técnico em segurang¢a do trabalho: certificado de concluséo
de curso de Técnico de Seguranga do Trabalho ministrado no Brasil em estabelecimentos
de ensino de 2° grau, devidamente registrado no Ministério do Trabalho;

n. Dados (banco, agéncia, numero) da conta corrente em nome da pessoa juridica,
conforme anexo lll;
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o. Declaragdo de disponibilidade de horario, para atendimento na especialidade
pretendida, conforme anexo lll;

p. Relagéo dos procedimentos que serdo credenciados, conforme anexo lii;

q. Declaragédo de idoneidade nos termos do Artigo 32, Paragrafo 2°, da Lei Federal n°.
8.666/93, alterado pela Lei n° 9.648/98 (Anexo V),

r. Declaragio de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da constituicdo
federal de 1988 (Anexo V),

s. Termo declaratério de responsabilidade técnica (Anexo VI);

t. Declaragdo de utilizagdo de endereco eletrénico para efeitos de recebimento de
informagdes, comunicagdes, notificagdes e intimagdes administrativas (Anexo VII);

3.3. Os documentos que ndo forem originais ou emitidos pela Internet necessariamente
deverdo ser copias autenticadas, podendo a autenticagdo ser realizada pela
administragdo do CISAMREC, mediante a apresenta¢&o do documento original.

DO PROCEDIMENTO PARA O CREDENCIAMENTO

4. Mediante requerimento de credenciamento, as pessoas juridicas que apresentarem a
documentagdo, conforme estabelece este edital, serdo cadastradas e poderdo ser
convocadas a assinar o respectivo contrato,

4.1. O CISAMREC decidira sobre a contratagdo ou ndo no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da entrega dos documentos, suspendendo-se a fluéncia deste prazo no caso de
necessidade de complementagdo da documentacéo entregue;

4.2. O credenciado sera cadastrado por ordem de apresentagdo do requerimento de
credenciamento;

4.3. A atuagdo da pessoa juridica cadastrada, seré fiscalizada por representante da
Administragdo, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8666/93, anotando-se eventuais
ocorréncias no processo administrativo de credenciamento, determinando-se a tomada
de medidas necessarias a regularizagéo das situagdes, acaso constatadas;

4.4. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o cadastramento do
credenciado que deixar de atender ao interesse dos municipios consorciados e/ou
descumprir as obrigagdes e exigéncias estabelecidas no Edital e no respectivo contrato.

DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

5. O presente edital sera amplamente divulgado € o chamamento publico tera vigéncia a
partir da data da publicagdo deste edital no Diario Oficial dos Municipios-DOM, até 60
(sessenta) meses contados da data de sua publicagao;

5.1. O prazo de vigéncia do contrato de prestag@o de servigos sera de 12 (doze) meses,
tendo por termo inicial a data de sua publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios-DOM,
podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, inc. Il, da Lei n.° 8666/93, por iguais e
sucessivos periodos de 12 meses, limitado a data estabelecida no caput desta clausula,
mediante termo aditivo,

5.2. A parte que ndo se interessar pela prorrogagéo contratual devera comunicar a sua
intengdo, por escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo aos usuarios/pacientes que estiverem com agendamento em aberto;

5.3. A continuagdo da prestacdo de servigos fica condicionada & vigéncia dos respectivos
créditos orcamentarios de cada municipio consorciado e ao repasse, por estes, dos
valores suficientes para a cobertura dos custos administrativos e operacionais do
CISAMREC;

5.4. O Termo Aditivo referente & prorrogagdo do prazo contratual de celebragéo
obrigatéria sera acompanhado dos documentos “a” a “g” do item 3.2 deste edital, e
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podera ser vistoriado pela CISAMREC ou pelos municipios consorciados, a fim de
constatar se persistem as mesmas condi¢des técnicas e sanitarias anteriores;

5.5. Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminuicdo da capacidade
operativa da CONTRATADA podera ensejar a reviséo das condi¢bes estipuladas ou a
nao prorrogacgao deste Contrato;

5.6. O contrato podera ser rescindido unilateraimente pelo CISAMREC, total ou parcial,
antes do prazo estabelecido na clausula 3?2 caso o(s) procedimento(s) firmado neste
contrato for(em) excluido(s) da tabela de procedimentos, por recomendagdo do Conselho
de Salde do CISAMREC, ratificado em Assembleia Geral, sem prejuizo dos
procedimentos em curso requeridos pelos municipios consorciados, ndo cabendo, no
caso, qualquer tipo de indenizagdo ou 6nus ao CISAMREC.

DO PAGAMENTO

6. O pagamento sera efetuado mensalmente, considerando somente o quantitativos de
servicos ou procedimentos efetivamente realizados aos CISAMREC e aos municipios
consorciados, e de acordo com os valores estipulados nas Tabelas dos itens 1.2 e 1.2.1,
que fazem parte deste edital;

6.1. O pagamento serd realizado até o 10° dia Util ap6és a apresentagdo da nota
fiscal/fatura e do boleto bancario, que discriminara os servicos prestados e tributos
pertinentes, devidamente acompanhada das respectivas Guias de Requerimento
autorizada e assinada pelo servidor e prestador do servigo, acompanhada de copia do
ASO, laudo emitido pelo médico ou relatério emitido pelo profissional responsavel,
conforme o caso, nos termos deste edital e contrato a ele vinculado;

6.1.1. Estando credenciada a pessoa juridica na matriz e filial(is), localizadas nos
respectivos municipios relacionados no item 1.1 do edital, devera emitir a Nota Fiscal
para recebimento da contraprestagdo dos servigos de acordo com 0 local do servigo
prestado;

6.1.2. A nota fiscal devera ser emitida individualmente por municipio participante ao
CISAMREC,;

6.2. Os pagamentos ser&o realizados mediante apresentag&o do boleto bancario emitidos
pela CONTRATADA ou por transferéncia bancaria na conta corrente indicada no Termo
de Credenciamento, exclusivamente com base no quantitativo de procedimentos ou hora
técnica efetivamente realizadas, de acordo com as Tabelas dos itens 1.2 € 1.2.1, e
estardo sujeitos a comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA,
conforme art. 29 da Lei n° 8.666/93, sob pena de suspensdo dos pagamentos, até que a
regularidade seja comprovada;

6.3. As despesas decorrentes do Contrato serdo atendidas por dotagao orgamentaria
constante no exercicio financeiro, elemento despesa sobre a rubrica n.
3.3.90.39.00.00.00.00.0000 (04), cujos recursos serdo provenientes dos municipios
consorciados.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA E DO REAJUSTE

7. Os valores dos procedimentos poderdo ser reajustados, periodicamente, por
recomendagdo do Conselho de Salde do CISAMREC, pelos indices especificos ou
setoriais € com a prévia aprovagéo pela Assembleia Geral do CISAMREC.

8. DAS CONDIGOES PARA A PRESTAGAO DE SERVICO

O(s) servigo(s) referido(s), na Clausula Primeira sera(do) executado(s) pela
CONTRATADA ou profissionais a esta vinculados, sob a responsabilidade tecnica do
_profissional especialista, de acordo com as seguintes disposigdes:

b \ Av. Santos Dumont, 1.980 -salas 03 e 04 - Bairro Sdo Luiz - 88.803-200 - Criciima (SC) -
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I. A CONTRATADA devera manter atualizada junto ao CONTRATANTE o nome do
responsavel técnico pelos servicos ora contratados, encaminhando-lhe o respectivo
termo de responsabilidade técnica, conforme anexo VI,

Il. os servicos especializados contratados s6 poderdo ser executados mediante a
solicitagdo do municipio consorciado, através do formulario proprio, com a devida
descricéo do(s) procedimento(s) requerido(s), autorizado pelo municipio consorciado e
sujeito a aprovagéo pelo CISAMREC,;

lll. Os servicos somente poderdo ser realizados pela CONTRATADA se estiverem
disponiveis no sistema informatizado do CISAMREC;

IV. As datas e horario de atendimento sera de acordo com a disponibilidade oferecida
pela Contratada, apresentado quando no credenciamento, conforme Anexo lll, que
passa a fazer parte deste instrumento.

8.1. O(s) servigo(s) sera(do) solicitados(s) & credenciada, mediante encaminhamento do
diretor executivo do CISAMREC ou pelo secretario de administrag&o ou responsavel
equivalente do municipio consorciado correspondente, ao setor do RH, pessoal €
equivalente, mediante agendamento € emissdo da Guia de Requisicdo devidamente
autorizada, nas seguintes formas e condigdes:

8.1.1. Quanto ao Atestado de Saude Ocupacional-ASO, abono de atestados e
avaliagdo clinica com laudo médico, serdo executados das seguintes forma e
condigdes:

8.1.1.1. Os servicos credenciados deverao ser prestados em estabelecimento préprio da
credenciada e sob sua Unica e exclusiva responsabilidade;

8.1.1.2. Excepcionalmente, e eventuaimente, considerando © quantitativo de
procedimentos demandados, podera a credenciada, em comum acordo com 0 municipio
consorciado, prestar os servigcos fora do seu estabelecimento, sob sua responsabilidade e
expensas;

8.1.1.3. O servidor pUblico devera comparecer junto & credenciada portando a Guia de
Requisigdo, documento de identificagdo que contenha sua foto e outros documentos
indicados pelo CISAMREC ou pelo municipio consorciado, quando necessario,

8.1.1.4. O Atestado de Saude Ocupacional-ASO, abono de atestados e laudo meédico de
avaliacdo clinica, devera ser emitido, no minimo, em 02 (duas) vias, sendo:

a) a primeira via, encaminhada para o CISAMREC, juntamente com a Guia de Requisi¢éo
autorizada e assinada pelo servidor e pela empresa credenciada;

b) a segunda via, encaminhada pelo servidor ou pela credenciada, para 0 municipio
consorciado correspondente, para o devido assentamento funcional;

8.1.1.5. Tratando-se de abono/homologacgéo de atestado médico para validar, total ou
parcialmente, o atestado e 0 namero de dias de afastamento, ou ndo validar, quando
tratar-se de atestado de médico escolhido pelo servidor, este devera comprovar, além do
atestado do médico assistente, copia do encaminhamento do procedimento indicado,
como por exemplo: receituario de medicamentos, laudos de exames laboratoriais ou de
imagens, eletrocardiogramas, ressonancia e congéneres;

8.1.1.6. Para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional-ASO, Abono de Atestado ou
Avaliagdo Clinica, 0 municipio consorciado podera exigir do servidor, antecipadamente,
exames complementares, cujo objetivo € a preveng&o, promogao e preservagao da saude
deste, de acordo com a legislagdo prépria do municipio correspondente ou legislagao
pertinente, o qual encaminhara o servidor para os devidos procedimentos especializados;
8.1.1.7. Os exames a que se refere o item anterior também podera ser solicitado pelo
médico do trabalho, para seguranga na emissdo de Atestado de Salde Ocupacional-
ASO, Abono de Atestado e Avaliagdo Clinica, devendo reencaminhar o servidor ao
municipio correspondente, para que este tome as devidas providéncias,

_ Av. Santos Dumont, 1.980 -salas 03 e 04 - Bairro Sdo Luiz - 88.803-200 - Cricitima (SC) -
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8.1.1.8. O atestado e laudo circunstanciado emitido pelo médico do trabalho devera ser
emitido em folha timbrada ou carimbada, legivel e sem rasuras, contendo:

a) o nome da empresa credenciada;

b) a identificag&o do servidor;

c¢) otempo de afastamento sugerido;

d) o CID (Classificagdo Internacional das Doengas);

e) o local e data;

f) a identificagdo do médico, com carimbo e assinatura e nimero do registro no Conselho
de Classe e CPF.

8.1.1.9. O médico perito certificard ao servidor do resultado do exame pericial, emitindo o
documento de certificagdo de exame, obtendo a ciéncia deste na primeira via, a qual sera
remetida ao CISAMREC juntamente com a Guia de Requisi¢do autorizada e demais
documentos comprobatorios, e assinada pelo servidor e pelo prestador do servigo; com
copia para a Unidade de Pessoal do Municipio consorciado, para que faga as anotagoes
no assentamento funcional do servidor.

8.1.1.10. O documento administrativo resultante da pericia ndo contera o0 nome ou
natureza da doenca, salvo quando a lesdo for produzida por acidente em servico ou
doenca profissional.

8.1.1.11. O médico perito devera observar a legislagdo municipal funcional de cada
municipio, além das legisla¢bes federais e estaduais.

8.1.1.12. A realizagdo de pericia no domicilio ou em estabelecimento hospitalar onde se
encontra o paciente ficard condicionada & comprovagdo de impossibilidade de
deambulagdo ou de hospitalizag@o do periciando, na data designada para pericia.

8.1.2. Quanto aos servigos prestados pelo Técnico de Seguranga do Trabalho-TS,
serdo executados das seguintes forma e condi¢des:

8.1.2.1. Compreende, dentre as atribuigdes legais do Técnico de Seguranga do
Trabalho-TS, as seguintes atividades:

a) investigar, encontrar, analisar e recomendar medidas que protejam e controle
acidentes;

b) elaborar ou executar programas de prevengao de acidente nas empresas;

c) tragar planos para garantir a satde dos funcionarios contra doengas;

d) esclarecer sobre a importancia da higiene e da relagéo respeitosa com o meio
ambiente;

e) orientar quanto ao uso de equipamentos de prote¢&o individual ou coletiva;

f) outros procedimentos instituidos pela legislag@o pertinente ou solicitado pelo municipio.
8.1.2.2. Os servigos realizados pelo TS deverdo ser comprovados através de relatorio
circunstanciado dos servigos prestados no municipio, identificando o setor ou unidade,
data e local da realizagdo, horério inicial e final, o periodo (matutino, vespertino ou
notuno), nome do servidor acompanhante, do técnico de seguranga que realizou o
servigo, devidamente atestado pelo responsavel do municipio consorciado solicitante,
que homologara o tempo/horas dos servigos, e assinado pela credenciada;

8.1.2.3. O relatério circunstanciado a que se refere o item anterior devera ser emitido,
carimbado e assinado pelo responsavel do municipio consorciado, no minimo, em 02
(duas) vias, sendo:

a) a primeira via encaminhada para o CISAMREC, juntamente com a Guia de Requisi¢ao
autorizada e assinada pelo servidor e pela credenciada;

b) a segunda via encaminhada para o municipio consorciado correspondente, para o
devido registro e arquivamento;

8.1.2.4. Os servigos prestados pelo TS sera acompanhado pelo responsavel do RH ou
setor de pessoal do municipio solicitante ou por servidor por este designado;

Av. Santos Dumont, 1.980 -salas 03 e 04 - Bairro Sdo Luiz - 88.803-200 - Criciiima (SC) -
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8.1.2.5. O deslocamento do TS dentro do municipio, correra por conta do municipio, que
disponibilizara o transporte, motorista e o servidor acompanhante;

8.2. O CISAMREC reserva-se o direito de fiscalizar permanentemente a prestagéo dos
servigos, podendo descredenciar e rescindir o contrato, na forma da lei;

8.3. O agendamento de exames e/ou procedimentos serdo realizados de acordo com as
demandas e indicagdes dos municipios consorciados, mediante requerimento proprio;
8.4. Nenhuma pessoa juridica contratada tera direito a realizagdo de qualquer quantitativo
fisico ou financeiro minimo mensal.

8.5. E admitida a sub-rogagdo das obrigagbes e direitos da pessoa juridica contratada,
nos casos de fusdo, cisdo ou incorporagdo da mesma, ressalvada a anuéncia do
CONSORCIO e desde que a sucessora preencha os requisitos de habilitag&o técnica e
juridica, comprovando sua regularidade fiscal e trabalhista, além da habilitagéo técnica,
mediante a apresentag&o dos documentos indicados no item 3 e seus subitens e art. 27 e
seguintes da Lei n° 8.666/93.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

9. Pela inexecugao total ou parcial do objeto e a inobservancia pela CONTRATADA das
clausula(s) e obrigagéo(des) constante(s) deste Contrato, ou de dever originado de
norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o CONTRATANTE, garantida a prévia
defesa, aplicar, em cada caso, as sangdes administrativas nas formas previstas nos
artigos 86 a 88, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores c/c o art. 14 e
seguintes da Lei 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor), sem prejuizo de outras
medidas legais aplicaveis, inclusive criminais, sendo:

I. Adverténcia;

Il. Multa, compreendo a soma dos 03 (trés) maiores faturamentos mensais pagos a
Contratada nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a ocorréncia dos fatos que ensejar a
aplicagéo das sangdes administrativas;

lll. Suspenséo temporaria de participar de chamamento publico, licitagdo ou contrato com
o CISAMREC ou com o6rgdos da administragdo direta e indireta dos municipios
consorciados por até 02 (dois) anos;

IV. Declaragdo de inidoneidade para se credenciar em chamamento publico, licitar ou
contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, podendo o CONSORCIO incluir as informagdes no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), administrado pela Controladoria
Geral da Uni&o e disponivel em http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam.
9.1. As sangbes previstas nos incisos |, lil e IV deste artigo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.2. Também ser3o aplicaveis as penalidades previstas no inciso 9.1 nos casos de:

I. Apresentagdo de declaragdo falsa ao CONSORCIO ou a qualquer um de seus
municipios consorciados;

Il. pratica de fraude ou falha na execugé&o do presente contrato;

lil. recusa ao atendimento do servidor encaminhado pelo CONSORCIO ou municipios
consorciados;

IV. Quando o usudrio/paciente, devidamente agendado pelo municipio consorciado,
estiver presente no dia, horario e local, ndo for atendido pela contratada, seus
profissionais ou seus prepostos, sem a prévia comunicagdo ao paciente, ao setor de
agendamento do municipio consorciado e ao CISAMREC, salvo pela ocorréncia de caso
fortuito ou de forga maior, devidamente justificado.

Av. Santos Dumont, 1.980 -salas 03 e 04 - Bairro Sdo Luiz - 88.803-200 - Cricitima (SC) -
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

10. N3o serdo cadastradas as propostas que deixarem de atender quaisquer das
disposigbes deste Edital ou de algum de seus anexos.

10.1. Havendo necessidade, a documentag&o enviada pela pessoa juridica podera ser
complementada com outros documentos pertinentes, em prazo estipulado pelo
CISAMREC, sob pena de n&o cadastramento e consequente impossibilidade de celebrar
o contrato.

10.2. Nenhuma pessoa juridica contratada fara jus a qualquer reivindicagdo ou
indenizagéo em caso de cancelamento, anulacéo ou revogagéo do presente chamamento
publico.

10.3. Quaisquer elementos, informagdes e esclarecimentos relativos a esta licitagdo ou
copia do edital, poder&o ser obtidos e retirados de segunda a sexta-feira na sede do
CISAMREC, no horéario das 08:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:00h, localizada na
Avenida Santos Dumont n. 1.980, salas 03 e 04, B. Sdo Luiz, em Cricidma SC, telefone n.
48-3045.3192, pelo e-mail: cisamrec@cisamrec.sc.gov.br,

10.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conforme a legislagéo pertinente.

ANEXOS
11. Fazem parte deste edital:
11.1. Anexo | — Tabela de Servicos Especializados em Medicina Ocupacional e

Seguranga do Trabalho — Resolugéo n°. 012/CISAMREC/2018;
11.2. Anexo |l — Tabela de referéncia de procedimentos complementares;

11.3. Anexo |l — Requerimento para credenciamento;

11.4. Anexo IV — Declarag&o de inexisténcia de fato impeditivo (Declaragéo de idoneidade);
11.5. Anexo V - Declaragdo de cumprimento do dispositivo do inciso XXXIIl do Art. 7° da
Constituigéo Federal de 1988;

11.6. Anexo VI - Termo declaratério de responsabilidade técnica;

11.7. Anexo VIl - Declaragdo de utilizag&o de enderego eletrénico;

11.8. Anexo VIl = Minuta do contrato.

DO FORO
12. Fica eleito o foro da Comarca de Criciima (SC) para dirimir eventuais litigios

decorrentes do presente edital.

CRICIUMA, 21 de dezembro de 2018.

T
e sl awﬁec
RO E\:-ec.\)"“‘o ®

o ROQUE SALVAN
Diretor Executivo do CISAMREC
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ANEXO |

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 004/CISAMREC/2018

TABELA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM

SuUs ﬁ-‘

MEDICINA OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO n° 005/CISAMREC/2018

Publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina-DOM/SC

RESOLUGAO N°. 012/CISAMREC/2018

Disponivel em:

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/ ?r=site/index&q=+categoria%3A%22Resolu%C3%A7%

C3%B5es%22+entidade%3A%22CISAMREC%22

MEDICINA OCUPACIONAL
Cadigo Procedimento V;': )
0301029001 | Admissional 40,00
0301029002 | Periodicos 40,00
0301029003 | Retorno ao Trabalho 40,00
0301029004 | Mudanga de Fungdo 40,00
0301029005 | Demissional 40,00
0301029006 | Abono/homologagéo de atestado 40,00
0301029007 | Avaliacdo Clinica com Laudo Médico 40,00
SEGURANCA DO TRABALHO
Codigo Procedimento V;'; r
Comunicagéo de Acidente do Trabalho — CAT (Decreto n°
0301029009 | 5 45/1999 e IN/INSS/PRES n° 45/2010) 26,08
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (IN INSS/DC
0301029010 | 55 5403) - Elaboracéo e orientacso it o
Técnico de Segurancga do trabalho (Lei n.° 7.410/85, NR 4, NR
sk 9) - Valor por hora técnica i

e

L
)

e I

"
Sowcc:!\"“ec‘
Q\ =

Fone: (48)3045-3192 - E-mail: cisamrec@cisamrec.sc.gov.br
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ANEXO II

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 004/CISAMREC/2018
TABELA DE REFERENCIA DE SERVICOS COMPLEMENTARES
Disponivel em:
v https://lai.fecam.org.br/cisamrec/cms/pagina/ver/codMapaltem/117187

v https:/lai.fecam.org. br/cisamrec/cms/pagina/ver/codMapaltem/117186

EXAMES COMPLEMENTARES
Valor
Cadigos Procedimentos Unitario
R$
0301029008 | Exame toxicologico 200,00
0211069151 | Acuidade Visual 30,00
Espirometria ou Prova de Fungéo Pulmonar Completa com
9211080065 Broncodilatador alu0
0211089055 | Espirometria 30,00
0202020380 | Hemograma Completo 4,11
0202020029 | Contagem de Plaquetas 2,73
0204030161 | Radiografia de Térax (PA Padrao Oit) 48,00
0204020069 | Radiografia de Coluna Lombo-Sacra 40,00
0211079001 | Audiometria ocupacional 25,00
0211059093 | Eletroencefalograma (EEG) 140,00
0211020036 | Eletrocardiograma (Ecg) 40,00

Av. Santos Dumont, 1.980 -salas 03 e 04 - Bairro Sdo Luiz - 88.803-200 - Criciiima (SC) -
R Fone: (48)3045-3192 - E-mail: cisamrec@cisamrec.sc.gov.br
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ANEXO Ili - MODELO (em papel Timbrado ou Carimbado)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 004/CISAMREC/2018

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

Empresa:

CNPF/MF n°. Pessoa Juridica: ( ) Publica ( ) Privada
Enderecgo: ne. Sala:
Bairro: CEP: CIDADE - UF:
Telefones: ( ) () (=)

Nos termos do Edital de Chamamento Publico n° 004/CISAMREC/2018 e
documentos em anexo, vimos requerer o CREDENCIAMENTO para prestagéo de servigo(s)
dos Procedimentos Especializados de Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho,

abaixo descritos:

Codigo Nome do Procedimento Valor R$

Para tanto, nos dispomos a atender nos dias e horarios abaixo:

Dia da Semana Horaério

Informamos ainda, no caso de ndo emitirmos o Boleto para recebimento
de nossos créditos, nos termos do §7° da Clausula 92 do Contrato, os dados bancarios

abaixo:

Instituicdo Bancéria Agéncia Conta n° QOutras
Informacbes

Cricilima SC, xx de xxxxxxxx de 20xx.

CONTRATADA
(carimbo e assinatura do representante legal)

» Av.Santos Dumont, 1.980 -salas 03 e 04 - Bairro Sdo Luiz - 88.803-200 - Criciima (SC) -
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ANEXO IV - MODELO (em papel Timbrado ou Carimbado)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 004/CISAMREC/2018

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(Declaragéo de idoneidade)

Empresa:
CNPF/MF n®: Pessoa Juridica: ( ) Publica () Privada
Endereco: 1o Sala:
Bairro: CEP: CIDADE

UF:
Telefones: ( ) ol (0.

Declaramos para todos os fins de direito, que ndo fomos declarados
inidéneos e nem estamos suspensos em nenhum érgdo publico, Federal, Estadual ou
Municipal, nos termos do Artigo 32, Paragrafo 2°, da Lei Federal n°. 8.666/93, alterado pela
Lei n° 9.648/98.

Por ser expressao da verdade, frmamos a presente declaragao.

Criciima SC, xxx de xxxxxxxx de 20xx.

CONTRATADA
(carimbo e assinatura do representante legal)

Av. Santos Dumont, 1.980 -salas 03 e 04 - Bairro Séo Luiz - 88.803-200 - Cricitima (SC) -
Fone: (48)3045-3192 - E-mail: cisamrec@cisamrec.sc.gov.br
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ANEXO V — MODELO (em papel Timbrado ou Carimbado)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 004/CISAMREC/2018

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXl DO ART. 7° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988.

Empresa:

CNPF/MF n°®: Pessoa Juridica: ( ) Publica ( ) Privada
Endereco: n°. Sala:

Bairro: CEP: CIDADE UF:
Telefones: () () (%)

Declaramos, para os devidos fins de direito, em cumprimento ac que
determina o Art. 27, inciso V, da Lei 8.666/93, que nao temos empregados menores de
dezoito anos em jornada noturna, ou em locais insalubres ou perigosos; ndo temos em
nosso quadro de colaboradores, menores de dezesseis anos, salvo na condig@o de
aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragao.

Criciima SC, xxx de xxxxxxxxx de 20xx.

CONTRATADA
(carimbo e assinatura do representante legal)

Av. Santos Dumont, 1,980 -salas 03 e 04 - Bairro Sdo Luiz - 88.803-200 - Cricitima (SC) -
Fone: (48)3045-3192 - E-mail: cisam rec@cisamrec.sc.gov.br
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Anexo VI — MODELO - (em papel Timbrado ou Carimbado)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 004/CISAMREC/2018

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Responsavel Técnico

Nome: CPF n°.

End. Res: n°. Sala:
Bairro: CEP: CIDADE UF:
Especialidade: RQE:

Conselho CRM/CBO n°.

Dados do Estabelecimento

Nome: CNPJ/MF n°.
Enderego: oY Sala:
Bairro: CEP: CIDADE UF:

Eu, acima identificado(a), declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, que sou o(a)
responsavel técnico(a), nos termos da legislagdo pertinente, pelos servigos realizados no

estabelecimento acima.

Minha responsabilidade cessara, por vontade propria ou do estabelecimento, quando for
devidamente formalizado e comunicado por escrito ao Consoércio Intermunicipal de Saude
da AMREC-CISAMREC e ao Conselho Regional correspondente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Criciima SC, xx de xx0oxx de 20xx.

(Carimbo e assinatura do responsavel técnico)

Fone: (48)3045-3192 - E-mail: cisamrec@cisamrec.sc.gov.br
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ANEXO VIl - MODELO (em papel Timbrado ou Carimbado)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 004/CISAMREC/2018

DECLARAGCAO DE UTILIZAGAO DE ENDEREGO ELETRONICO

Empresa:

CNPF/MF n°: Pessoa Juridica: ( ) Publica ( ) Privada
Endereco: n°. Sala:
Bairro: CEP: CIDADE UF:
Telefones: () ) ()

Declaramos, para os devidos fins e para seus efeitos legais, que
utilizaremos o endereco eletrénico, e-mail: , para
recebimento de informagdes, comunicagdes, notificagdes e intimagdes administrativas,
sendo nossa a responsabilidade de comunicar, imediatamente, a ocorréncia de alteragéo
do referido enderego eletrdnico, cientes de que ndo cabera qualquer tipo de alegagéo de
desconhecimento de tal obrigacéo, sendo validos os efeitos dos atos que deste provier.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragéo.

de de 2018.

CONTRATADA
(carimbo e assinatura do representante legal)

X
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ANEXO Viil - MODELO (em papel Timbrado ou Carimbado)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 004/CISAMREC/2018

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO n. ...../CISAMREC/2018

Contrato que entre si celebram o CON§ORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA
AMREC-CISAMREC e XXMXXXXXXXXXXXXXX, para
prestacdo de servicos especializados em Medicina
ocupacional e Seguranga do Trabalho, ao CISAMREC e
aos municipios que formam o Consércio: Balneario
Rincdo, Cocal do Sul, Criciima, lI¢ara, Forquilhinha,
Lauro Muller, Morro da Fumaga, Nova Veneza, Orleans,
Sideropolis, Treviso e Urussanga, nos termos do
Chamamento Publico para Credenciamento n°
004/CISAMREC/2018,;

CISAMREC - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC, doravante
denominado simplesmente de CONTRATANTE, pessoa juridica de direito publico
indireto, inscrita no CNPJ/MF n°. 13.791.885/0001-36, com sede na Avenida Santos
Dumont n°. 1.980, salas 03 e 04, Bairro S&o Luiz, em Criciima (SC), representado por
seu Diretor Executivo, Sr. ROQUE SALVAN, portador da Cédula de Identidade RG n°
53R/587.545-SSP/SC e inscrito no CPF sob o n° 440.610.569-72 e,

(Nome da Credenciado........... ), doravante denominado simplesmente de
CONTRATADA, pessoa juridica de direito (privado-publico), inscrita no CNPJ N°
........................... SItO ARUA wovvoeceeeeeeeeeeaeiny M. ..., SElA ..., balirro...... = Criciima/SC,
CEP........., fone (......)............, neste ato representado pelo so6cio(s) administrador(es)
............................ RE . covciivciinemsannny: BPE Bl sssinessssaisnsy,  TORIIGAS - A
T IR | e , Br.mb- , CEP  n s bivisgisess na cidade
de.

As partes acima qualificadas, resolvem em comum acordo e nos termos em que dispde, a
Constituicdo Federal, a Lei Federal n°. 8.666/93, Lei Federal n°. 11.107/2005, Decreto
Federal n°. 6.017/2007, e suas respectivas alteragdes posteriores, legislagbes sanitarias
federais, estaduais catarinense e dos municipios consorciados, normas
regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho (NRs), portarias e instrugbes
normativas correspondentes e aos preceitos legais e regulamentares expedidos pelo
Ministério do Trabalho, Secretaria de Seguran¢a e Saude no Trabalho (SSST) e de
demais 6rgdos competentes, assim como demais disposigdes legais e regulamentares
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aplicaveis & espécie, e nos termos do Edital de Chamamento Publico para
Credenciamento Universal n° 004/CISAMREC/2018, celebrar o presente contrato de
prestagdo de servicos de assisténcia a salide mediante as clausulas e condigdes firmada
neste instrumento.

Este contrato regula-se pelos preceitos de direito publico, aplicando sé-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado, e pelas seguintes clausulas e condiges:

DO OBJETO

Clausula 12. O presente contrato tem por objeto a prestagéo de servigos especializados
em Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho, conforme codigos e
nomenclaturas constantes na Tabela de Procedimentos Especializados em Medicina
Ocupacional e Seguranga no Trabalho n°. 005/CISAMREC/2018 da RESOLUGAO n°
012/CISAMREC/2018 do Anexo |, e nos servicos complementares correspondentes
constantes na Tabela de Procedimentos com Finalidade Diagnésticas em Patologias
Clinicas n°. 001/CISAMREC/2018 e na Tabela de Procedimentos Especializados n°.
002/CISAMREC/2018, quando a contratada possuir servicos proprios para a realizagéo
dos exames complementares correspondentes, tendo como referéncia os procedimentos
do ANEXO Il do Edital de Chamamento Publico de Credenciamento Universal de
Pessoas Juridicas para Contratagdo de Prestagdo de Servigos nas Areas de Medicina
ocupacional e Seguranga do Trabalho n°. 004/CISAMREC/2018.

§1°. O servigos ora contratados serdo prestados de forma eventual e de acordo com as
necessidades do Consércio Intermunicipal de Saiude da AMREC-CISAMREC e dos
municipios consorciados, exclusivamente aos servidores a estes vinculados;

§2°. O(s) servigo(s) sera(do) prestado(s) pela CONTRATADA, nos termos do Edital de
Chamamento Publico para Credenciamento Universal de Pessoas Juridicas para
Contratagdo de Prestagdo de Servicos nas Areas de Medicina e Seguranga do Trabalho
n°. 004/CISAMREC/2018, e nos termos e condi¢des avengadas neste contrato;

§3°. A execugao do objeto desses servicos se submetem as legislacdes sanitarias federais,
estadual catarinense e dos municipios consorciados, normas regulamentadoras de
Seguranga e Salde no Trabalho (NRs), portarias instrugdes normativas e aos preceitos
legais e regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho, Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho (SSST), Decreto n° 3.048/1999, Instrugdo Normativa IN/INSS/PRES n°
45/2010, Instrugdo Normativa IN/INSS/DC 96/2003 e demais legislagdes competentes.

VALOR

Clausula 2¢. Os Servicos serdo renumerados pelos valores constantes na Tabela de
Servicos Especializados em Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho n°.
005/CISAMREC/2018, na Tabela de Procedimentos com Finalidade Diagnosticas em
Patologias Clinicas n°. 001/CISAMREC/2018 e na Tabela de Procedimentos
Especializados n°. 002/CISAMREC/2018, conforme Edital de Chamamento Publico para
Credenciamento Universal de Pessoas Juridicas para Contratagéo de Prestagao de
Servigos nas Areas de Medicina e Seguranca do Trabalho n°. 004/CISAMREC/2018;

VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Clausula 32. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, tendo
por termo inicial a data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57,

-
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inc. I, c/c §4° da Lei n.° 8.666/93, por iguais e sucessivos periodos de 12 meses, limitado
a vigéncia do Edital de Chamamento Publico de Credenciamento Universal de Pessoas
Juridicas para Contratagdo de Prestagdo de Servigos nas Areas de Medicina e
Seguranca do Trabalho n°. 004/CISAMREC/2018,;

§1°. A parte que n&o se interessar pela prorrogagdo contratual devera comunicar a sua
inteng&o, por escrito, & outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo aos usuarios/pacientes que estiverem com agendamento em aberto;

§2°. A continuagdo da prestacdo de servigos ficara condicionada & vigéncia dos
respectivos créditos orgamentarios de cada municipio consorciado e ao repasse, por
estes, dos valores suficientes para a cobertura dos custos administrativos e operacionais
do CISAMREC;

§3°. O Termo Aditivo referente a prorrogagéo contratual de celebragéo obrigatoria
sujeitara a vistoria e fiscalizag@o pelo CONTRATANTE ou pelo municipio consorciado, a
fim de verificar se persistem as mesmas condigdes técnicas e ambientais exigiveis;

§4°. O prazo a que se refere a clausula acima, podera ser modificado, unilateralmente,
para melhor adequagéo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos da
CONTRATADA, nos termos do Art. 58, | da Lei 8.666/93;

§5°. Qualquer alteragéo ou modificagdo que importe em diminuigdo da capacidade
operativa da CONTRATADA podera ensejar a revisdo das condigbes estipuladas ou a
n&o prorrogagéo deste Contrato;

§6°. Para a prorrogagéo do contrato devera ser encaminhado ao CONTRATANTE os
seguintes documentos vigentes, referentes ao local da prestagdo dos servigos:

I. Alvara de funcionamento e Alvara Sanitario ou seu protocolo junto ao o6rgao
competente;

Il. Certiddes negativas de débitos junto &s Fazendas Federal (certiddo conjunta de Divida
ativa e INSS), Estadual e Municipal;

lll. Certiddes de regularidade do FGTS;

IV. Certiddo Negativa de Débitos trabalhista;

V. Certiddo Negativa de faléncia e concordata;

VI. Nome do responsavel técnico pela pessoa juridica, sua qualificagdo e copia da
carteira profissional ou documento equivalente, emitida pela conselho da categoria;

VII. Declaragdo que contenha o nome dos profissionais que realizardo os atendimentos,
suas profissbes e especialidade, conforme o caso, & nimero do respectivo registro
profissional;

§7°. Salvo os documentos emitido pelo sistema eletrénico (Internet), os demais
documentos deverdo ser apresentados em copias autenticadas em cartério e/ou
apresentados juntamente com o original para autenticagdo pela administragédo do
CISAMREC;

§8°. O contrato podera ser rescindido unilateraimente pelo CISAMREC, total ou parcial,
antes do prazo estabelecido na clausula 3%, caso o(s) procedimento(s) firmado(s) neste
contrato for(em) excluido(s) da tabela de procedimentos, por recomendagéo do Conselho
de Saude do CISAMREC, ratificado em Assembleia Geral, sem prejuizo dos
procedimentos em curso requeridos pelos municipios consorciados, ndo cabendo, no
caso, qualquer tipo de indenizago ou 6nus ao CISAMREC.

EXECUCAOQ DO(S) SERVICO(S)

Clausula 4°. O(s) servico(s) sera(do) solicitados(s) a credenciada, mediante
encaminhamento do diretor executivo do CISAMREC ou pelo secretario de administragdo
ou responsavel equivalente do municipio consorciado correspondente, pelo setor do RH,
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pessoal e equivalente, mediante agendamento e a emissdo da Guia de Requisi¢ao
propria do CISAMREC, devidamente autorizada, nas seguintes formas e condigdes:

I. O(s) servigo(s) contratado(s) referido(s) sera(30) executado(s) pela CONTRATADA ou
profissionais a esta vinculados, sob a responsabilidade técnica do profissional
especialista, de acordo com as seguintes disposigdes:

a) A CONTRATADA devera manter atualizada junto ao CONTRATANTE o nome do
responséavel técnico pelos servigos ora contratados, encaminhando-lhe o respectivo
termo de responsabilidade técnica, conforme Anexo V do edital;

b) Os servios somente poderdo ser realizados pela CONTRATADA se estiverem
disponiveis no sistema informatizado do CISAMREC;

¢) Os procedimentos, datas e horario(s) de atendimento serdo de acordo com a
disponibilidade oferecida pela Contratada, apresentado quando no credenciamento,
conforme Anexo lll, que passa a fazer parte deste instrumento.

§1°. Quanto ao Atestado de Saade Ocupacional-ASO, Abono/Homologagao de
Atestados e Avaliagdo Clinica, serdo executados das seguintes formas e condigbes:

I. Os servicos credenciados deverao ser prestados em estabelecimento proprio da
credenciada e sob sua Unica e exclusiva responsabilidade;

Il. Excepcionalmente, e eventuaimente, considerando o quantitativo de procedimentos
demandados, podera a contratada, em comum acordo com © municipio consorciado,
prestar os servigos fora do seu estabelecimento, sob sua responsabilidade e expensas,
. O servidor publico, para a realizagéo do(s) servigo(s) contratado(s), devera
comparecer junto a credenciada portando a Guia de Requisi¢do, documento de
identificagdo que contenha sua foto e outros documentos indicados pelo CISAMREC ou
pelo municipio consorciado, quando necessario;

IV. O atestado de saude ocupacional-ASO, abono/homologagéo de atestados e laudo
médico de avaliagdo clinica, devera ser emitido, no minimo, em 02 (duas) vias, sendo:

a) a primeira via, encaminhada para o CISAMREC, juntamente com a Guia de Requisi¢&o
autorizada e assinada pelo servidor e pela empresa credenciada;

b) a segunda via, encaminhada pelo servidor ou pela credenciada, para 0 municipio
consorciado correspondente, para o devido assentamento funcional.

V. Tratando-se de abono/homologacdo de atestado médico para validar, total ou
parciaimente, o atestado e o niumero de dias de afastamento, ou ndo validar, quando
tratar-se de atestado de médico escolhido pelo servidor, este devera comprovar, além do
atestado do médico assistente, copia do encaminhamento do procedimento indicado,
como por exemplo: receituario de medicamentos, laudos de exames laboratoriais ou de
imagens, eletrocardiogramas, ressonancia e congéneres;

VI. Para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional-ASO, Abono de Atestado ou
Avaliagdo Clinica, o CISAMREC ou 0 municipio consorciado podera exigir do servidor,
antecipadamente, exames complementares, cujo objetivo é a prevencao, promogéo e
preservagdo da salde deste, de acordo com a legislagéo propria do municipio
correspondente ou legislagéo pertinente, o qual encaminhara o servidor para os devidos
procedimentos especializados;

VII. Os exames a que se refere o item anterior também podera(30) ser solicitado(s) pelo
médico do trabalho da credenciada, para seguranga na emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional-ASO, Abono de Atestado e Avaliagdo Clinica, devendo reencaminhar o
servidor publico ao municipio correspondente para que este tome as devidas
providéncias;

VIII. O atestado e laudo circunstanciado emitido pelo médico do trabalho, devera ser
emitido em folha timbrada ou carimbada, legivel e sem rasuras, contendo:

a) o nome da empresa credenciada;
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b) a identificagéo do servidor;

c) o tempo de afastamento sugerido;

d) o CID (Classificacdo Internacional das Doengas);

e) o local e data;

f) a identificagdo do médico com carimbo e assinatura e numero do registro no Conselho
de Classe e CPF.

IX. O médico perito certificara ao servidor do resuitado do exame pericial, emitindo o
documento de certificagdo de exame, obtendo a ciéncia deste na primeira via, a qual sera
remetida ao CISAMREC juntamente com a Guia de Requisicdo autorizada e demais
documentos comprobatérios, e assinada pelo servidor e pelo prestador do servigo; com
cépia para a Unidade de Pessoal do Municipio consorciado, para que faca as anotagbes
no assentamento funcional do servidor.

X. O documento administrativo resultante da pericia ndo contera o nome ou natureza da
doenca, salvo quando a lesdo for produzida por acidente em servico ou doenga
profissional.

XI. O médico perito, devera observar a legislagdo municipal funcional de cada municipio
além das legislagdes federais e estaduais.

XIl. A realizagdo de pericia no domicilio ou em estabelecimento hospitalar onde se
encontra o paciente ficara condicionada & comprovagao de impossibilidade de
deambulagdo ou de hospitalizagdo do periciando, na data designada para pericia.

§2°. Quanto aos servigos prestados pelo Técnico de Seguranca do Trabalho-TS, seréo
executados das seguintes forma e condigdes:

I. Compreende, dentre as atribui¢des legais do Técnico de Seguranga do Trabalho-TS,
as seguintes atividades:

a) investigar, encontrar, analisar e recomendar medidas que protejam e controle(m)
acidentes;

b) elaborar ou executar programas de preveng&o de acidente(s) nas empresas;

c) tragar planos para garantir a saude dos funcionario contra doengas;

d) esclarecer sobre a importancia da higiene e da relag@o respeitosa com o meio
ambiente;

e) orientar quanto ao uso de equipamentos de prote¢éo individual ou coletiva,

f) outros procedimentos instituidos pela legislagao pertinente ou solicitado pelo municipio.
Il. Os servicos realizados pelo TS deverdo ser comprovados através de relatorio
circunstanciado dos servigos prestados no municipio, identificando o setor ou unidade,
data e local da realizagdo, horario inicial e final, o periodo (matutino, vespertino ou
noturno) nome do servidor acompanhante, do técnico de seguranga que realizou o
servico, devidamente atestado pelo responsavel do municipio consorciado solicitante que
homologara o tempo/horas dos servicos, e devidamente assinado pelo TS e pela
contratada;

ll. O relatério circunstanciado a que se refere o item anterior devera ser emitido, no
minimo, em 02 (duas) vias, sendo:

a) a primeira via, encaminhada para o CISAMREC, juntamente com a Guia de Requisicéo
autorizada e assinada pelo servidor e pela credenciada;

b) a segunda via, encaminhada para © municipio consorciado correspondente, para o
devido registro e arquivamento;

IV. Os servicos prestados pelo TS sera acompanhado pelo responsavel do RH ou setor
de pessoal do municipio solicitante ou por servidor por este designado;

V. O deslocamento do TS dentro do municipio correrd por conta deste, que
disponibilizara o transporte, motorista e o servidor acompanhante;

O
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§3°. O CONTRATANTE reserva-se do direito de fiscalizar permanentemente a prestagdo
dos servigos, podendo descredenciar e rescindir o contrato, na forma da lei;

§4°. O agendamento de exames e/ou procedimentos serdo realizados de acordo com as
demandas e indicagdes dos municipios consorciados, mediante Guia de Requerimento
proprio do CISAMREC;

§5°. Nenhuma pessoa juridica contratada tera direito a realizacdo de qualquer
quantitativo fisico ou financeiro minimo mensal;

§6°. E admitida a sub-rogagdo das obrigagdes e direitos da pessoa juridica contratada,
nos casos de fusdo, cisdo ou incorporagdo da mesma, ressalvada a anuéncia do
CONSORCIO e desde que a sucessora preencha os requisitos de habilitagéo técnica e
juridica, comprovando sua regularidade fiscal e trabalhista, além da habilitagao técnica,
mediante a apresentag&o dos documentos indicados no item 3 e seus subitens e art. 27 e
seguintes da Lei n° 8.666/93.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Clausula 5°. Para cumprir o objeto deste Contrato, O CONTRATANTE se obriga:

§1°. Repassar 8 CONTRATADA até o 10° dia Util apds a efetiva entrega da nota fiscal e
do boleto bancario, mediante a apresentag&o do(s) comprovante(s) do(s) servigo(s), o
valor faturado, de acordo com a(s) solicitago(des) do(s) servigo(s) autorizado(s) no més
ou periodo(s) anterior(es), sendo que o prazo de pagamento aqui mencionado fica
condicionado a entrega dos demais documentos referidos nos termos do presente

instrumento,
§2°. Exercer atividades de Controle, Avaliagéo e Auditoria na CONTRATADA, mediante

procedimentos de superviséo direta ou indireta, de acordo com as normas que regem o
CISAMREC;

§3°. Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a prestag&o do(s) servigo(s) objeto deste
contrato;

§4°. Revisar periodicamente os servigos contratados, tendo como base os servicos
realizados que excederem o limite mensal previsto na Clausula Segunda, sujeitos a
regulagao;

§5°. Reter os impostos, taxas e contribuigdes sociais gerados pela emissdo das Notas
Fiscais, nos termos da legislac&o tributaria, portarias e Instrugdes Normativas da Receita
Federal;

§6°. Deduzir, do valor a ser pago @ CONTRATADA, as tarifas bancarias originadas pelos
depésitos ou transferéncias, se for o caso.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula 62. Para o cumprimento do objeto deste Contrato, A CONTRATADA se obriga:
§1°. Atender os servidores com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade dos servigos prestados, de acordo com o que
preconiza as normas regulamentadoras e a legislagéo pertinente;

§2°. Manter as dependéncias de atendimento e procedimentos aos usuarios em perfeito
estado de conservacgéo, higiene e funcionamento;

§3°. Manter cadastro dos servidores atendidos sempre atualizado, assim como prontuario
e arquivos, que permitam acompanhamento, controle e supervisao dos servicos;

§4°. Justificar ao CISAMREC, ao municipio consorciado e ao servidor ou o seu
representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de nao
realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste contrato;

§5°. A CONTRATADA estara submetida as novas legislagdes pertinentes editadas pelo
governo federal, estadual, municipal e pelo CISAMREC;
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§6°. Garantir o acesso da equipe do CISAMREC ao servico da CONTRATADA no
exercicio de seu poder de fiscalizagao;

§7°. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem
quantitativamente e qualitativamente o atendimento do objeto deste contrato;

§8°. Submeter-se a todos os controles de prestagdo de servicos determinados pelo
CONTRATANTE, seja de auditoria, controle, avaliagdo ou outros assemelhados;

§9°. Fornecer, sem custo adicional, todos os materiais necesséarios para a realizagdo dos
procedimentos objeto deste instrumento;

§10. A CONTRATADA devera realizar o agendamento dos procedimentos ofertados
neste contrato, no decorrer do més, ndo podendo alegar agenda insuficiente;

§11. Recolher os impostos, taxas, contribuicdes sociais, encargos sociais, taxas e tarifas,
e congéneres resultante do faturamento;

§12. Pagar ao CONTRATANTE as tarifas bancarias oriundas das transferéncias
eletrénicas para recebimento dos servigos prestados, quando nédo emitido pela contratada
o Boleto Bancério, nos termos do §7° da Clausula 92 deste instrumento.

RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

Clausula 72, E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, civil e criminalmente,
as eventuais indenizacdes por danos causados aos servidores, ao municipio
consorciado, ao CISAMREC ou terceiros, decorrentes de agéo ou omissdo voluntaria, de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, para 0 cumprimento do objeto deste Contrato,
inclusive quantos as agdes e omissdes por atos de seus prepostos ou profissionais a ela
vinculada.

§1°. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por qualquer cobranga indevida feita ao
servidor em raz&o da execugdo deste contrato, independentemente da espécie de vinculo
existente entre o profissional que realizou a cobranga e a CONTRATADA;

§2°. A fiscalizagéo e o acompanhamento da execucdo deste Contrato pelo CISAMREC
ou pelos municipios consorciados, ndo excluem nem reduzem a responsabilidade civil da
CONTRATADA, nos termos da legislagdo referente a licitagdes e contratos
administrativos;

§3°. Caso haja responsabilizagéo do CONTRATANTE, solidaria ou subsidiaria, por danos
causados pela CONTRATADA, seus prepostos ou profissionais a esta vinculados, a
servidores ou terceiros em razdo dos servigos ora contratados, € garantido ao
CONTRATANTE o direito de agéo de regresso integral contra a CONTRATADA.

RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Clausula 82 A CONTRATADA recebera mensalmente do CONTRATANTE os recursos
para a cobertura dos servigos contratados, autorizados e efetivamente prestados, de
acordo com o pactuado neste Contrato e em conformidade com a(s) tabela(s) do
CISAMREC vigente;

§1°. Os valores correspondentes aos servicos contratados, serdo repassados a
CONTRATADA, de acordo com a produgdo efetivamente realizada e apresentada, e
mediante a respectiva transferéncia financeira realizadas pelo consorcio ou pelos
municipios requerentes dos servigos, sujeitas a aprovagéo pelo CISAMREC,

§2°. As despesas decorrentes do presente Contrato serdo atendidas por dotacdo
orcamentaria do CISAMREC, elemento despesa sobre a rubrica n.
3.3.90.39.00.00.00.00.0000 (04) Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica.

APRESENTACAO DAS CONTAS E CONDICOES DE PAGAMENTO
*\Clausula 92, O valor estipulado neste Contrato sera pago da seguinte forma:
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§1°. O pagamento sera efetuado mediante a apresentag&o da produgdo quantitativa dos
servicos efetivamente realizados, acompanhada da(s) respectiva(s) Guia de Requisi¢do
devidamente autorizada pelo municipio consorciado ou pelo CISAMREC, assinada pelo
Servidor beneficiario e pelo contratado, juntamente com copias dos atestados, laudos
circunstanciados, e com ofs) relatério(s) impresso(s) do(s) atendimento(s) realizado(s)
por meio magnético, separados por municipio consorciado participante, que sera(do)
conferido(s) pelo sistema informatizado do CISAMREC, ou de forma manual, caso o
sistema apresentar algum problema técnico, obedecendo, para tanto, o procedimento, 0s
prazos e o cronograma estabelecido pelo CONTRATANTE, findo o qual sera autorizada a
emiss&o da nota fiscal, para o devido pagamento;
§2°. Acaso, na conferéncia realizada pelo CONTRATANTE seja constatada alguma
irregularidade na documentag&o apresentada, sera informado ao prestador por e-mail, a
fim de que, providenciando a regularizagdo, seja incluido ou excluido no valor a ser
autorizado a emissdo da Nota Fiscal, sendo facultado ao prestador a inclusdo em
faturamento posterior, mediante sua comunicagao;
§3°. O CONTRATANTE revisara e processara os dados recebidos da CONTRATADA e
seus documentos, procederd ao pagamento dos servicos efetivamente prestados e
auditados, observando as diretrizes e normas legais, nos termos das respectivas
competéncias e atribui¢bes;
§4°. A producéo rejeitada pelo servico de processamento de dados do CISAMREC, ou
pela conferéncia técnica e administrativa, sera devolvida @ CONTRATADA para as
corregdes cabiveis, devendo ser reapresentada no prazo estabelecido pelo
CONTRATANTE, acompanhado do correspondente documento original devidamente
inutilizado por meio de carimbo, quando cabivel;
§5°. Ocorrendo erro, falha ou falta de processamento da produgdo, por culpa do
CONTRATANTE, esta garantira 8 CONTRATADA o pagamento, no prazo avengado
neste Contrato, pelos valores do més imediatamente anterior € que tenha sido validado
pelas partes, acertando as diferengas que houver no pagamento seguinte, ficando o
CONTRATANTE isento do pagamento de multas e sangdes financeiras, assim como,
corregdo monetaria dos créditos e outros acréscimos que porventura incidam nas
diferengas apuradas;
§6°. Os pagamentos serdo realizados através de boleto bancario Unico, até o 10°
(décimo) dia util, apos a apresentagéo da nota fiscal/fatura individualizada por municipio
consorciado, discriminando o(s) servigo(s) efetivamente prestado(s) pela contratada, de
forma individualizada por codigo, descrigéo e valor(es) conforme consta nas tabelas do
CISAMREC e destacando os fributos pertinentes;
§7°. Caso no for emitido o respectivo boleto bancério, o pagamentos sera efetuado
através de transferéncia eletrnica, a crédito na Conta bancéaria informada pela
credenciada no requerimento para credenciamento, conforme Anexo Il do edital,
deduzindo-se o valor da tarifa bancéaria nos termos do §12 da clausula 6° deste
instrumento;
§8°. Os pagamentos referidos nesta clausula, estardo sujeitos a comprovagao da
regularidade fiscal, trabalhista e encargos sociais da CONTRATADA, conforme art. 29 da
Lei n° 8.666/93, sob pena de suspens&o dos pagamentos, até que a regularidade seja
comprovada;
§9°. Para todos os efeitos legais, 0 ndo cumprimento pelos municipios consorciados, da
obrigacdo de repassar 0os recursos correspondentes aos valores constantes deste
Contrato, ndo transfere para 0 CONTRATANTE a obrigagcéo de pagar os servigos ora
contratados, os quais s&o de responsabilidade Unica e exclusivamente do municipio
~. consorciado;
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§10. A CONTRATADA respondera pelos encargos financeiros assumidos além do limite
dos recursos que lhe sdo destinados, ficando o CISAMREC isento de todo pagamento de
eventual excesso.

DO CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

Clausula 10. A execugdo do presente Contrato sera avaliada pelo CONTRATANTE,
mediante procedimentos de supervisdo local direta ou indireta, os quais observardo o
cumprimento das clausulas e condigdes ora estabelecidas e de quaisquer outros dados
necessarios ao controle e avaliagéo dos servigos prestados.

§1°. O CONTRATANTE efetuara vistorias nas instalagdes da CONTRATADA para
verificar se persistem as mesmas condigdes técnicas basicas comprovadas por ocasido
da assinatura deste Contrato,

§2°. A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE sobre os servigos ora contratado(s)
ndo eximira a CONTRATADA da sua plena responsabilidade perante 0 CONTRATANTE,
ou para com os Servidores e terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugéo do
Contrato;

§3°. A CONTRATADA facilitara o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente, pelo
CONTRATANTE dos servigos, e prestard todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados pelos auditores designados para tal fim;

§4°. Em qualquer hipétese & assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos
termos das normas gerais do Ministério da Salde e da Lei Federal de licitacdes e
contratos administrativos.

ATUALIZACAO MONETARIA E REAJUSTE
Clausula 11. A atualizagdo e reajuste dos valores dos servigos prestados somente

ocorrerdo por deliberagdo da Assembleia Geral do Conselho Administrativo do
CISAMREC/SC, em caso superveniente e excepcional, que implique revisdo para a
manuteng&o do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

SANCOES ADMINISTRATIVAS e PENALIDADES

Clausula 12. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto e a inobservancia pela
CONTRATADA das clausulas e obrigagdes constantes deste Contrato, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o CONTRATANTE,
garantida a prévia defesa, aplicar, em cada caso, as sangbes administrativas nas formas
previstas nos artigos 86 a 88, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores
c/c o art. 14 e segquintes da Lei 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor), sem
prejuizo de outras medidas legais aplicaveis, inclusive criminais, sendo:

I. Adverténcia;

Il. Multa, compreendo a soma dos 03 (trés) maiores faturamentos mensais pagos a
Contratada nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a ocorréncia dos fatos que ensejar a
aplicagdo das sangdes administrativas;

IIl. Suspens&o temporaria de participar de chamamento publico, licitagdo ou contrato com
o CISAMREC ou com 6rgdos da administragdo direta e indireta dos municipios
consorciados por até 02 (dois) anos;

IV. Declaragéo de inidoneidade para se credenciar em chamamento publico, licitar ou
contratar com a Administragéo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, podendo o CISAMREC incluir as informagdes no Cadastro Nacional
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de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), administrado pela Controladoria Geral da
Unido e disponivel em http:!!www.portaldatransparencia.gov.brlceileonsulta.seam.

§5°. As sangbes previstas nos |, Il e IV deste artigo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do inciso I, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

§6°. Também serdo aplicaveis as penalidades previstas nos | ao IV da Clausula 12, nos
casos de:

I. Retardamento injustificado na execug&o do objeto do contrato, ou de alguma de suas
parcelas ou obrigagbes acessorias, ou descumprimento de qualquer condicéo
estabelecida no Edital ou no contrato; y

Il. Apresentagdo de declaragdo falsa ao CONSORCIO ou a qualquer um de seus
municipios consorciados;

lIl. pratica de fraude ou falha na execug&o do presente contrato;

IV. recusa ao atendimento de Servidores encaminhados pelo CONSORCIO ou
municipios consorciados;

V. Quando o servidor, devidamente agendado pelo municipio consorciado, estiver
presente no dia, horario e local, e nao for atendido pela contratada, seus profissionais ou
seus prepostos, sem a prévia comunicagao ao responsavel do setor de agendamento do
municipio consorciado e do CISAMREC, salvo pela ocorréncia de caso fortuito ou de
forga maior, devidamente justificado;

§7°. A imposigéo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do
fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunsténcia objetiva em
que ela ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA, nos termos da lei e deste
instrumento;

§8°. A multa que vier a ser aplicada, sera comunicada a CONTRATADA, e o respectivo
montante sera descontado, pelo CONTRATANTE, dos pagamentos devidos, ficando
garantido o pleno direito de defesa em processo regular;

§9°. A imposigéo de qualquer das sangbes estipuladas nesta clausula néo ilidira o direito
do CONTRATANTE de exigir indenizag&o integral do autor da infragdo pelos prejuizos
que o fato gerador da penalidade acarretar aos 6rgdos gestores municipais, ao
CISAMREC e seus Servidores e terceiros, sem prejuizo das responsabilidades criminais
e/ou éticas deste;

§10. A violag&o ao disposto no inciso | e Il do paragrafo 2° da Clausula 16 deste Contrato
sujeitara a CONTRATADA as sangdes previstas nesta clausula, ficando o©
CONTRATANTE autorizado a reter o valor indevidamente cobrado do montante devido a
CONTRATADA, para fins de ressarcimento do usuario do CISAMREC, por via
administrativa, sem prejuizo do disposto §5° desta Clausula, assegurado o devido
processo legal para identificago do responsavel pela cobranca indevida;

§11. As distorgdes verificadas através da Equipe de Controle e Avaliacdo, ficando
comprovada cobranga indevida de procedimentos, serdo objeto de Ordem de
Recolhimento — OR em favor do CISAMREC, sem prejuizo das demais medidas
administrativas que o fato requer.

DA RESCISAO

Clausula 13. A rescisdo obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da Lei

Federal n. 8.666/93 e alteragdes.

§1°. Todos os casos de rescisdo contratual deverdo ser oficialmente motivados,
_ assegurado o contraditério e a ampla defesa;
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§2°. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos do CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa;

§3°. Qualquer uma das partes podera solicitar rescisdo contratual, devidamente
formalizada & outra parte, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia contados a partir do
recebimento da notificagéo por email;

§4°. Em caso de rescisdo do presente Contrato por parte da CONTRATADA, se a
interrupgdo das atividades em andamento puder causar prejuizo ao usuario do SUS, O
CONTRATANTE podera exigir o prazo suplementar de até 60 (sessenta) dias para
efetiva paralisagdo de prestagéo de servigos, além dos 60 (sessenta) dias previstos no
paragrafo anterior. Se nestes prazos a CONTRATADA negligenciar a prestagdo dos
servicos ora contratados, sofrera as penalidades previstas neste instrumento;

§5°. A CONTRATADA podera solicitar rescisdo do presente Contrato no caso de
descumprimento, pelo CONTRATANTE, das obrigagdes aqui previstas, em especial. no
caso de atraso nos pagamentos superior a 90 (noventa), nos termos da lei 8.666/93;

§ 6°. Em caso de rescis&o do presente Contrato por parte do CONTRATANTE n&o
cabera & CONTRATADA, direito a qualquer indenizag&o, salvo o pagamento pelos
servigos prestados até a data da rescis&o.

RECURSOS ADMNISTRATIVOS

Clausula 14. Dos atos de rescisdo deste contrato, praticados pelo CONTRATANTE,
caberd 8 CONTRATADA:

I. Pedido de reconsideragdo de deciséo do CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés) dias
ateis, a contar da intimagéo do ato, suspendendo-se o prazo para interposicdo de
recursos,

Il. O CONTRATANTE poderéa reconsiderar sua deciséo no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
desde que o faga motivadamente diante de razbes de interesse publico;

ll. Indeferido o pedido de reconsideragéo, abrir-se-a o prazo para interposi¢ao do
recurso;

IV. Cabera a CONTRATADA a interposigZo de Recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da intimagéo do ato ou da lavratura da ata, sob pena de preclusao;

ALTERACOES

Clausula 15. Qualquer alteragdo do presente Contrato sera objeto de termo aditivo, na
forma da legislagéo concernentes a licitagGes e contratos administrativos.

Paragrafo unico. Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminuicdo da
capacidade operativa da CONTRATADA podera ensejar a nao prorrogacdo deste
contrato, revisdo das condigdes estipuladas ou a sua rescisao.

CONDICOES GERAIS

Clausula 16. O presente Contrato sera regido pelas seguintes condigdes gerais:

§1°. O(s) servigo(s) ora contratado(s) sera(do) prestado(s) diretamente por profissionais
do estabelecimento da CONTRATADA e por profissionais a ela vinculados, admitidos em
suas gependéncias para prestar servigos, de acordo com o objeto do contrato;

§2°. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizagdo de pessoal
para execug&o do objeto deste contrato, sendo:

I. com profissionais que tenham vinculo de emprego com a CONTRATADA, e/ou;

Il. com profissionais autdbnomos contratados que, eventual ou constantemente prestem
servicos 8 CONTRATADA, se por esta autorizada.

§3°. Equipara-se ao profissional autdnomo, definido no inciso Il do § 2° desta Clausula, a
empresa, a cooperativa, 0 grupo, a sociedade ou conglomerado de profissionais que
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exercam atividades na area da saude, formalizados com contratos de prestagao de
servicos, relativos ao mesmo objeto deste instrumento;

§4°. A CONTRATADA responde, individualmente, por todos os impostos, contribui¢es
sociais, encargos trabalhistas e previdenciarios, sociais e fiscais, comerciais e tarifarios,
ndo resultando entre as partes, qualquer tipo de vinculo empregaticio;

§5°. E vedada a cobranga por outros servicos pela CONTRATADA credenciada aos
servidores encaminhados para atendimento pelo CISAMREC ou pelos municipios
consorciados, assim como outros Servigos complementares referentes a assisténcia,
observando-se o principio da gratuidade, sob pena da aplicacdo das sangdes previstas
neste instrumento;

§6°. A CONTRATADA responsabilizar-se-a administrativamente por gualquer cobranga
indevida feita por seus profissionais ou prepostos, aos servidores dos municipios
consorciados ou seus representantes, em raz3o da execugéo deste Contrato, assegurado
o devido processo legal para identificagédo do responséavel pela cobranga indevida, sem
prejuizo de responder criminaimente pelo fato(,) nos termos da lei correspondente;

§7°. A CONTRATADA podera manter contrato ou outro instrumento juridico congénere
com o CISAMREC para a prestag8o de outros servigos nao previstos neste Contrato, ou
para repasse de recursos complementares ora definidos. A assinatura do presente
Contrato ndo prejudicara a validade dos Contratos eventualmente firmados entre o
CISAMREC e a CONTRATADA;

§8°. Somente a CONTRATADA responde pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos dnus e obrigagdes
em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para a CONTRATANTE, para o Municipio
Consorciado, e ainda, a prestagdo dos servicos contratados ndo implica vinculo
empregaticio nem exclusividade de colaboragdo entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE;

§9°. No caso de mudanga de enderego do estabelecimento da CONTRATADA esta
devera prontamente comunicar a0 CONTRATANTE, o qual analisara a manutengao dos
servicos ora contratados no novo enderego, que sera devidamente vistoriado, podendo
rever as condigdes deste Contrato, e até mesmo rescindi-lo, se entender oportuno e/ou
conveniente, devendo ser providenciado e de imediato apresentado pela CONTRATADA
o alvara de funcionamento e sanitario vigente;

§10. Quando na emiss&o da nota fiscal para pagamento dos servigos prestados, devera a
CONTRATADA comprovar sua regularidade fiscal e trabalhista, conforme art. 29 da Lei n°
8.666/93, sob pena de inviabilizagdo dos pagamentos, até que a regularidade seja
comprovada;

§11. As comunicagdes, notificagdes e intimagées administrativas serdo realizadas por
transmiss3o eletrénica, na forma de comunicagéo a distancia e com a utilizagao de redes de
comunicagdo, preferencialmente pela rede mundial de computadores, no enderego
declarado pela CONTRATADA no Anexo VII, que passa a fazer parte deste instrumento
para todos os efeitos legais;

§12. As defesas prévias, recursos administrativos e demais comunicacdes, poderdo ser
feitas por carta registrada enderegada para o CISAMREC no endereco preambular ou por
transmiss30 eletrénica, através do e-mail: cisamrec@cisamrec.sc.gov.br, para todos os
efeitos legais.

DO FORO

Clausula 17. As partes elegem o foro da comarca de Criciuma, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente
contrato que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

\
"LAV. Santos Dumont, 1.980 -salas 03 e 04 - Bairro Sdo Luiz - 88.803-200 - Criciima (SC) -

Fone: (48)3045-3192 - E-mail: cisamrec@cisamrec.sc
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CNPJ: 13.791.885/0001-36 — CNES 7363443 =

E por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente Contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma para um unico efeito, na presenc¢a de 2 (duas) testemunhas,
abaixo assinadas.

Criciuma SC, xx de xxxxxxxx de 20____

CISAMREC - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC
Roque Salvan - Diretor Executivo

NOME DA CONTRATADA
(Nome, carimbo e assinatura do representante legal)
Testemunha:
Nome: Nome:
CPF n°: CPF n®:

! \ Av. Santos Dumont, 1.980 -salas 03 e 04 - Bairro Sdo Luiz - 88.803-200 - Cricitima (SC) -

Fone: (48)3045-3192 - E-mail: cisamrec@cisamrec.sc.gov.br
Sahégmﬂﬁc Pégina 29 de 29



Wl

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC

Av. Santos Dumont, 1980 — salas 03 e 04 - Bairro So Luiz - 88.803-200 - Criciuma (SC) - Fone:

3045-3192 - Email: cisamrec@cisamrec.sc.gov.br
CNPJ: 13.791.885/0001-36 - CNES: 7363443

U
SUS N
m

TABELA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA OCUPACIONAL E

SEGURANCA DO TRABALHO

TABELA n° 005/CISAMREC/2018 - RESOLUCAO n° 012/CISAMREC/2018 (Aprovada pela
RESOLUGAO N°. 012/CISAMREC/2018, de 11-12-2018, publicada no DOM-SC em 13/12/2018, Edigéo N° 2704, Publicagéo N°

1832378, Pag N° 1572)

MEDICINA OCUPACIONAL (CREDENCIAMENTO)

Cadigo_ Nome do Procedimento Valor R$
0301029001 |Admissional 40,00
0301029002 |Peribdicos 40,00
0301029003 |Retorno ao Trabalho 40,00|
0301029004 |Mudanca de Funcao 40,00
0301029005 |Demissional 40,00
0301029006 [Abono/homologacgéo de atestado 40,00
0301029007 |Avaliacdo Clinica com Laudo Médico 40,00

SEGURANCA DO D TRABALHO (CREDENCIAMENTO)
Cédigo Nome do Procedimento Valor R$

Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT (Decreto n°® 3.048/1999 e

U INIINSSIPQRéES n° 45/2010) 50,00

0301029010 Perfil F’roﬁssiogréﬁco Previdenciario — PPP (IN INSS/DC 96/ 2003) - 100,00
Elaboracao e orientacdo

0301029011 Técnico d_e Seguranca do Trabalho (Lei n® 7.410/85, NR 4, NR 9) - Valor por 50,00
hora técnica

ANEXO VIl do EDITAL 004/CISAMREC/2018

EXAMES COMPLEMENTARES (CREDENCIAMENTO ATRAVES DAS TABELAS:

* 001/CISAMREC/2018 e ** 002/CISAMREC/2018)

Codigo Nome do Procedimento Valor R$
0301029008 |Exame toxicolégico (0202509008) 200,00
0211069151 |Acuidade Visual 30,00
0211080055 |Espirometria ou Prova de Funcao Pulmonar Completa com Broncodilatador 80,00
0211089055 |Espirometria 30,00
0202020380 |Hemograma Completo 411
0202020029 |Contagem de Plagquetas 2.0
0204030161 |Radiografia de Torax (PA Padrao Oit) 48,00
0204020069 |Radiografia de Coluna Lombo-Sacra 40,00
0211079001 |Audiometria ocupacional 25,00
0211059093 |Eletroencefalograma (EEG) 140,00
0211020036 |Eletrocardiograma (Ecg) 40,00

.OOHCISS?:;::‘.{’;;?:Z https://lai.fecam.org.br/cisamrec/cms/pagina/ver/codMapaltem/117187
"wz/c's';::;ﬁﬁ?;i; https://lai.fecam.org.br/cisamrec/cms/pagina/ver/codMapaltem/117186
0 CISAMREC - Otimizamos os recursos para oferecer atendimento digno e eficaz w -n,ec Paginaldel
do C\SRMR
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CISAMREC

RESOLUCKO 012.CISAMREC.2018 - TABELA 005-2018 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Publicacdo N° 1832378

RESOLUCE\O N°. 012/CISAMREC/2018
Dispde sobre a aprovagdo da Tabela de Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho n°. 005/CISAMREC/2018 do Consércio Intermunici-

pal de Salde da AMREC- CISAMREC e da outras providéncias.

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Satide da AMREC-CISAMREC, Sr. Dimas Kammer, Prefeito Municipal de Forquilhinha, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 19 do Estatuto Social e:

Considerando a deliberagdo da Assemblela Geral Extraordindria do CISAMREC de 30/10/2018, que aprovou por unanimidade a Tabela de
Servigos Especializados em Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho n®. 005/CISAMREC/2018;

RESOLVE:

Art. 19 - Nos Chamamenitos Pdblicos para Credenciamento Universal de pessoas juridicas de direito publico e privados, para prestaclo de
servigos especializados de Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho, serd utilizado como referéncia a Tabela de Medicina Ocupacional
e Seguranca do Trabalho n°. 005/CISAMREC/2018, seus cédigos, nomenclaturas e valores, conforme segue:

iTABELAPESERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO

| TABELA n® 005/CISAMREC/2018

| MEDICINA OCUPACIONAL =l
Cédigo | Procedimento  Valor R$ |
T =l
0301029001 | Admissional 1 40,00 |
10301029002 Periddicos | 40,00 '
0301029003 ' Retorno ao Trabalho 140,00
| 0301029004 Mudanga de Funciio [
0301025005 Demissional 7
0301029006 | Abono/homalogagdo de atestado
0301029007 |Avallagko Clinica com Laudo Médico
_SEGURANCADO TRABALHO MR ife |
0301029009 | Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT (Decreto n® 3,048/1999 e IN/INSS/PRES n® 45/2010) | 50,00 1S
0301029010 Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (IN INSS/DC 96/ 2003) - Elaborag@o e orientagdo , 100,00
0301029011 | Técnico de Seguranca do Trabalho (Lei n.© 7.410/85, NR 4, NR 9) - Valor por hora técnica { 50,00

Art, 2°. A inclusdo, alteragdo ou exclusdo de procedimentos nesta tabela, ocorrerd por deliberacdo ad referendum dos associados ou em
Assembleia Geral do CISAMREC, via Resolugdo, dando-se publicidade no Diério Oficial dos Municipios-DOM/SC e com ampla divulgacdo ao
publico e prestadores;

Art. 39, Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdio no Diério Oficial dos Municipios-DOM/SC.

Criciuma SC, 11 de dezembro de 2018.
DIMAS KAMMER

Prefeito de Forquilhinha 5C

Presidente CISAMREC

Consorero INTEGRAR

CONTRATO DE RATEIO N°G1/2019
Publicagdo N° 1831821

CONTRATO DE RATEIO 01/2019

Os Municipios que integram o Conséreio Intermunicipal de Infraestrutura Urbana e Rural - Conséreio Integrar, neste ato representados pelos
Prefeitos que fazem parte deste contrato de rateio, estabelecem o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA

0O OBJETIVO

1.1 - O presente contrato de rateio tem por objetivo fixar a despesa e estimar a receita do Conséreio Integrar para o exercicio de 2019, e a
cota de transferéncia de recursos financeiros que compete a cada municipio para atender as despesas com a contratagdo de pessoal para
atuar junto aos Municipios integrantes deste contrato de Rateio.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 004.CISAMREC.2018 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO (site/?
I=siteledicao8edicao=26%2F 12%2F20188ato=18455568v=1)

26/12/2018 - Edital - CISAMREC - Consorcio Intermunicipal de Salde da AMREC - [Abrir/Salvar  Original]
{hitps: iwww diariomunicipal.sc,gov.brlarquivosbd/atos/1 545327722 edital de chamamento pblico _n, 004.cisamrec,2018 medicina e segurana do trabalho,doc) -
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municipios que formam o Conséreio: Balnedrio Rincao, Cocal do Sul, Criciima, Igara, Forquilhinha, Laurc Muller, Morro da Fumaga, Nova Veneza, Orleans,
Siderépolis, Treviso e Urussanga, nos termos do Chamamento Publico para Credenciamento n° 004/CISAMRECI2018, CISAMREC - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE, pessoa juridica de direito pdblico indireto, inscrita no
CNPJIMF re, 13,791.885/0001-36, com sede na Avenida Santos Dumont n°. 1,980, salas 03

Resultados hantes.., {Isitel?r=siteflindex&mt=1&q=id% 3A1845556)
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