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ESTUDO TECNICQ PRELIMINAR - ETP
DISPENSA DE LICITACAO N°. 004/CISAMREC/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°. 014/CISAMREC/2026

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido da AMREC - CISAMREC atua como
instrumento de cooperacdo federativa voltado ao apoio dos municipios consorciados, & organizacao
regional de servigos publicos e a execucao de ag¢Bes administrativas de interesse comum, exigindo
comunicacdao institucional clara, continua e tecnicamente estruturada.

A natureza interfederativa do Consércio demanda que suas acfes, servicos, agendas, orientacoes,
resultados, programas, contratos, iniciativas regionais e demais informacfes de interesse publico sejam
divulgadas de forma planejada, acessivel, impessoal e compativel com os principios da Administracdo
Publica, especialmente publicidade, eficiéncia, transparéncia e interesse publico.

No cenario atual, a presenca institucional em meios digitais e na imprensa regional tornou-se
instrumento necessario para a adequada circulacdo de informacdes publicas. A auséncia de producgédo
editorial técnica, de contetdo e de acompanhamento profissional das redes sociais pode gerar
comunicacdo fragmentada, dificuldade de compreensdo pela populacdo e perda de oportunidades de
divulgacéo de informagdes relevantes aos municipios consorciados, sobretudo de programas municipais e
regionais de interesse publico.

Diante desse contexto, evidencia-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada em
assessoria de imprensa e gestdo de midias sociais, com capacidade técnica para planejar pautas, produzir
contetdos jornalisticos, elaborar materiais para redes sociais, acompanhar resultados, manter
relacionamento com veiculos de comunicagdo e apoiar a Diretoria Executiva na divulgacao institucional
gualificada.

A contratacdo pretendida ndo possui finalidade de promocdo pessoal de agentes publicos,
tampouco se confunde com publicidade meramente promocional. O objeto esta direcionado a comunicagao
publica institucional, a transparéncia ativa, a prestacdo de informacdes de interesse coletivo e ao
fortalecimento da relacéo entre o CISAMREC, os municipios consorciados, a imprensa e a sociedade.

2. LEVANTAMENTO DE SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO
Foram analisadas trés alternativas principais:

a) Execucéo integral dos servicos com estrutura prépria do CISAMREC

- Alternativa considerada limitada, em razdo da necessidade de equipe multidisciplinar permanente,
incluindo planejamento editorial, redagé@o jornalistica, design, producdo audiovisual, gestdo de redes
sociais, monitoramento de métricas e relacionamento com a imprensa.

- A execucdo interna integral poderia comprometer a regularidade das entregas, especialmente diante das
demais atribuicdes administrativas da equipe do Consorcio e da necessidade de resposta técnica continua
as demandas de comunicacao.

b) Contratacdo de agéncia de publicidade ou campanha publicitaria ampla

- Alternativa ndo recomendada para a presente demanda, pois 0 objeto pretendido n&o consiste em
campanha publicitaria ampla, compra de midia ou acdo promocional, mas sim em comunicacao institucional
continuada, assessoria de imprensa, planejamento editorial e gestdo de redes sociais.

- Além disso, a contratacdo de servigos publicitarios possui regime proprio e maior complexidade, ndo se
mostrando proporcional ao escopo ora pretendido, que pode ser definido por entregas objetivas e mensais.

c) Contratacdo de empresa especializada em assessoria de imprensa e gestdo de midias sociais

- Alternativa que se mostra mais adequada a demanda, por reunir equipe técnica especializada, experiéncia
em comunicacao institucional, capacidade de produ¢do mensal, relacionamento com veiculos de imprensa
e dominio de ferramentas de gestéo digital.

- Permite maior previsibilidade de custos, regularidade de entregas, apoio técnico a Diretoria Executiva,
padronizag&o da linguagem institucional e acompanhamento periodico dos resultados.

- Viabiliza a contratacédo de escopo compativel com a necessidade concreta do CISAMREC, sem estrutura
interna adicional e sem ampliar indevidamente a complexidade da contratacéo.

Av. Santos Dumont, 1980 — Sala 01A Térreo e Superior - Bairro S&o Luiz - 88.803-200 - Criciiima (SC) - Fone: 3045-3192 - CNPJ:
13.791.885/0001-36 — CNES: 7363443 - cisamrec@cisamrec.sc.gov.br

Pagina 1 de 7


mailto:cisamrec@cisamrec.sc.gov.br

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA AMREC o cus
ISAM R E - Ararangua - Balneario Arroio do Silva - Balneario Gaivota - Balneario Rincao v m

Cocal do Sul - Criciima - Ermo - Forquilhinha - Igara - Jacinto Machado ACISSC
- Lauro Mdller - Maracaja - Meleiro - Morro da Fumacga - Morro Grande
Consércio Piblico Interfederativo de Satde da AMREC - CISAMREC Nova Veneza - Orleans - Passo de Torres - Praia Grande - Santa Rosa do Sul AMREC
S3ao Joao do Sul - Siderépolis - Sombrio - Timbé do Sul - Treviso - Turvo - Urussanga
© cisamrec E AM ‘_

Otimizamos os recursos para oferecer atendimento digno e eficaz

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada em assessoria de imprensa
e gestdo de midias sociais é a solu¢do mais eficiente, proporcional e segura para atendimento da demanda.

3. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA MODALIDADE DE CONTRATACAO

Considerando a natureza do objeto, o valor estimado e a possibilidade de definicdo objetiva das
entregas mensais, recomenda-se a contratacao direta por Dispensa de Licitacdo, com fundamento no Art.
75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, observados os limites legais vigentes para servicos e compras, bem
como o disposto no 8§ 1° do mesmo artigo quanto ao somatorio das despesas da mesma natureza e a
vedacédo ao fracionamento indevido.

A contratacdo devera observar a instrucdo prevista no Art. 72 da Lei n°® 14.133/2021, incluindo
documento de formalizacdo da demanda, estimativa de despesa, parecer juridico quando exigivel,
demonstragéo da compatibilidade da previsédo de recursos orgcamentérios, comprovacéo dos requisitos de
habilitac&o, raz&do da escolha do contratado, justificativa de preco e autorizacdo da autoridade competente.

O objeto possui caracteristicas de servico comum de comunicacao institucional, pois as entregas
podem ser mensuradas e fiscalizadas por meio de quantitativos minimos, relatérios mensais, reuniées,
cronogramas, materiais produzidos, publicactes realizadas, comprovacéao de clipping e monitoramento de
desempenho.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Requisitos Técnicos

- A contratada devera possuir capacidade técnica para prestacao integrada de servigos de assessoria de
imprensa, comunicac¢do institucional, producdo jornalistica, planejamento editorial e gestao de redes
sociais.

- Producgéo de calendario estratégico mensal de conteudo, com definicdo de pautas prioritarias, temas
institucionais, datas relevantes, formatos de publicacédo e cronograma de divulgacéo.

- Producdo minima mensal de 5 (cinco) contetdos jornalisticos, compreendendo releases, notas para
colunistas, artigos de opinido ou textos institucionais, conforme necessidade do CISAMREC.

- Realizacao de relatorio de clipping, monitoramento e andlise de resultados, com registro de publicagdes,
repercussodes, mencdes, desempenho de contetdos e recomendacdes de aprimoramento.

- Producdo mensal minima, para redes sociais, de 4 (quatro) videos em formato reels de até 90 segundos,
4 (quatro) artes para cards ou carrossel para feed, 6 (seis) posts com fotos para feed e 10 (dez) publica¢des
em stories.

- Elaboracdo de legendas, textos, roteiros, sugestdes de pautas, materiais de apoio e adequacdes de
linguagem, observando identidade institucional, clareza informativa, impessoalidade e interesse publico.

- Atuagdo com profissionais habilitados ou tecnicamente capacitados na area de comunicacao, jornalismo,
marketing digital, producdo de conteudo, design e/ou planejamento estratégico, conforme as entregas
demandadas.

- Observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, especialmente no tratamento de
imagens, nomes, contatos, depoimentos, mensagens e demais dados eventualmente utilizados na
producédo de conteudos institucionais.

- Vedacao de contetdos com promocao pessoal de agentes publicos, uso indevido de imagem institucional,
finalidade eleitoral, linguagem incompativel com o interesse publico ou desvio de finalidade em relacéo a
comunicacdo institucional.

4.2 Requisitos Operacionais

- Realizacédo de, no minimo, 1 (uma) reunido mensal para alinhamento de pautas, producédo de contetdo,
definicdo de prioridades e avaliacdo dos resultados obtidos.

- Manutencéo de canal de contato permanente via WhatsApp ou meio equivalente, para alinhamentos
operacionais, encaminhamento de demandas, aprovacdo de materiais e ajustes pontuais.

- Execucéo dos servicos de forma continua durante a vigéncia contratual, com entregas mensais,
acompanhamento de desempenho e possibilidade de ajustes estratégicos conforme orientagdo da Diretoria
Executiva.

- Apresentacdo dos materiais para analise e aprovacao prévia do CISAMREC, quando necessario,
especialmente em conteudos sensiveis, notas oficiais, posicionamentos institucionais ou divulgacdes de
maior repercussao publica.

- Compatibilidade dos contetdos com as plataformas digitais utilizadas pelo Consorcio, especialmente
Instagram, Facebook, LinkedIn ou outras redes institucionais que venham a ser definidas.
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- Preservacdo dos arquivos produzidos, registros de entrega, relatérios e materiais aprovados, permitindo
acompanhamento da execuc¢éo contratual e comprovacao dos servicos prestados.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
continuados de assessoria de comunicagéao institucional, assessoria de imprensa e gestao de redes sociais,
destinados ao atendimento das demandas permanentes de comunicacdo do CISAMREC, compreendendo
o planejamento, a producéo, a divulgacédo, o monitoramento e a avaliacdo das ac6es comunicacionais da
entidade.

A contratacdo devera contemplar uma solucéo integrada de comunicacgao publica institucional, capaz
de assegurar a divulgacdo adequada, tempestiva e profissional das acdes, programas, servi¢cos, reunioes,
eventos, projetos e demais atividades desenvolvidas pelo CISAMREC, fortalecendo a transparéncia
administrativa, a publicidade institucional e a aproximacgéo do Consércio com 0s municipios consorciados,
orgaos publicos, entidades parceiras, imprensa e sociedade em geral.

A solucé@o abrangera o planejamento editorial periédico, com definicdo de pautas, cronograma de
publicacbes, linhas tematicas, estratégias de divulgacdo e prioridades institucionais, observando as
necessidades do CISAMREC e a dindmica propria da comunicagdo publica. Devera incluir, ainda, a
producdo de contetdos jornalisticos e institucionais, tais como matérias, releases, notas oficiais,
comunicados, textos para site, boletins informativos, legendas para redes sociais e demais materiais
necessarios a divulgacao das atividades institucionais.

No ambito da assessoria de imprensa, a contratada deverd realizar o relacionamento com veiculos
de comunicagdo, encaminhamento de pautas, producdo e envio de releases, apoio em entrevistas,
acompanhamento de demandas jornalisticas e articulagédo de divulgacao junto a imprensa local, regional
e, quando necessario, estadual, contribuindo para ampliar a visibilidade institucional do CISAMREC e
garantir a correta disseminacao de informagodes de interesse publico.

A solucdo também compreendera o apoio a cobertura de pautas institucionais, eventos, reunides,
assembleias, acdes, programas e atividades vinculadas ao CISAMREC, com producdo de registros
informativos, fotograficos e/ou audiovisuais béasicos, conforme a demanda e as condi¢fes definidas no
Termo de Referéncia. Esses registros deverdo subsidiar a producédo de contelddos para os canais oficiais
de comunicacao da entidade, preservando a identidade institucional e a finalidade publica das divulgacgées.

Em relacdo as redes sociais, a contratada devera atuar na gestdo dos canais digitais institucionais
utilizados pelo CISAMREC, compreendendo o planejamento, criacdo, programacédo, publicacdo e
acompanhamento de contetdos, além da producéo de pecas digitais adequadas aos formatos e linguagens
de cada plataforma. As publicacdes deverdo observar padronizacdo visual, correcdo gramatical, clareza,
objetividade, coeréncia editorial, acessibilidade da linguagem e alinhamento a identidade visual do
Consorcio.

A solugdo devera incluir o monitoramento das redes sociais e demais canais de comunicagao
institucional, com acompanhamento de interacdes, comentarios, mensagens, alcance, engajamento e
repercusséo das publicacdes, bem como a realizacéo de clipping de midia, destinado ao acompanhamento
de mencdes ao CISAMREC, aos seus programas, servi¢os, acées e pautas institucionais em veiculos de
comunicacgdao, portais de noticias e demais meios relevantes.

Devera, ainda, ser prevista a elaboracdo de relatérios periddicos de desempenho, contendo,
conforme o caso, informagBes sobre conteddos produzidos, publicacGes realizadas, acbes executadas,
métricas de alcance e engajamento, repercussao na imprensa, resultados obtidos, analise técnica e
sugestdes de aprimoramento. Tais relatorios constituirdo instrumento de acompanhamento, fiscalizacéo e
avaliacdo da efetividade dos servicos prestados.

A empresa contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada, com formacéo ou experiéncia
compativel nas areas de jornalismo, comunicagéo social, marketing digital, design grafico, producédo de
conteudo, gestdo de redes sociais e/ou areas correlatas, em numero suficiente para atendimento das
demandas ordinarias e extraordinarias do CISAMREC. Também deverad demonstrar dominio das
ferramentas digitais necessarias a execugdo dos servigos, incluindo plataformas de redes sociais,
ferramentas de criacao de pecas graficas, edicdo de texto, programacao de publicacfes, monitoramento
de métricas e organizacgao de clipping.

A execucdo contratual deverd observar fluxo de trabalho organizado, contemplando o recebimento
das demandas, definicdo das pautas, elaboracdo dos contetidos, submisséo a aprovacao do CISAMREC,
realizacdo de ajustes, publicacdo, monitoramento e posterior avaliacao dos resultados. A contratada devera
manter disponibilidade técnica para atendimento continuo das demandas da Administrag&o, inclusive em
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situacBes que exijam resposta célere, divulgacdo tempestiva de informacbes ou apoio em pautas
institucionais relevantes.

Todos os conteudos e materiais produzidos deverdo observar o0s principios que regem a
Administracdo Pdudblica e a comunicacéo institucional, especialmente legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, finalidade informativa e vedagéo a promocéao pessoal de
autoridades, servidores, empregados publicos ou agentes politicos. A contratada também devera manter
sigilo sobre informacdes internas, estratégicas ou ainda néo publicizadas a que tiver acesso em razao da
execucao contratual, observando, quando aplicavel, a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

Assim, a solu¢cdo como um todo consiste em um servigo técnico especializado, continuo e integrado
de comunicacao institucional, destinado a estruturar e profissionalizar a divulgacdo das atividades do
CISAMREC, assegurar maior efetividade a publicidade dos atos e acfes de interesse publico, fortalecer a
presenca institucional do Consércio nos meios de comunicacdo e nas plataformas digitais, bem como
permitir o acompanhamento objetivo dos resultados por meio de entregas mensuraveis, relatérios
periddicos e critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos prestados.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Para fins de estimativa preliminar do valor da contratacéo, foi realizada pesquisa rapida de pregos
com recorte regional, considerando contratagdes publicas localizadas no Estado de Santa Catarina, com
objetos semelhantes a prestacao de servigos continuados de assessoria de comunicacao institucional,
assessoria de imprensa, marketing digital, gestdo de redes sociais, producdo de conteudo, clipping,
cobertura institucional e suporte as atividades de comunicacao publica.

Foram identificadas as seguintes referéncias:

A . . Valor mensal Valor
Orgéo/Entidade Objeto semelhante identificado | anual/global
Municipio de Alto Bela Servicos continuos de comunicacao institucional, N&o indicado
) : ~ C - R$ 1.650,00 no trecho
Vista/SC divulgacéo de atos oficiais e atividades correlatas .
localizado
Mﬁ)?;cr:sgg € Servigos de assessoria de imprensa e marketing R$ 2.745,00 ||R$ 32.940,00
Municioio de Comunicacéao institucional, assessoria de imprensa, redes
CIp! sociais, filmagem, fotografia e suporte as atividades de R$ 3.000,00 ||R$ 36.000,00
Agronémica/SC SO I
comunicagdao institucional
Municipio de Planejamento e gestédo _de redes sociais e assessoria de R$ 3.766,00 ||R$ 45.192,00
Ipumirim/SC imprensa
Municioio de Ouro Assessoria de imprensa e marketing digital, gerenciamento
P e monitoramento de midias sociais, producéo de artes, R$ 5.725,00 |R$ 68.700,00

Verde/SC . ; A
videos e material audiovisual

Prestacdo de servicos continuados de assessoria de

comunicacgéo institucional, assessoria de imprensa e gestdo || R$ 4.255,00 |R$ 51.060,00

de redes sociais,

Banco de Precos de
Negdcios Publicos

As fontes consultadas foram documentos e paginas oficiais de contratacfes publicas municipais e
registros divulgados em plataformas de licitacdes, especialmente PNCP e portais oficiais dos municipios
catarinenses. A contratacdo de Alto Bela Vista/SC indicou valor de referéncia de R$ 1.650,00 para servigos
continuos de comunicacao institucional. (PNCP) A contratacéo de Ibiam/SC registrou 12 meses de servicos
de assessoria de imprensa e marketing, ao valor mensal de R$ 2.745,00 e total de R$ 32.940,00, a consulta
no Banco de Precos de Negodcios Publicos (Relatério gerado no dia 21/05/2026 13:08:26 (IP:
2804:ef4:5268:4200:c05d:5¢c1e:9b75:f89f) teve como média dos valores R$ 4.255,00 mensais.

A contratacdo de Agrondmica/SC indicou valor estimado mensal de R$ 3.000,00 para objeto com
assessoria de imprensa, redes sociais, filmagem, fotografia e suporte a comunicacdo institucional.
(Prefeitura de Agronémica) A contratacdo de Ipumirim/SC indicou item de assessoria de imprensa no valor
mensal de R$ 3.766,00, totalizando R$ 45.192,00. (Ipuirim) A contratacao de Ouro Verde/SC apresentou
valor global de R$ 68.700,00 para assessoria de imprensa e marketing digital, equivalente a R$ 5.725,00
mensais em contratacdo anual.
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Com base nos valores mensais identificados, tem-se a seguinte série de pregos: R$ 1.650,00; R$
2.745,00; R$ 3.000,00; R$ 3.766,00; R$ 5.725,00; R$ 4.255,00.

Os valores apresentados, em ordem crescente, sdo: R$ 1.650,00; R$ 2.745,00; R$ 3.000,00; R$
3.766,00; R$ 4.255,00 e R$ 5.725,00.

Como ha 6 valores (quantidade par), a mediana € calculada pela média aritmética dos dois valores
centrais.

Os dois valores centrais sao:
R$ 3.000,00
R$ 3.766,00

Céalculo da mediana:

3.000,00 + 3.766,00
------------------------------ = 3.383,00
2

Assim, a medianaregional apurada é de: R$ 3.383,00 (trés mil trezentos e oitenta e trés reais)
mensais, correspondente a R$ 40.596,00 (quarenta mil, quinhentos e noventa e seis reais) anuais,
considerando vigéncia inicial de 12 meses.

Para fins de ETP, sugere-se consignar que a estimativa possui carater preliminar e devera ser
confirmada na fase prépria da instrugéo processual, mediante pesquisa de precos formal, observando-se
a compatibilidade entre o escopo efetivo do Termo de Referéncia e o0s servigos pesquisados. Considerando
gue o objeto pretendido pelo CISAMREC contempla assessoria de comunicacao institucional, assessoria
de imprensa, gestdo de redes sociais, producdo de pecas digitais, clipping, monitoramento, andlise de
resultados e suporte estratégico, recomenda-se cautela na utilizacdo de referéncias muito inferiores,
especialmente quando o escopo pesquisado for mais restrito.

7. DO PARCELAMENTO DO OBJETO

No caso concreto, entende-se que a solugdo mais adequada ao interesse publico consiste na
contratac@o do objeto de forma integrada, sem parcelamento, uma vez que o0s servigos de assessoria de
comunicacao institucional, assessoria de imprensa, gestdo de redes sociais, planejamento editorial,
producdo de conteudo, criacdo de pecas digitais, clipping, monitoramento e andlise de resultados possuem
natureza interdependente e complementar.

Embora a Lei n°® 14.133/2021 estabelega, como diretriz, a possibilidade de parcelamento do objeto
guando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, tal medida deve ser avaliada a luz das
caracteristicas especificas da contratacdo, ndo podendo resultar em prejuizo a eficiéncia, a padronizagéo,
a economicidade, a coordenacao dos servigos ou a adequada responsabilizagdo pela execucao contratual.
No presente caso, 0 parcelamento do objeto poderia comprometer a unidade técnica e estratégica da
comunicacao institucional do CISAMREC, na medida em que a producao de conteudo, a gestdo das redes
sociais, o relacionamento com a imprensa e o monitoramento dos resultados devem decorrer de um mesmo
planejamento editorial e de uma mesma linha de comunicacao institucional.

A contratacdo de fornecedores distintos para etapas fragmentadas do servico poderia gerar

dificuldades de integracéo, sobreposi¢do de responsabilidades, divergéncia de linguagem, desalinhamento
visual e editorial, atrasos na aprovacao e publicacdo dos contetdos, bem como prejuizo a coeréncia da
imagem institucional do Consércio. Além disso, a comunicagao publica demanda atuacdo coordenada e
tempestiva, especialmente em pautas institucionais sensiveis, eventos, campanhas informativas e
divulgacdes de interesse dos municipios consorciados.
Mostra-se mais eficiente que o mesmo fornecedor responsavel pelo planejamento estratégico da
comunicacao também execute a producdo dos materiais, a elaboracdo dos textos, a criacdo das pecas
digitais, a interlocu¢cdo com a imprensa e 0 acompanhamento dos resultados. Essa integracdo permite
maior dominio sobre as diretrizes institucionais, melhor compreensdo das pautas do CISAMREC,
padronizacdo da linguagem, uniformidade visual e agilidade na execuc¢éo das demandas.

A prestacdo unificada também favorece a fiscalizagdo contratual, pois permite identificar de forma
objetiva 0 responsavel pela integralidade das entregas, dos prazos, da qualidade dos conteudos, da
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regularidade das publicacGes, do relacionamento com os veiculos de comunicacdo e dos resultados
apresentados nos relatérios periddicos. Em sentido contrario, o parcelamento poderia dificultar a
responsabilizacdo por falhas, especialmente quando determinada entrega depender da atuacdo sucessiva
de diferentes contratados.

Dessa forma, a auséncia de parcelamento ndo configura restricdo indevida a competitividade, mas
decorre de justificativa técnica relacionada a prépria natureza do objeto, que exige unidade de
planejamento, execu¢do coordenada, coeréncia editorial e padronizacédo institucional. Trata-se, portanto,
de solucdo compativel com o interesse publico, por assegurar maior eficiéncia, economicidade operacional,
qualidade técnica e efetividade na comunicagéo institucional do CISAMREC.

Assim, conclui-se que, para o presente objeto, a contratagcdo em item Unico constitui a alternativa mais
adequada, recomendando-se 0 ndo parcelamento da solugéo, sem prejuizo da ampla competitividade entre
empresas especializadas aptas a executar o conjunto integrado dos servicos.

8. DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Considerando a natureza e o valor estimado da contratacdo, verifica-se que a forma de selecéo do
fornecedor por Dispensa de Licitacdo, com fundamento no Art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021,
mostra-se juridicamente adequada ao caso concreto, uma vez que o valor da contratagdo ndo supera o
limite legal previsto para contratagfes de servigcos e compras de pequeno valor.

A adocdo da dispensa de licitacdo, nessa hipotese, ndo representa afastamento indevido da
competitividade, mas aplicagdo expressa da autorizagéo legal conferida pelo legislador para situa¢cdes em
gue o reduzido valor da contratacdo torna desproporcional a instauracdo de procedimento licitatorio
ordindrio, especialmente diante dos custos administrativos, prazos e formalidades inerentes a uma licitagéo
convencional.

No presente caso, a estimativa preliminar de pregcos demonstra que o valor global da contratacdo
permanece dentro do limite legal aplicavel as contrata¢cfes diretas fundamentadas no Art. 75, Il, da Lei n°
14.133/2021, razao pela qual a Administracéo podera adotar procedimento simplificado, sem prejuizo da
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, -eficiéncia,
planejamento, economicidade e selecdo da proposta mais vantajosa.

Ressalta-se que a contratacdo direta devera ser devidamente instruida, com a caracterizacdo da
necessidade administrativa, justificativa da escolha da solugéo, estimativa de pregcos compativel com os
valores praticados no mercado, demonstragdo da adequacdo orcamentéria, definicdo objetiva do objeto,
requisitos da contratacdo e demais elementos exigidos pela Lei n°® 14.133/2021.

Ainda que se trate de hipétese de dispensa de licitacdo em razao do valor, recomenda-se que a
Administracdo adote procedimento apto a assegurar a busca pela proposta mais vantajosa, mediante
pesquisa de precos, consulta a potenciais fornecedores e, quando cabivel, divulgacdo do aviso de
contratacao direta, nos termos da legislacao aplicavel, de modo a preservar a competitividade possivel e a
transparéncia do procedimento.

Dessa forma, a selecdo do fornecedor por dispensa de licitagdo, com fundamento no Art. 75, inciso
Il, da Lei n® 14.133/2021, revela-se adequada, proporcional e eficiente, pois compatibiliza a necessidade
administrativa do CISAMREC com o baixo valor estimado da contratacdo, permitindo a obtencéo célere e
regular da solugdo pretendida, sem afastar os controles minimos necessarios a correta aplicagdo dos
recursos publicos.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Com a contratagdo, espera-se:
- Ampliacao da transparéncia ativa e da divulgacao de informacdes institucionais de interesse publico;
- Maior regularidade, planejamento e padronizagdo da comunicac¢do do CISAMREC;
- Fortalecimento da presenca institucional do Consorcio na imprensa regional e nas redes sociais;
- Producédo mensal de conteldos jornalisticos e digitais com linguagem adequada, reviséo técnica e foco
institucional,
- Melhoria da compreensdo social acerca das ac¢les, servicos, programas, resultados e iniciativas
desenvolvidas pelo Consoércio;
- Aprimoramento do relacionamento com veiculos de comunicacao, jornalistas, colunistas e publicos
estratégicos;
- Monitoramento periodico de resultados, permitindo ajustes estratégicos e maior eficiéncia na
comunicacdo;
- Reducéo de improvisos, lacunas de divulgacéo e riscos de comunicacdo fragmentada ou desalinhada;

Av. Santos Dumont, 1980 — Sala 01A Térreo e Superior - Bairro S&o Luiz - 88.803-200 - Criciiima (SC) - Fone: 3045-3192 - CNPJ:
13.791.885/0001-36 — CNES: 7363443 - cisamrec@cisamrec.sc.gov.br

Pagina 6 de 7


mailto:cisamrec@cisamrec.sc.gov.br

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA AMREC B ous =
ISAM R E : Ararangua - Balneario Arroio do Silva - Balneario Gaivota - Balneario Rincao v E m

Cocal do Sul - Criciima - Ermo - Forquilhinha - Igara - Jacinto Machado ACISSC ASSIEMAGAD 005 ULPACIPOS 0 ATREMO Sk CATAARE
Lauro Mdller - Maracaja - Meleiro - Morro da Fumacga - Morro Grande e~
Consércio Piblico Interfederativo de Satide da AMREC - CISAMREC Nova Veneza - Orleans - Passo de Torres - Praia Grande - Santa Rosa do Sul A .\ 3 MREC
Sao Joao do Sul - Siderépolis - Sombrio - Timbé do Sul - Treviso - Turvo - Urussanga ‘ =
Otimizamos os recursos para oferecer atendimento digno e eficaz L) e O

Y

- Fortalecimento da governanca institucional, com suporte técnico a Diretoria Executiva e maior
previsibilidade das acdes de divulgacao;

- Conformidade com os principios da impessoalidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e interesse
publico.

10. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
A presente contratacdo decorre de necessidade administrativa relacionada a manutencdo da
comunicacdo institucional do CISAMREC, e nao esta incluida no plano de contratacdo anual do ente.

11. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Conclui-se que a contratacdo de empresa especializada em assessoria de imprensa e gestao de
midias sociais representa solugdo tecnicamente adequada, administrativamente necessaria e
economicamente compativel com a demanda do CISAMREC.

A solugdo permite estruturar a comunicacdo institucional de forma planejada, continua e
profissional, assegurando a produgdo de conteddos jornalisticos, materiais digitais, relatorios,
acompanhamento de resultados e relacionamento com a imprensa regional, em beneficio da transparéncia
publica e da melhor compreenséo das agfes desenvolvidas pelo Consorcio.

Diante do valor estimado e da natureza do objeto, entende-se viavel o prosseguimento do processo
administrativo de contratagdo direta por dispensa de licitagdo, desde que observados os requisitos da Lei
n® 14.133/2021, especialmente a adequada instrugdo processual, a justificativa de preco, a razdo da
escolha do fornecedor, a disponibilidade orgamentaria, a comprovacdo de habilitagdo e a autorizagdo da
autoridade competente.

Recomenda-se, portanto, 0 prosseguimento da contratacdo, com a elaboracdo do Termo de
Referéncia e demais documentos necessarios, mantendo-se a vedagao de promog¢éao pessoal, a finalidade
exclusivamente institucional da comunicacéo e o0 acompanhamento mensal da execucao contratual.

Cricima/SC, 21 de maio de 2026.
Documento assinado digitalmente
PATRICIA MENDONCA DA SILVA
g ub Data: 21/05/2026 16:16:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PATRICIA MENDONCA DA SILVA
Gerente de Servigos de Saude do CISAMREC

Documento assinado digitalmente

ub FERMANDA COSTA DA SILVA
g Data: 21/05/2026 16:35:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FERNANDA COSTA DA SILVA
Assistente Administrativo do CISAMREC
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