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(G)gesamres Otimizamos os recursos para oferecer atendimento digno e eficaz FECAM

CONTRATO N°. 045/CISAMREC/2023

Contrato que entre si celebram o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC - CISAMREC
e BETHA SISTEMAS LTDA, para o fornecimento de
licencas de uso de software e aplicativos, nos termos do
Processo Administrativo n°®. 005/ADM/CISAMREC/2023 e
Dispensa de Licitagao n°. 002/CISAMREC/2023 publicada
no diario oficial dos municipios de Santa Catarina -
DOM/SC, autopublicagéo n°. 4741053.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC - CISAMREC, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, pessoa juridica de direito publico indireto, inscrita no CNPJ n°.
13.791.885/0001-36, com sede na Avenida Santos Dumont n°. 1.980, salas 03 e 04, Bairro Sao
Luiz, em Criciima (SC), representado por seu Diretor Executivo, Sr. Roque Salvan, inscrito no
CPF sob 0 no *** *xx xxx_79 @

BETHA SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°.
00.456.865/0001-67, inscricdo estadual n°. 253.086.027, com sede na Rua Julio Gaidzinski, n.°
320, Bairro Pio Corréa, em Criciuma (SC), CEP: 88.811-000, neste ato representada pelo Sr.
Gabriel Rebelo da Rosa, Gerente de Filial, portador da cédula de identidade 4385875 SSP/SC ,
inscrito no CPF sob o n.0 *** *x* ***_60 doravante denominada CONTRATADA.

As partes, em comum acordo, resolvem firmar o presente contrato de licencas de uso de software
e aplicativos, regulando-se pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes, supletivamente, a
Lei Federal n°. 8.666/93, os principios da Teoria Geral dos Contratos, e as disposicdes de Direito
Privado, e nas seguintes clausulas e condicdes:

OBJETO

Clausula 12. Constitui objeto do presente contrato o licenciamento mensal do direito de uso néo
exclusivo dos aplicativos: Contabilidade Publica, Compras e Licita¢cdes, Patrimdnio, Folha de
Pagamento, eSocial, Recursos Humanos e Portal da Transparéncia., conforme funcionalidades
descritas no Anexo I, deste instrumento.

81°. Compreende objeto deste contrato, além das especificagbes avengcadas no caput, deste
artigo, 0s seguintes servicos:

| - Manutencéo legal e corretiva durante o periodo contratual.

Il - Suporte técnico operacional, exclusivamente no(s) aplicativo(s) contratado(s).

Il - Servigos de alteracdes especificas da entidade, quando solicitado.

IV - Servicos de treinamento de reciclagem, quando solicitado.

VIGENCIA E PRORROGACAO

Clausula 22. O presente contrato iniciara em 01/05/2023 e vencera em 30/09/2023, podendo ser
prorrogado por periodos sucessivos de 12 (doze) meses, limitado a 48 (quarenta e oito) meses,
nos termos do inciso IV, artigo 57, da Lei 8.666/93 e normas complementares, mediante termos
de aditivos, respeitando-se o valor limite para esta modalidade.

81°. A parte que néo se interessar pela prorrogacao contratual devera comunicar a sua intencao,
por escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;
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(G)gesamres Otimizamos os recursos para oferecer atendimento digno e eficaz FECAM

82°. O prazo a que se refere o paragrafo 1°. poderéa ser modificado, unilateralmente, para melhor
adequacdao as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA, nos
termos do Art. 58, | da Lei 8.666/93,;

83°. Qualquer alteracdo ou modificagdo que importe em alteracdo da capacidade do plano
ofertado a CONTRATADA podera ensejar a revisdo das condi¢cdes estipuladas ou a nédo
prorrogacao deste Contrato;

84°, Para a prorrogacdo do contrato devera ser encaminhado ao CONTRATANTE os seguintes
documentos vigentes, referentes ao local da sede da CONTRATADA:

I. Certiddes negativas de débitos junto as Fazendas Federal (certiddo conjunta de Divida ativa e
INSS), Estadual e Municipal;

[I. CertidOes de regularidade do FGTS,

[ll. Certiddo Negativa de Débitos trabalhista;

IV. Certiddo Negativa de faléncia e concordata;

VALORES E CONDIC;OES DE PAGAMENTO

Clausula 32 Em contrapartida aos servicos prestados, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, de maio a dezembro de 2023 o valor mensal e consecutivo de R$ 2.970,00 (dois
mil novecentos e setenta reais), perfazendo o valor global de R$ 14.850,00 (quatorze mil
oitocentos e cinquenta reais), pela implantacdo do Portal da Transparéncia Cloud uma Unica
parcela de R$ 1.450,00 (hum mil quatrocentos e cinquenta reais) e pela implantacdo do médulo
Recursos Humanos pagara uma unica parcela de R$ 2.981,00 (dois mil novecentos e oitenta e
um reais), perfazendo o valor global pela implantacdo de R$ 4.431,00 (quatro mil quatrocentos e
trinta e um reais). Os valores referentes a servicos técnicos serdo pagos apenas mediante
utilizacdo dos mesmos, com ordem de servico aprovado pelo CISAMREC. O valor total do
presente instrumento é de R$ 22.898,50 (vinte e dois mil, oitocentos e noventa e oito reais e
cinquenta centavos). As mensalidades serdo pagas até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao
uso dos aplicativos, mediante a apresentacdo da nota fiscal eletronica (NFe) e do boleto
bancario, conforme segue:

a) Pelo licenciamento do(s) aplicativos(s):

Maio/2023 a Setembro/2023:

ITEM |QTDE |UN |APLICATIVOS USUARIOS | VALOR MENSAL R$ | VALOR TOTAL R$
1 5 Més | Contabilidade Publica 2 850,00 4.250,00
2 5 | Més |RH 1 180,00 900,00
3 5 Més | Licitacbes e Compras 1 360,00 1.800,00
4 5 Més | Folha de Pagamento 1 470,00 2.350,00
5 5 Més | e-Social llimitada 350,00 1.750,00
6 5 Més | Patrim6nio Cloud 1 310,00 1.550,00
7 5 Més | Transparéncia Cloud llimitada 450,00 2.250,00
VALOR TOTAL R$ 2.970,00 14.850,00
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b) Pela prestacdo de servicos de suporte técnico e implantacéo:

ITEM |QTDE |UN |SERVICOS PARCELAS | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL R$
Migracéo,
implantacdo e
1 1 Serv. tr_einamento do 1
sistema Portal da 1.450,00 1.450,00

Transparéncia para
o ambiente cloud.

Implantacéo e

5 1 Serv tr_einamento do 1
"| sistema Recursos 2.981,00 2.981,00
Humanos.

Assisténcia Técnica,
apoés  implantacdo
dos aplicativos,
guando solicitado, na 141,75 1.417,50
sede da entidade
contratada.
Assisténcia Técnica
para Servicos
internos apoés
implantacdo dos 220,00 2.200,00
aplicativos, na sede
da Contratante.

3 10 Hora

4 10 Hora

VALOR TOTAL R$ 8.048,50

81°. N&o sendo emitido o boleto bancério pela contratada, o pagamento podera ser efetuado por
meio de transferéncia eletrbnica, a crédito na conta bancaria da CONTRATADA, por ela
informada, cuja tarifa bancaria equivalente, se houver, sera deduzida do valor firmado no caput
dessa clausula;

§2°. Os pagamentos das remuneragcdes mensais estdo sujeitos a comprovacéo da regularidade
fiscal, trabalhistas e encargos sociais da contratada, conforme dispde o art. 29 da Lei n. 8.666/93,
sob pena de suspensao dos pagamentos até a comprovada regularidade.

83°. Ocorrendo erro ou falha no processamento dos pagamentos, sejam de ordem técnica ou
supervenientes, o0 CONTRATANTE fara o pagamento nos dias Uteis subsequentes, ficando
isenta do pagamento de multas, sancdes financeiras, correcdo monetaria e outros acréscimos
porventura incidentes;

84°, O presente contrato podera ser reajustado apos 12 meses de sua contratacdo, aplicando-
se o INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor) acumulado no periodo de 12 meses;

85°. O faturamento do licenciamento mensal terd inicio a partir da cesséo do direito de uso,
atraves da liberacao de chaves e senhas de acesso;

RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Clausula 42. As despesas decorrentes do presente Contrato serdo atendidas por dotacéo
orcamentaria do CISAMREC, nos respectivos exercicios, conforme elemento de despesa a
sequir:

Org&o: 01 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC — CISAMREC
Unidade: 01 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC — CISAMREC
Proj./Ativ.: 2.001 — Manutencéo do CISAMREC

Elem.: (2) 3.3.90.40.01.00.00.00.0000
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(G)gesamres Otimizamos os recursos para oferecer atendimento digno e eficaz FECAM

LICENCA DE USO DO APLICATIVO

Clausula 52. Os softwares e aplicativos sdo de propriedade da CONTRATADA, que cede ao
CONTRATANTE o direito de uso de sua licenca, objeto deste contrato, instalada no servidor e
em computadores da CONTRATADA, conectados em rede mundial de computadores, de acordo
com a quantidade de acessos simultdneos indicada na clausula terceira, nas seguintes
condicoes:

§1°. E vedada a cOpia do software e aplicativo exceto para fazer backup, estando protegidos nos
termos da lei n° 9.609/98 e lei n.° 9.610/98;

§2°. E vedada a sublocagdo, empréstimo, arrendamento ou transferéncia do(s) aplicativo(s)
contratado a outro usuario, assim como também é a engenharia reversa, a de compilacdo ou a
decomposicao do referido aplicativo;

83°. Responsabilidade por danos indiretos: em nenhuma hipotese a CONTRATADA sera
responsavel por qualquer dano decorrente do uso indevido ou da impossibilidade de usar (0)s
referido(s) aplicativo(s), ainda que a CONTRATADA tenha sido alertada quanto a possibilidade
destes danos;

84°, Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, o(s) aplicativo(s)
devera(do) permanecer on-line por até 96% do tempo de cada més civil.

RESPONSABILIDADES E OBRIGAQAO DA CONTRATANTE

Clausula 62. Sao de responsabilidade e obrigacées da CONTRATANTE:

| - Efetuar o pagamento pelo licenciamento mensal do(s) aplicativo(s) objeto do presente
Contrato, na forma e no prazo convencionado;

Il - Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros,
documentacédo e demais informacfes necessarias ao bom desempenho das funcgdes;

[l - Manter pessoal habilitado para operacionalizacdo do(s) aplicativo(s).

IV - Responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle de utilizacdo do(s) aplicativo(s)
licenciado(s), inclusive:

a) Assegurar a configuracdo adequada da maquina e instalacéo do(s) aplicativo(s).

b) Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperacao no
caso de falha da maquina,

c) Dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento da
CONTRATANTE quando da visita técnica dos mesmos.

V - Digitacdo das informacdes necessarias para atingir os resultados esperados do(s)
aplicativo(s);

VI - Conferir os resultados obtidos na utilizacdo do(s) aplicativo(s) licitado(s). Em caso de erro
nos resultados obtidos devera informar a CONTRATADA em tempo habil para que esta possa
corrigir o problema que for gerado por erro do(s) aplicativo(s)

VII - Comunicar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sobre o cancelamento de qualquer aplicativo contratado, efetuado no 1° dia util de qualquer més.
Caso seja cancelado em outro dia, sera considerado como inicio, o 1° dia util do més
subsequente.

VIII - Em nenhuma hipétese a CONTRATADA sera responsavel por qualquer dano decorrente do
uso indevido ou da impossibilidade de usar (0)s referido(s) aplicativo(s), ainda que a
CONTRATADA tenha sido alertada quanto a possibilidade destes danos;

RESPONSABILIDADES E OBRIGACAO DA CONTRATADA

Clausula 72. Sdo de responsabilidade e obrigacfes da CONTRATADA:

| - Fornecer a licenca de usos do(s) software e aplicativo(s), objeto deste contrato;

Il - Prestar suporte na operacionalizagao dos(s) aplicativo(s), objeto deste contrato, ao(s)
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usuario(s);

[l - Manter informado o técnico da CONTRATANTE, encarregado de acompanhar os trabalhos,
prestando-lhe as informagfes necessérias;

IV - Manter o(s) aplicativo(s) de acordo com as caracteristicas do Anexo |;

V - Prestar, as suas expensas, as manutencdes que se fizerem necessarias nos(s) aplicativo(s),
causadas por problemas originados dos codigos-fontes de seus aplicativos;

VI - Tratar como confidenciais as informagfes e dados contidos no(s) aplicativo(s) da
CONTRATANTE, guardando total sigilo perante terceiros;

VII - Manter, durante a execucéo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo previstas na
Legislacdo e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

VIII - Orientar e prestar suporte & CONTRANTE para executar altera¢cdes na base de dados que
se fizerem necessérias;

IX - Permitir a integragédo dos sistemas contratados, possibilitando a interoperabilidade entre
sistemas;

X - Garantir ao CONTRATANTE, cOpia dos arquivos e bancos de dados, no caso rescisao ou
encerramento do contrato.

EXECUCAO

Clausula 82. A execucdo do presente contrato sera realizada nas dependéncias da sede da
CONTRATANTE, através as instalacdes dos softwares e aplicativos disponibilizados pela
CONTRATADA, mediante a liberacdes de chaves e senhas de acesso e nas seguintes condi¢des:
| - As modificacdes de cunho legal impostas pelos 6rgaos federais e estaduais, seréo introduzidas
no(s) aplicativo(s), durante a vigéncia do contrato, sem onus para a CONTRATANTE e em prazos
compativeis com a legislacao;

Il - Caso ndo haja tempo habil para implementar as modificacdes legais entre a divulgacao e o
inicio da vigéncia das mesmas, a CONTRATADA procurara indicar solucdes alternativas para
atender as determinacdes legais, até a atualizacdo do(s) aplicativo(s);

Il - As implementacdes especificas e de cunho legal impostas pelo CONTRATANTE serao objeto
de negociacao;

IV - As melhorias e novas funcdes introduzidas no(s) aplicativo(s) originalmente licenciado(s) sao
distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir. Cabe a CONTRATANTE adotar a ultima
versao no prazo de 60 (sessenta) dias de seu recebimento. Apds este prazo a CONTRATADA
ndo mais estara obrigada a fornecer suporte a verséo antiga;

V. As melhorias/modificacdes nos sistemas poderdo ser legais, corretivas e evolutivas, nas
seguintes formas:

a) As modificacdes evolutivas de carater geral serdo periodicamente disponibilizadas pela
CONTRATADA, com seu custo incluido no preco mensal da locacao/licenciamento do sistema.
b) As modificagOes evolutivas especificas seréo objetos de analise por parte da CONTRATADA,
qgue declarard a sua viabilidade técnica, desenvolvendo-as e disponibilizando no prazo que
indicar seus custos adicionais.

c) As modificagdes de natureza legal para atendimento da legislacéo federal ou estadual serao
introduzidas nos sistemas durante a vigéncia do contrato, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, e, caso ndo haja tempo habil para implementa-las até o inicio das respectivas
vigéncias, a CONTRATADA procurara indicar solugbes alternativas para atender as
determinacdes legais até a atualizacdo dos sistemas.

d) As atualizacbes de cunho corretivo, originadas a partir da verificagdo de erros de
processamento, seréo fornecidas sem custo para a CONTRATANTE.

e) As modificagdes ou melhorias evolutivas ou de natureza legal serédo introduzidas no sistema
originalmente licenciado e distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir.
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f) Adequacbes ou customizacdo do sistema aos processos especificos da CONTRATANTE,
serdo objeto de analise por parte da CONTRATADA, que declarara a sua viabilidade técnica
desenvolvendo-as e disponibilizando-as no prazo e custos acordados entre as partes.

VI - O suporte técnico do(s) aplicativo(s), devera ser efetuado por técnico habilitado com o
objetivo de:

a) Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacao e utilizacdo do(s) aplicativo(s);

b) Auxiliar na recuperacéo da base de dados por problemas originados em erros de operagéao,
queda de energia ou falha de equipamentos, desde que nao exista backup adequado para
satisfazer as necessidades de seguranca;

c) Auxiliar o usuario, em caso de duavidas, na elaboracdo de quaisquer atividades técnicas
relacionadas a utilizacado do(s) aplicativo(s), como: i) - Reconstruir bases de dados danificadas
por negligéncia do cliente; ii) Analisar bases de dados via acesso remoto ou na sede da
Contratada; iii) Migrar para versfes de aplicativos que trazem beneficios ao CONTRATANTE;

estejam no(s) aplicativo(s) contratado(s) e seja especifico do cliente; iiiiii) Desenvolver ATB’s
especificos para troca de senhas; iiiiiii) Analisar as alteracdes solicitadas para previsao de prazo
e orcamento; iiiiiiii) Outros servicos inerentes ao(s) aplicativo(s);

VII - Este atendimento podera ser realizado por meio digital, internet através de servicos de
suporte remoto, ou no ambiente da CONTRATADA, sempre que as alternativas anteriores nao
resultarem em solucao satisfatoéria;

VIII - A execucdo de alteracdes na base de dados € de responsabilidade da CONTRATANTE sob
orientacéo e suporte da CONTRATADA;

IX - O suporte técnico devera ser atendido quando feito por funcionérios que possuam habilitacéo
para a operacao do(s) aplicativo(s), do equipamento, do aplicativo operacional e de utilitarios;

X - As solicitagbes de alteracdes do(s) aplicativo(s), serdo cadastradas pelo usuario
da CONTRATANTE, no site www.betha.com.br/atendimento, devendo estar acompanhada
da descricdo completa da solicitacdo e da documentacdo que caracterize o0 servico a ser
efetuado. Apdés a execucdo do servico,b a CONTRATADA disponibilizard no
site http://download.betha.com.br/ ou enviara o aplicativo alterado em sua forma executavel, via
internet, para a CONTRATANTE, que devera fazer os testes de conformidade, instalar e repassar
aos usuarios do(s) aplicativo(s).

XI - Eventuais conversdes de dados decorrentes de mudancas de versdes poderdo ser cobradas
pela CONTRATADA.

XIl - O treinamento de novos usuarios podera ocorrer na sede da entidade ou via web, para a
operacdo ou utilizacdo dos aplicativos em funcdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista
demissdes, mudancas de cargos, etc. Quando solicitado a CONTRATADA formalizara orcamento
para prévia aprovacao por parte da CONTRATANTE.

Xl - O treinamento via web serd considerado prestado independentemente da ocorréncia de
problemas com o provedor de internet, com o fornecimento de energia ou com qualquer outro
fator correlato de responsabilidade do CONTRATANTE, podendo ser novamente faturado
guando refeito sem culpa da CONTRATADA.

PENALIDADES

Clausula 92. A inobservancia, pela CONTRATADA, das clausulas ou obrigacdes constantes
nesse instrumento, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara
o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancdes
administrativas previstas nos artigos 86 e 87, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracbes
posteriores e, da mesma forma, em conformidade com o art. 14 da Lei 8.078/90 (Codigo de
Defesa do Consumidor), sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis;
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81°. A imposicéo das penalidades previstas nessa clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliacdo na situacao e circunstancia objetiva em que ocorreu e
dela sera notificada a CONTRATADA através de e-mail por esta indicado;

§2°. A multa que vier a ser aplicada sera comunicada 8 CONTRATADA, e o respectivo montante
sera descontado pelo CONTRATANTE dos pagamentos devidos, ficando garantido o pleno
direito de defesa em processo administrativo regular;

83°. A imposicdo de qualquer das sancfes estipuladas nesta clausula nao ilidira o direito do
CONTRATANTE de exigir indenizacdo pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para o CISAMREC, seus funcionarios, usuarios e terceiros, sem prejuizo da
responsabilidade criminal;

84°, Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor global deste instrumento, ou do
valor global aditivado no caso de prorrogacdo, sem prejuizo de indenizacbes das demais
sancgodes previstas.

RESCISAO CONTRATUAL

Clausula 10. O presente contrato poderéa ser rescindido:

I. Pela manifestacdo de vontade de ambas as partes;

[l. Por inadimplemento das clausulas contratuais;

[ll. Por descumprimento de quaisquer das clausulas avencadas;

IV. nos termos dos artigos 58, 78 e 79 da Lei Federal n°. 8666/93.

81°. A resciséo deste instrumento obedecera as disposi¢cdes contidas nos artigos 77 a 80, da Lei
Federal n°. 8.666/93 e alteracoes;

§2°. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa;

83°. Qualquer uma das partes podera solicitar rescisdo contratual, devidamente formalizada a
outra parte interessada com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia contados a partir
do recebimento da notificacdo expressa;

84° Em caso de rescisdo do presente Contrato por parte da CONTRATADA, se a interrupgéo
das atividades em andamento puder causar prejuizo, ao CONTRATANTE, este podera exigir o
prazo suplementar de até 90 (noventa) dias para efetiva paralisacdo da prestacéo dos servicos,
além dos 60 (sessenta) dias previstos no inciso anterior. Se nestes prazos a CONTRATADA
negligenciar a prestacédo dos servi¢os ora contratados sofrerd as penalidades previstas em lei;
85°. A CONTRATADA poderd solicitar rescisdo do presente Contrato no caso de
descumprimento, pela CONTRATANTE, das obriga¢gGes aqui previstas, em especial, no caso de
atraso nos pagamentos superior a 90 (noventa) dias;

86°. Em caso de rescisdo do presente Contrato por parte da CONTRATANTE néo cabera a
CONTRATADA, direito a qualquer indenizagao, salvo o pagamento pelos servicos prestados até
a data da rescisao.

87°. Em todos os casos em que resultar na rescisdo contratual, a CONTRATADA devera
disponibilizar a CONTRATANTE todos os arquivos e banco de dados relativos aos registros de
documentos que estiver sob dominio da CONTRATADA;

88°. Atrasos injustificados na execucgao contratual superiores a 30 (trinta) dias, bem como a
inequacao dos sistemas a legislacdo federal e estadual, quando ndo solucionados no prazo de
30 (trinta) dias, implicardo na rescisédo contratual e aplicacdo das sansdes cabiveis.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Clausula 11. Dos atos de rescisdo deste Contrato praticados pelo CONTRATANTE cabem a
CONTRATADA, no prazo preclusivo de 24h, a contar da comunicacao/intimagao do ato, de forma
imediata e motivadamente, pedido de recurso da decisdo da rescisao, suspendendo-se 0 ato
para apresentacdo das razdes recursais, pelo prazo preclusivo de 03 (trés) dias.
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Otimizamos os recursos para oferecer atendimento digno e eficaz FECAM

81°. O CONTRATANTE poderé reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, desde
qgue o faca motivadamente diante de razfes de interesse publico;
§2°. Do Recurso nédo provido, ndo cabera ao CONTRATADO pedido de retratacdo ou renovagao

de pedido recursal;

FORO

Clausula 12. As partes, de comum e reciproco acordo, elegem o foro da comarca de Cricilma
para dirimir qualquer davida, acdo ou questdo oriunda deste presente contrato que nao forem

solucionadas amigavelmente.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Criciima (SC), 24 de abril de 2023.

ROQ U E Assinado de forma digital por
SALVAN:44061 (St
056972 0

ROQUE SALVAN

Diretor Executivo do CISAMREC
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Assinado de forma digital por
RONALDO RONALDO ALEXANDRE

ALEXANDRE TORRES:04100918984
Dados: 2023.04.24 14:00:31

TORRES:04100918984 5o~

RONALDO ALEXANDRE TORRES
CPF nO ***.***-***_84
CISAMREC

GABRIEL REBELO DA ROSA
BETHA SISTEMAS LTDA
CONTRATADA

NILAY DOS SANTOS
CPF nO ***-***-***_10
BETHA SISTEMAS LTDA
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ANEXO | - FUNCIONALIDADES

CONTRATO N° 045/CISAMREC/2023
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC - CISAMREC
CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA

1. CONTABILIDADE PUBLICA

1.1. O aplicativo de Contabilidade Publica devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informagfes com os sistemas
de Planejamento Municipal, Tributacdo Publica, Compras e Licitacbes, Folha de
Pagamento, Patrimoénio e Portal da Transparéncia.

1.2. Registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar a analise da situacdo da
administracao publica, e a obtencéo de informacdes contabeis e gerenciais necessérias a
tomada de decisdes.

1.3. Efetuar a escrituracdo contabil nas naturezas de informacao patrimonial, orcamentaria e
controle em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
(MCASP).

1.4. Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de Diversas
Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como
Boletim Financeiro Diério.

1.5. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma
da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolucao do Tribunal de Contas.

1.6. Gerar os razfes analiticos de todas as contas integrantes dos aplicativos Financeiro,
Patrimonial e de Compensacao.

1.7. Permitir informar documentos fiscais no momento da liquidacéo.

1.8. Possibilitar a consulta ao aplicativo, sem alterar o cadastro original.

1.9. Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

1.10. Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

1.11. Possibilitar a anulacdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a nao
inscricdo em Restos a Pagar.

1.12. Possibilitar a anulacao total e parcial do empenho.

1.13. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras,
em contrapartida com véarias Contas Pagadoras.

1.14. Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensacédo dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concesséo e o langcamento de baixa respectivo, quando
da prestacao de contas.

1.15. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de
parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em
ordem cronoldégica.

1.16. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulacao do registro
de pagamento, fazendo os langamentos necessarios.

1.17. Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra orgamentario como no
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(G)gesamres Otimizamos os recursos para oferecer atendimento digno e eficaz FECAM
orcamentario, com registros automaticos nos aplicativos orcamentario e financeiro.

1.18. Fazer os langcamentos de receita e despesa automaticamente nos aplicativos Financeiro,
Orcamentario, Patrimonial e de compensac¢ao, conforme o caso.

1.19. Efetuar automaticamente lancamentos de desincorporagdo patrimonial quando do
cancelamento de restos a pagar processados.

1.20. Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automéaticos e com a
apuracéao do resultado.

1.21. Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.

1.22. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

1.23. Possibilitar a consolidagdo dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o
balancete financeiro da prefeitura.

1.24. Possibilitar que cada unidade orgcamentéaria processe o respectivo empenho.

1.25. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

1.26. Cadastrar e controlar as dota¢cbes constantes do Orcamento do Municipio e das
decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

1.27. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulacdes de dotacdes.

1.28. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e Sub-empenhos.

1.29. Registrar anulacéo parcial ou total de empenho.

1.30. Registrar bloqueio e desbloqueio de dotacdes.

1.31. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacao e do excesso de arrecadacgao pela
tendéncia do exercicio.

1.32. Controlar as dota¢des orcamentérias, impossibilitando a utilizacdo de dota¢cdes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

1.33. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

1.34. Possibilitar consultar ao aplicativo sem alterar o cadastro original.

1.35. Gerar relatérios gerenciais de execucédo da despesa, por credores, por classificacdo, por
periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

1.36. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda
nao esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos contdbeis no
exercicio ja iniciado.

1.37. Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquida¢do, Ordens de Pagamento, Restos a
pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulagao.

1.38. Permitir a anulacao total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa
extraorcamentdria, possibilitando auditoria destas operacoes.

1.39. Possibilitar que cada unidade orgcamentéaria processe o respectivo empenho.

1.40. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa,
permitindo a emissao de relatérios das despesas por tipo.

1.41. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do
Estado.

1.42. Cadastrar e controlar as dotacBes constantes no Orcamento do Municipio e as
decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

1.43. Permitir que nas altera¢cdes orcamentarias se possa adicionar diversas dota¢cdes e subtrair
de diversas fontes paraum mesmo decreto.

1.44. Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicacéo de tipo
cotas mensais e limitagdo de empenhos.

1.45. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacao e do excesso de arrecadacao pela
tendéncia do exercicio, e com possibilidade de emissdo consolidada, e agrupando por
recurso.

1.46. Controlar as dota¢des orcamentérias, impossibilitando a utilizagdo de dota¢cdes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.
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1.47. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacfes, de saldos de empenhos globais e
outros de interesse do Municipio.

1.48. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou langcamentos indevidos.

1.49. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo
de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

1.50. Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacéo, conforme o art. 13 da
Lei 101/00 — LRF de 04 de maio de 2000.

1.51. Possuir processo de encerramento mensal, que verifigue eventuais divergéncias de
saldos, e que apls o encerramento nao possibilite alteragcdes em langamentos contabeis
ja efetuados.

1.52. Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos e
Caucao.

1.53. Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacédo, Saude e Pessoal, com base
nas configuracdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

1.54. Emitir os relatérios do Contas Publicas para publicacdo, conforme IN 28/99 do TCU e
Portaria 275/00;

1.55. Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem
Cronoldgica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar,
Relacéo de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Ndo Compensados.

1.56. Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.

1.57. Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no aplicativo antes
de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

1.58. Emitir relatorios com as informacdes para o SIOPS.

1.59. Emitir relatorios com as informacdes para o SIOPE.

1.60. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

1.61. Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme
Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

1.62. Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em conformidade
com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdo dos respectivos
demonstrativos.

1.63. Possibilitar a emissao de relatério com as deducdes para o Imposto de Renda.

1.64. Possibilitar a emisséo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a
despesa fixada e realizada.

1.65. Possuir rotina de emisséo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade
de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

1.66. Controlar a inscricdo e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo
financeiro.

1.67. Permitir a prestacédo de contas de empenhos ou ordens de pagamento de documentos
pagos no exercicio ou que passaram para 0 exercicio seguinte.

1.68. Permitir a checagem por parametros, possibilitando determinadas configuracbes de
informagdes nos cadastros.

1.69. Possuir rotina para geracao de relatérios em lote.

1.70. Permitir a transmisséo de dados para o sistema do Tribunal de Contas de Santa Catarina

por intermédio da tecnologia web-service..

1.71. Possuir relatorio de saldo das contas por fonte de recurso, Possibilitar sua emissao
demonstrando inclusive as fontes em que existir diferenca de saldo.

1.72. Possuir relatorio da administracdo direta de consorcio Anexo 1 — Repasse de recursos
dos municipios aos consorcios publicos
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1.73. Possuir relatério da entidade consorcio Anexo 2 — Prestacdo de contas dos consorcios
publicos

2. COMPRAS E LICITACOES

2.1. O aplicativo de Compras e Licitacdes devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda atraveés de arquivos de intercambio de informacdes com os sistemas
de Contabilidade Publica, Estoque e Portal da Transparéncia, no minimo.

2.2.  Devera possibilitar acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacao até

seu julgamento, registrando as etapas de:

a) Publicacdo do processo;

b) Emissé&o do mapa comparativo de precos;

C) Emisséo das Atas referente Documentacéo e Julgamento das propostas;
d) Interposicao de recurso;

e) Anulacéo e revogacao;

f) Impugnacéao; Parecer da comissao julgadora;

0) Parecer juridico;

h) Homologacao e adjudicacao;

i) Autorizacdes de fornecimento;

)] Contratos e aditivos;

k) Liguidacdo das autorizacdes de fornecimento;

)] Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos empenhos

2.3. Possibilitar separagéo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro
de custo e por despesa.

2.4. Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de precos
por lotes.

2.5. Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e
certiddes negativas - Materiais fornecidos.

2.6. Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracao sequencial.

2.7. Permitir uso do cédigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de
forma sequencial, ou sequencial com grupo e classe.

2.8. Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel, Material estocavel,
Material de consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descri¢cdo; Grupo e classe;
Dados da ultima compra como: data, quantidade, preco e fornecedor.

2.9. Permitir agrupamento de varias solicitacbes de compras dos diversos setores para um
novo processo licitatorio de compra direta ou processo administrativo automaticamente.

2.10. Controlar solicitacdes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de custo
acessem ou cadastrem solicitacbes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a
guantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

2.11. Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitacao.

2.12. Permitir controlar gastos por unidade orgcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuario.

2.13. Controlar data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissao de relatério por fornecedor contendo a relacdo das negativas
vencidas/por vencer.

2.14. Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracéo do ultimo empenho
do processo.

2.15. Permitir gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para fornecedores
digitar o preco de cada item com leitura dos precos informados e preenchimento
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automatico no cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por

lotes.

2.16. Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em
licitagbes ou despesas anteriores.

2.17. Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

2.18. Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situacdo em cada item do processo.

2.19. Possibilitar emissao da autorizagdo de compra ou fornecimento por centro de custo, por
dotacéo ou global.

2.20. Emitir todos os relatdrios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e
autorizacdo do processo licitatério; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital; Atas
do pregéo; Emissao de contratos; Notas de autorizacdo de fornecimento;

2.21. Emitir Edital de Licitacao.

2.22. Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo
de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, 0s
valores e o saldo pendente.

2.23. Possibilitar gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotacao pelos
fornecedores com leitura dos prec¢os informados e preenchimento automatico dos precos
dos itens.

2.24. Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro
de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

2.25. Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor preco
cotado do Registro de Precos.

2.26. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacdo visualizando a
movimentagao no estoque.

2.27. Permitir criacdo e edicdo de modelos de editais, contratos, autorizagcdo de compras, atas
e outros relatorios desejados a partir dos modelos existentes no aplicativo.

2.28. Permitir geragdo de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagdes.

2.29. Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatério sejam
levados para o contrato de aditivo.

2.30. Manter historico das altera¢des do contrato, informando o de tipo alteracdo (acréscimo,
diminuicédo, equilibrio econémico financeiro, prorrogacéo, rescisao) e se foi unilateral ou
bilateral.

2.31. Registrar rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da
publicacao, valor da multa e indenizagao, fundamento legal e imprensa oficial.

2.32. Permitir registro da suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da
situacao de inabilitado.

2.33. Possibilitar cépia os itens de outro processo licitatério, ja cadastrado.

2.34. Possibilitar copia os itens de outra compra direta.

2.35. Permitir agrupamento de itens do processo licitatério por centro de custos.

2.36. Permitir alteracéo a data de emissao das autoriza¢gdes de fornecimento.

2.37. Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situagao
(pago, vencido ou a vencer).

2.38. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situacéo (entregue,
vencido a vencer).

2.39. Controlar solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

2.40. Emitir relagéo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Nomero, Modalidade,
Membros da comissao e Objeto a ser licitado.

2.41. Permitir cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros,
informando o ato que a designou, datas de designacdo e expiragdo, com membros e
fungbes designadas.
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2.42. Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregéo presencial conforme critérios
de classificacao determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002).

2.43. Permitir realizacdo de lances para a modalidade pregdo presencial com opcao de
desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

2.44. Possibilitar emisséo da ata do pregao presencial e historico dos lances.

2.45. Possibilitar utilizac&o de critérios de julgamento das propostas em relacdo a microempresa
e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

2.46. Permitir parametrizacdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeracéo sugerida pelo aplicativo.

2.47. Relatérios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das
compras efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

2.48. Possibilitar configuracéo das assinaturas que seréo exibidas nos relatérios.

2.49. Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no
aplicativo

3. PATRIMONIO

3.1. O aplicativo de Patrimbnio devera permitir a integracao de dados de forma automatica ou
ainda através de arquivos de intercambio de informacBes com o0s sistemas de
Contabilidade, Compras e Licitacdes, Frotas e Portal da Transparéncia.

3.2. Permitir efetuar o cadastro dos bens permanentes informando um valor minimo residual
para os bens, para controle das depreciagoes.

3.3. Permitir cadastrar os bens méveis e imoveis da entidade.

3.4. Possibilitar detalhar o estado de conservagéo dos bens entre “péssimo”, “ruim”, “regular”,
‘bom” e “6timo”.

3.5. Permitir inserir os dados do processo licitatério, incluindo os dados do empenho,
fornecedor, garantia e documento fiscal que originou a aquisicao do bem.

3.6. Permitir vincular a conta contébil em que o bem esta alocado.

3.7. Permitir informar 6rgédo, unidade orcamentaria e centro de custo em que o bem esta
alocado.

3.8. Permitir indicar qual a natureza do bem.

3.9. Permitir visualizar a situacao do bem entre “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”,
“cedido”.

3.10. Permitir vincular um responsavel para cada bem adquirido.

3.11. Permitir vincular a localizacéo fisica diretamente ao bem.

3.12. Permitir visualizar as informacdes referente ao termo do bem.

3.13. Permitir registrar qual tipo de utilizagéo do bem conforme a classificagéo determinada na
Lei 10.406/02, entre uso comum, uso especial e dominicais.

3.14. Possibilitar efetuar a copia do registro dos bens e realizar novas configuracdes .

3.15. Possibilitar inserir as informacdes do fornecedores no cadastro do bem.

3.16. Possibilitar registrar qual a origem do bem se é federal, estadual, municipal, particular ou
proprio.

3.17. Possibilitar identificar no cadastro do bem se é utilizado na exploracdo de recursos
minerais.

3.18. Possibilitar identificar se o0 bem esta ou ndo em uso.

3.19. Possibilitar exibir as informacgdes de incorporagdes e desincorporagdes no cadastro dos

bens.
3.20. Permitir detalhar caracteristicas personalizadas para os bens. Como: “Cor”, “Altura”,
“Peso’, etc.

3.21. Permitir a converséao dos valores da aquisicdo do bem para moeda vigente.
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3.22. Permitir visualizar o valor de aquisicao, o valor total de depreciacao, valor residual, valor
liguido, bem como visualizar as incorporacfes e desincorporacgoes.

3.23. Permitir visualizar o valor da ultima reavaliacdo do bem.

3.24. Permitir informar e acompanhar todos os movimentos da depreciacdo, como definir a data
de inicio da depreciacao e o saldo acumulado do valor depreciado por bem.

3.25. Permitir armazenar a imagem atual do bem por meio dos arquivos em formato jpg, bmp,
pdf, entre outros.

3.26. Permitir cadastrar as informacdes de averbacgdes e arrendamento quando este se tratar
de um bem imovel.

3.27. Permitir cadastrar as informacdfes do registro de imoveis quando este se tratar de um bem
imovel.

3.28. Permitir cadastrar as informacdes de localizacdo e coordenadas geogréaficas quando este
se tratar de um bem imovel.

3.29. Permitir armazenar diversas imagens relacionadas ao bem por meio dos arquivos em
formato jpg, bmp, pdf, entre outros.

3.30. Permitir registrar as informacdes do ato que originou a aquisicdo do bem.

3.31. Permitir registrar os dados da entidade de origem quando o bem for transferido de alguma
outra entidade.

3.32. Permitir registrar o numero do chassi no cadastro de bens, quando o bem for um veiculo.

3.33. Permitir efetuar o controle dos bens através de registro de placas.

3.34. Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteracdo, visualizando todas as
placas utilizadas pelo bem.

3.35. Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e imdéveis e
identificar o tipo de bens tangiveis, intangiveis ou de recursos naturais.

3.36. Permitir informar o valor percentual residual do bem e o percentual de deprecia¢édo anual
dos bens diretamente ao registar as contas patrimoniais.

3.37. Permitir cadastrar os 6rgaos e unidades orcamentarias.

3.38 Permitir cadastrar centros de custo conforme estrutura da entidade.

3.39. Permitir registrar as pessoas fisicas que serdo responsaveis por zelar os bens do
patriménio publico que estdo sob sua responsabilidade.

3.40. Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliacdo de bens com informacao
do numero da portaria que a nomeou, data da portaria, finalidade da comissao e seus
membros.

3.41. Permitir cadastrar os fornecedores pelo qual sdo adquiridos os bens da entidade.

3.42. Possibilitar cadastrar os tipos de natureza dos bens previstos na legislacéo, onde entende-
se por natureza como uma classificacdo para os bens.

3.43. Possibilitar cadastrar as seguradoras com as quais a entidade trabalha.

3.44. Possibilitar cadastrar os seguros da entidade, efetuando os controles como data de
vencimento, valor, apdlice e a seguradora.

3.45. Possibilitar cadastrar a moeda de aquisicdo do bem.

3.46. Permitir cadastrar os motivos previstos na legislacdo que podem ser utilizados em
diversas ac¢oes, como baixas, estorno de baixas, manutencdes e desusos de bens.

3.47. Possibilitar cadastrar as localizagGes fisicas possiveis na entidade.

3.48. Possibilitar efetuar o cadastro das cidades que abrangem a competéncia da entidade.

3.49. Controlar movimentagdo dos bens encaminhados a manutengédo, armazenando os dados
basicos desse movimento como data de envio e previsédo de retorno, valor or¢cado, tipo de
manutengao, motivo e recibo.

3.50. Controlar o retorno dos bens encaminhados a manutencéo, registrando os dados como
data de retorno e nota fiscal, e ainda registrar qual a data da proxima revisao.

3.51. Possibilitar gerar transferéncias para outro érgdo apos voltar da manutencao.

3.52. Possibilitar registrar o periodo original de garantias dos bens bem como suas renovacoes.

Avenida Santos Dumont n®. 1280 — Sala 01A — Térreo e Superior — Bairro S&o Luiz — CEP: 88.803-200 — Criciama (SC)
CNPJ n® 13.721.885/0001-36 — Fone: (48) 3045-3192 — E-mail: cisamrec@cisamrec.sc.gov.br — CNES: 7363443
Pagina 15 de 33

Documento assinado digitalmente - QR1-R8E-E79-4K0
Nopaper |[ACesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.




NoPaper

|SAMRE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC - CISAMREC 8 sus
ARARANGUA - BALNEARIO ARROIO DO SILVA - BALNEARIO GAIVOTA - BALNEARIO RINCA - COCALDOSUL - CRICIOMA- @ =

b ERMO - FORQUILHINHA - IGARA - JACINTO MACHADO - LAURO MILLER - MARACAJA - MELEIRO - MORRO DA FUMAGA - ACISSC
——rE MORRO GRANDE - NOVA VENEZA - ORLEANS - PASSO DE TORRES - PRAIA GRANDE - SANTA ROSA DO SUL - ===9
P SA0 JOAO DO SUL - SIDEROPOLIS - SOMBRIO - TIMBE DO SUL - TREVISO - TURVO - URUSSANGA -
(G)gesamres Otimizamos os recursos para oferecer atendimento digno e eficaz FECAM
3.53. Possibilitar vincular as contas patrimoniais ja cadastradas com o exercicio vigente e/ou

anteriores.

3.54. Possibilitar efetuar os cadastros dos tipos de administracao.

3.55. Possibilitar incluir as informacdes do tipo de detalhamento de bem.

3.56. Permitir efetuar as transferéncias de bens entre os centros de custo, responsaveis,
comodatos, locacdo, cessdo e contas da entidade assim como localizacdes fisicas da
entidade.

3.57. Permitir efetuar em lote as transferéncias de bens entre os centros de custo, responsaveis,
comodatos, locacdo,cessdo e contas da entidade assim como localizagGes fisicas da
entidade.

3.58. Permitir a realizacédo de exclusédo das transferéncias de bens efetuadas.

3.59. Permite efetuar a reavaliagéo de bens individual, registrando a comisséo de reavaliacao e
0 motivo, além de visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido, novo
valor residual, sua nova vida util e percentual de depreciacdo anual.

3.60. Permite efetuar a reavaliacao de bens por lote, registrando a comisséo de reavaliacdo e o
motivo, além de visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido, novo valor
residual, sua nova vida util e percentual de depreciacao anual.

3.61. Permitir registrar as amortizacdes dos bens intangiveis, permitindo que o processo seja
executado informando as sele¢des: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza
do bem.

3.62. Permitir registrar a exaustdo dos recursos naturais, permitindo que o processo seja
executado informando as sele¢des: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza
do bem.

3.63. Permitir depreciar um bem tangivel em relacao ao percentual anual de depreciacéo deste,
permitindo que o processo seja executado informando as sele¢cfes: por conta, por bem,
por centro de custo, por natureza do bem.

3.64. Possibilitar o encerramento mensal de competéncia, hdo permitindo movimentos com data
retroativa ao més/ano encerrado.

3.65. Possibilitar o estorno do encerramento mensal da competéncia.

3.66. Permitir colocar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar movimentacoes.

3.67. Possibilitar estornar o registro do desuso do bem.

3.68. Permitir efetuar baixas individuais dos bens registrando as informac¢6es de motivo e data
de baixo, permitindo informar historico e informacdes complementares como lei, portaria,
processo licitatério bem como boletim de ocorréncia.

3.69. Permitir efetuar baixas multiplas dos bens registrando as informa¢des de motivo e data de
baixo, permitindo informar histérico e informagdes complementares como lei, portaria,
processo licitatério bem como boletim de ocorréncia.

3.70. Possibilitar estornar a baixa dos bens, sinalizando o motivo, a data e o historico da
movimentacao.

3.71. Possibilitar estornar a baixa dos bens em lote, podendo optar pela selecdo por bem, conta,
centro de custo, fornecedor, responsavel, 6rgéo, data de aquisicdo e/ou tipo de natureza,
sinalizando o motivo, a data e o historico da movimentacao.

3.72. Possibilitar a exclusdo do ultimo movimento das baixas ou estornos dos bens
selecionados.

3.73. Possibilitar a exclusao de todos os registros de desusos e estornos de desusos dos bens
selecionados.

3.74. Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentagao ou destinagéao de bens durante a sua realizacao.

3.75. Permitir transferir bens localizados em inventarios para outro setor, no encerramento do
inventario.

3.76. Permitir efetuar transferéncias dos bens pendentes apdés manutencao.
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3.77. Permitir a importacao de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco de dados.

3.78. Possibilitar a geracéo de relatérios dos dados cadastrais alimentados ao sistema como
contas, 0Orgaos, responsaveis, centros de custo, fornecedores, tipos de natureza,
seguradoras, motivos, caracteristicas, moedas, unidades orcamentarias e localizacbes
fisicas.

3.79. Possibilitar emitir relatério dos bens, obtendo informa¢gdes como identificagdo do bem,
valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem, nimero patrimonial,
data de aquisicéo, entre outros.

3.80. Possibilitar emitir relatério das transferéncias dos bens, identificando o bem, a data, o
namero patrimonial e as localiza¢des anterior e atual.

3.81. Possibilitar emitir relatério de reavaliacdes de bens com selecéo por bem, por conta, centro
de custo, comisséo e periodo.

3.82. Possibilitar emitir relatério de valorizacGes de bens com selecéo por bem, por conta, centro
de custo e 6rgao.

3.83. Possibilitar emitir relatorio das depreciacdes, exaustdes e amortizacdes dos bens com
selecado por bem, por conta, centro de custo e 6rgdo, detalhando os valores atuais e
anteriores, bem como a data da depreciacéo.

3.84. Possibilitar emitir o relatério de baixas de bens com sele¢éo por periodo de baixa, motivo,
por conta, érgdo ou por centro de custo.

3.85. Possibilitar emitir o relatério de estorno das baixas de bens com selecao por periodo de
estorno, por conta, 6rgdo ou por centro de custo.

3.86. Possibilitar a emisséo de relatério das movimentacdes dos bens por periodo e/ou por
centro de custo.

3.87. Possibilitar manter o registro/histérico de todas as movimentacdes dos itens patrimoniais
realizadas no exercicio.

3.88. Possibilitar a emissao de relatério das caracteristicas dos bens com selecdo por bem,
conta, centro de custo, 6rgao, tipo de natureza e/ou caracteristica.

3.89. Possibilitar a emisséo de relatorio constando a listagem dos bens que foram adquiridos
porém ainda ndo foram emplacados.

3.90. Possibilitar a emissao de relatério indicando os estados de conservacao de cada bem.

3.91. Possibilitar a emisséo de relatorio indicando os bens alocados em cada centro de custo.

3.92. Possibilitar a emissédo de relatério indicando os dados dos bens imoéveis, inclusive
informacdes de seus registros legais.

3.93. Possibilitar a emissédo de relatério agrupando as informacfes pela moeda utilizada na
aquisicao de determinado bem.

3.94. Possibilitar a emissédo de relatério apresentando todos os bens com seus respectivos
valores residuais.

3.95. Possibilitar a emissdo de relatério agrupando as informacfes por suas respectivas
localizacdes fisicas apresentando ainda seu estado de conservacao.

3.96. Possibilitar a emissao de relatério indicando todos os bens que estdo em manutencéo,
apresentando informacdes como valor or¢cado, data de envio e previsdo de entrega, motivo
e tipo de manutencao.

3.97. Possibilitar a emisséo de relatorio indicando todos os bens que possuem necessidade de
manutencao, podendo ser optado por um periodo de revisdo especifico.

3.98. Possibilitar a emisséo de relatorio com o histérico das manutengdes dos bens, inclusive
com opcéo de filtros a fim de verificar somente as manutencgdes cujo custo foi superior ao
valor orgcado, ou ainda aquelas que tiveram atraso na entrega.

3.99. Possibilitar emitir o termo de abertura do inventario, constando as informacdes de
identificacdo do bem.

3.100. Possibilitar emitir o termo de encerramento do inventario, constando as informagdes de
identificacdo do bem.
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3.101. Possibilitar emitir relatério com o termo de abertura e de fechamento do inventario,
informando os dados de3 identificacdo dos bens, bem como a situacéo atual, a data de
lancamento e o responsavel pelo inventario.

3.102. Possibilitar emitir relatorio listando todos os bens adquiridos em um determinado exercicio.

3.103. Possibilitar emitir relatério para conferir os lancamentos de inventario, possibilitando a
selecao por responséavel, por 6érgao ou por centro de custo.

3.104. Possibilitar emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel,
permitindo selecionar a situagao (em processo de localizacéo, localizados e pertencentes
ao setor, localizados mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas).

3.105. Possibilitar emitir o relatério dos inventdrios dos bens por centro de custo e/ou
responsavel, permitindo visualizar com os agrupadores em processo de localizacéo,
localizados e pertencentes ao setor, localizados mas pertencentes a outro setor, ndo
localizados.

3.106. Permitir gerar relatorio por periodo dos movimentos das contas dos bens possibilitando a
analise de forma analitica e sintética.

3.107. Possibilitar emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para
leitura dptica, além de permitir gue o usuario possa confeccionar sua prépria Etiqueta.

3.108. Possibilitar emitir relatério listando todo o histérico das renovacdes de garantias obtidas
dos bens da entidade.

3.109. Possibilitar emitir relatério listando todo o histérico das placas dos bens da entidade.

3.110. Possibilitar emitir relatério com projecdo de depreciacdo do bem baseado no percentual
informado depreciando até o periodo limite desejado.

3.111. Possibilitar emitir relatério com projecédo de valorizacdo do bem baseado no percentual
informado depreciando até o periodo limite desejado.

3.112. Possibilitar emitir relatério com projecdo mensal de depreciacdo do bem baseado no
percentual informado depreciando até o periodo limite desejado.

3.113. Possibilitar emitir relatério com a listagem de todos os bens da entidade, apresentando
informagdes como plaqueta, data de aquisi¢ao, valor da aquisi¢éo, valor atual, fornecedor
e a descricao detalhada do bem.

3.114. Possibilitar emitir relatério com o0s movimentos contabeis (aquisicdes, baixas,
depreciacdes, etc...) ocorridos no bem no periodo de selecéo.

3.115. Possibilitar emitir relatério com a listagem dos bens segurados.

3.116. Possibilitar emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
orgao/centro de custo.

3.117. Possibilitar emitir relatério com todos os bens empenhados.

3.118. Possibilitar emitir relatorio de todos os bens classificados por caracteristicas.

3.119. Possibilitar a geracao de relatérios com as consultas realizadas no estoque da entidade.

3.120. Permitir a criacdo de relatérios personalizados para a entidade, possibilitando alterar a
configuracéo do layout dos arquivos e as classificacoes.

3.121. Permitir que seja solicitada a localizacdo fisica ao cadastrar o bem.

3.122. Permitir que haja a transferéncia automatica do bem ao retornar da manutengéo.

3.123. Permitir gerenciar as permissdes de cada usuario individualmente.

3.124. Permitir configurar as mascaras de centro de custos, contas, 0rgaos, natureza e codigo
do bem.

3.125. Permitir configurar a imagem a ser demonstrada nos relatorios e também o
comportamento das consultas rapidas disponiveis nos cadastros do sistema.

3.126. Possibilitar personalizar a forma de visualizagdo das telas entre cascata, vertical,
horizontal ou cheia.

3.127. Possibilitar armazenar certificados digitais a fim de realizar assinaturas digitais.

3.128. Permitir salvar os relatérios em formato PDF apds assinatura eletrénica.
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3.129. Possibilitar realizar consultas dos cadastros efetuados através de buscas especificas e/ou
botdes de atalho.
3.130. Possibilitar estornar a ultima correcdo (valorizacdo ou depreciacdo) para os bens
selecionados.
3.131. Possibilitar a exclusdo de bens realizando filtros pelos codigos individualmente ou em lote.
3.132. Possibilitar ao usuario administrador verificar as operagdes realizadas por cada usuario.
3.133. Possibilitar ao usuario administrador verificar os relatérios gerados por cada usuario.
3.134. Permitir realizar ajuste de movimentacao de bens tendo a possibilidade de selecdo de
bem e conta.
3.135. Possibilitar a importagéo de informagdes vindas do sistema de gestdo da contabilidade.
3.136. Possibilitar configurar os 6rgaos e unidades da entidade conforme o sistema de gestao de
compras.

4. FOLHA DE PAGAMENTO

4.1. O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informacfes com os sistemas
de Contabilidade Publica, Recursos Humanos, Aplicativo de contracheque via Internet e
Portal da Transparéncia, no minimo.

4.2. Devera permitir ao Administrador configuracdo das permissées de acesso aos menus e
permissdes referente a insercdo, alteracdo e exclusdo diferenciada para grupos de
usudrios ou usuario individual.

4.3. Permitir limitagdo do acesso de usuarios as informacdes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

4.4. Permitir a flexibilizacdo das configuracbes da folha de acordo com a necessidade e
método utilizado pelo 6rgéo publico.

4.5. Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas,
essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdésito de
salério.

4.6. Possuir validagao do digito verificador de inscricdes do PIS/IPASEP e CPF no cadastro de
pessoas

4.7. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras
empresas.

4.8. Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial
e data final quando for o caso. Estas informacdes servem de base para isencédo do I.R.R.F
por moléstia grave.

4.9. Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacao
de dependéncia para o IRRF.

4.10. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admisséo anterior ou posterior
ao vinculo secundario.

4.11. Controlar a lotagdo e localizacao fisica dos servidores.

4.12. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente & admissdo do
funcionario, através da informacé&o do ato.

4.13. Permitir indicacdo para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

4.14. Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho
e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria n° 41, de 28 de margo de 2007.

4.15. Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admisséo do funcionario. - Cadastro de Documentos
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de Funcionérios, neste cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para
admisséo do funcionério.

4.16. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencgao todo més;

4.17. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacéo do ato.

4.18. Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funcionario, conforme a sua necessidade.

4.19. Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve
ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o niumero da matricula do servidor no
plano.

4.20. Controlar informag6es referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

4.21. Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a
data e o valor de cada servico prestado.

4.22. Possibilitar célculo diferenciado para transportadores autbnomos e sua informacéo para
SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

4.23. Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos e
suspensdes por funcionario.

4.24. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

4.25. Permitir programacao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

4.26. Permitir criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

4.27. Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funciondrios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou
assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.

4.28. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados 0S processos
judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracao do arquivo
SEFIP com cédigo de recolhimento 650.

4.29. Permitir validacées que ndo possibilitem inserir na mesma configuracao de férias, dois
tipos de suspenséao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

4.30. Permitir calculo dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias

4.31. Garantir que as alteracfes realizadas irdo acompanhar os célculos de proviséo.

4.32. Possuir cadastro de classificacao institucional de 6rgéo, unidade e centro de custos.

4.33. Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para a classificacao institucional, conforme a sua necessidade.

4.34. Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

4.35. Registrar tipos de administracdo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das
entidades.

4.36. Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

4.37. Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

4.38. Possuir cadastro de Cargos

4.39. Permitir configuracdo de férias por cargo

4.40. Permitir configuracdo de funcionarios alocados nos cargos teréo direito a 13° salario

4.41. Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e
atribuigdes do cargo.

4.42. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.
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4.43. Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variacoes de classes e referéncias,
formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos
grupos funcionais.

4.44. Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara
referéncia” inserir varias configuracées de mascaras.

4.45. Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progresséo das classes
e referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que
a mascara definida no plano salarial.

4.46. Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

4.47. Possuir processo de progressao salarial automatizado.

4.48. Manter informacdes de progressao salariais registradas no historico salarial do servidor,
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

4.49. Permitirinsercao de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo.

4.50. Permitir configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo do Tribunal
de Contas.

4.51. Registrar todas as movimentacgOes de pessoal do servidor, tais como: alteragGes salariais,
alteracdes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

4.52. Registrar historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

4.53. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensoes, através da informacao do ato.

4.54. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessao de
beneficios de pensao, através da informacao do ato.

4.55. Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao € por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita 0 encerramento da penséo.

4.56. Calcular automaticamente o0s valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este célculo quando informada a data de encerramento da penséao.

4.57. Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

4.58. Calcular reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

4.59. Permitir controle da concessao e desconto de vales-transportes e mercado.

4.60. Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para
planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas
extraordinérias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

4.61. Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o aplicativo
contabil.

4.62. Permitir inserir as classificacbes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada
instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.

4.63. Permitir configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

4.64. Permitir configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricbes para o célculo.

4.65. Permitir configuracdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o estatuto
dos servidores municipais.

4.66. Permitir cadastro das informacdes "PNE" e "Consid invalidez parcial” no "Cadastro de
Tipos de Salario-Familia”, onde deverédo ser informadas as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.

4.67. Permitir configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados;

Avenida Santos Dumont n®. 1280 — Sala 01A — Térreo e Superior — Bairro S&o Luiz — CEP: 88.803-200 — Criciama (SC)
CNPJ n® 13.721.885/0001-36 — Fone: (48) 3045-3192 — E-mail: cisamrec@cisamrec.sc.gov.br — CNES: 7363443
Pagina 21 de 33

Documento assinado digitalmente - QR1-R8E-E79-4K0
Nopaper |[ACesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.




|SAMRE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC - CISAMREC 8 sus
m /) ARARANGUA- BALNEARIO ARROIO DO VA - BALNEARIO GAIVOTA - BALNEARIO RINCAO - COCAL DOSUL - CRIIUMA- M=

ERMO - FORQUILHINHA - IGARA - JACINTO MACHADO - LAURO MGLLER - NARACAJA - MELEIRO-NORRODAFUNAGA-  ACISSC
e MORRO GRANDE - NOVA VENEZA - ORLEANS - PASSO DE TORRES - PRAIA GRANDE - SANTA ROSA DO SUL - ===9
A0 JOAO DO SUL - SIDEROPOLIS - SOMBRIO - TIHBE DO SUL - TREVISO - TURVO - URUSSANGA -~

() isamree Otimizamos os recursos para oferecer atendimento digno eeficz ~ FECAM

4.68. Possibilitar configuracdo das formas de alteracdo salarial de modo que seja possivel
efetua-las em conformidade com o estatuto do 6rgao;

4.69. Permitir inclusdo e configuracdo de motivos de resciséo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do
FGTS.

4.70. Permitir configuragdo dos proventos para célculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as meédias e vantagens percebidas pelos servidores.

4.71. Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se
esta quantidade de dias € continua, para que o periodo de aquisicao de funcionario seja
cancelado.

4.72. Possibilitar configuracao de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se
esta quantidade de dias € continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionério seja
postergado.

4.73. Permitir configuracédo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses
necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de
periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de
descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para
descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

4.74. Permitir cadastro das informacdes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na geragao do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

4.75. Permitir salvar a selecaof/filtragem de relatorios rotineiros.

4.76. Permitir configuracdo da mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de érgéo,
unidade e centro de custos.

4.77. Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com a
entidade.

4.78. Configurar tipos de situagbes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do aplicativo (férias, licencas, adicionais, etc.), tempo de servico para
aposentadoria.

4.79. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

4.80. Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

4.81. Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

4.82. Possuir rotina de céalculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

4.83. Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o0 més de admissao ou
demissao seja Fevereiro.

4.84. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

4.85. Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

4.86. Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

4.87. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as férias dos servidores,
através da informacao do ato.

4.88. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar
guando o aplicativo deve se comportar conforme essa situacéo.

4.89. Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Saléario, correspondente ao avo
gue o funcionario tem direito.

4.90. Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.

4.91. Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos calculos realizados na
respectiva competéncia de calculo.

4.92. Permitir visualizacdo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.

4.93. Possuir rotina para processamento de célculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.
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4.94. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissédo ou
exoneracédo do funcionario, através da informacéo do ato.

4.95. Permitir reintegracdo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a
mesma matricula.

4.96. Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral,
férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

4.97. Nao permitir emissdo de guias e geracdo de arquivos para orgaos federais quando o
calculo é simulado.

4.98. Controlar afastamentos do funcionario.

4.99. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacéao do ato.

4.100. Registrar todo o histoérico de alteragbes no cadastro de funcionarios.

4.101. Registrar as alteracdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.

4.102. Registrar todo o histérico de alteragbes de Autbnomos.

4.103. Registrar todo o historico salarial do servidor.

4.104. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes salariais
do servidor, através da informacao do ato.

4.105. Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

4.106. Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios,
informacgdes e niveis salariais.

4.107. Registrar todo o historico de alteracGes de cargo do servidor.

4.108. Registrar automaticamente a movimentagcao de pessoal referente as alteragbes de cargo
do servidor, através da informacao do ato.

4.109. Registrar todo o histérico de alteracdes salariais do cargo.

4.110. Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

4.111. Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funcionarios em um unico langcamento.

4.112.Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca
para que o usuario nao altere calculo de folha com processo fechado.

4.113.Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

4.114. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo
de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

4.115. Permitir que o célculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

4.116. Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do
funcionério para serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em
vérias parcelas do periodo.

4.117. Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de varios
funcionarios em um unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o
evento para uma ou mais competéncias.

4.118. Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela
empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os niumeros de dias que o
funcionario utiliza o vale transporte.

4.119. Permitir importacéo do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e 0os governos
estaduais e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o pagamento de
aposentados e pensionistas.
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4.120. Permitir configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
aplicativo, permitindo inclusive a inser¢cdo de comentarios.

4.121. Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a
mesma formatagé&o visualizada no aplicativo.

4.122. Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais,
liguidos, movimento, férias, rescisées, média e vantagens, etc...

4.123. O relatério resumo mensal apresenta a geracao dos dados das verbas gerais mensais e
com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do
relatorio nas quebras.

4.124. Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

4.125. Emitir relatorio de Integracdo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste relatério
irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relat6rio possui
informacdes oriundas de célculos simulados.

4.126. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes

4.127.Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

4.128. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

4.129. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.
Permitir escolher o modelo e quebra para a geragéao da guia

4.130. Permitir emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

4.131. Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF.

4.132. Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

4.133. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

4.134. Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo
e a selecéao.

4.135. Emitir relatério referente Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho.

4.136. Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser obrigatéria a
partir de 2011 para rescisfes de funcionarios regidos pela CLT.

4.137. Emitir relatorios cadastrais em geral.

4.138. Emitir relatorios cadastrais de:

a) Grupos Funcionais;

b) Organogramas;

C) Locais de trabalho;

d) Tipos de Administracao — Sindicatos;
e) Tipos de Cargos;

f) Cargos;

0) Planos Salariais;

h) Niveis Salariais;

i) Horarios;

)] Feriados;

k) Aposentadorias e Pensdes;
) Beneficiarios;

m) Pensionistas;

n) Dados Adicionais.

4.139. Emitir relatérios cadastrais de:
a) Tipos de Movimentacgao de Pessoal,
b) Fontes de Divulgacéo;
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4.140. Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia meédica de:

a) Operadoras de planos de saude;
b) Despesas com planos de saude;
C) Despesas com planos de saude com reflexo no célculo.

4.141. Emitir relatorios cadastrais referente Administracdo de Vales:

a) Linhas de Onibus;
b) Faixas;

C) Vales-transportes;
d) Vales-Mercado

4.142. Emitir relatérios cadastrais referente Integracdo Contébil:

a) Condicdes para Eventos;

b) Elementos de Despesa;

C) Despesas;

d) Despesas por Organograma,;
e) Complementos das Despesas.

4.143. Emitir relatérios cadastrais de:

a) Célculo — Tabelas;

b) Eventos;

C) Célculo - Tipos de Bases;

d) Eventos a Calcular;

e) Eventos a Calcular de Resciséo;
f) Médias e Vantagens;

0) Cancelamentos de férias;

h) Suspensodes de Férias;

i) Configuracdes de Férias;

)] Formas de Alteracdo Salarial;
k) Bancos;

) Agéncias Bancérias;

m) Homolognet.

4.144. Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizacoes:

a) Vinculos Empregaticios;

b) Tipos de Afastamentos;

C) Tipos de Salario-Familia;

d) Organograma;

e) Naturezas dos tipos das Diarias;
f) Tipos de Diarias;

9) Previdéncia Federal,

h) Outras Previdéncias/Assisténcia;
i) Planos de Previdéncia;

) Motivos de Alteracdes de Cargos;
k) Motivos de AlteragOes Salariais;
) Motivos de Rescisdes;

m) Motivos de Aposentadorias
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C) Atos;
d) Movimentacéo de Pessoal;
e) Naturezas dos Textos Juridicos.
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n) Responsaveis.

4.145. Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos todos
os funcionérios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo
em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Historico de Cargos.

4.146. Emitir relatério de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

4.147. Gerar em arquivo magnético a relagédo de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

4.148. Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragcfes salariais,
Médias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

4.149. Emitir relagédo dos salérios de contribuicéo e discriminacdo destes. Possibilitar a emisséo
para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissao de formuléario para
preenchimento, caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.

4.150. Emitir relatério de atestado de tempo de servi¢o para o servidor publico apresentando os
cargos e o periodo que exerceu a funcéo.

4.151. Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual periodo
foi feito o lancamento. Ainda sao oferecidas opc¢des de ordenacdo e selecdo das
informacdes.

4.152. Emitir relatorios com informacgfes de processamentos ja calculados.

4.153. Possuir relatorios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam
ao usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida
pelos servidores ativos até o presente momento.

4.154. Verificar na integracdo contabil o que estd sendo provisionado. Relatoério de visualizagédo
da provisdo, quando 13° salario e Férias.

4.155. Emitir comparativo de situagcdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes.

4.156. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

4.157. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

4.158. Permitir configuracéo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada
um dos campos do comprovante de rendimentos.

4.159. Emitir informacg6es dos relatdrios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos
e ficha financeira.

4.160. Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

4.161. Permitir visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

4.162. Possuir gerador de relatorios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatorios
ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

4.163. Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

4.164. Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletrénico pela
Caixa Econbmica Federal o arquivo para envio das informacdes pertinentes ao holerite do
funcionario.

4.165. Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 13° salério ou rescisdo de contrato.

4.166. Consultar os célculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia informada e
0 processamento dela para cada funcionario.

4.167. Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
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determinado pelo usuario.
4.168. Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.
4.169. Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:
a) Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;
b) Situa¢des do funcionério, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e
periodos trabalhados.

4.170. Permitir alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes

tarefas:

a) Alteracéo do periodo;

b) Adicao de valor ao valor originalmente lancado;

C) Substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor;
d) Aplicacéo de um percentual sobre o valor originalmente langado.

4.171. Permitir reestruturacéo da classificacéo institucional de um exercicio para outro.

4.172. Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir
copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissédo individual ou em lote.

4.173. Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do aplicativo para que o
usuario possa gerar os relatérios anuais.

4.174. Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrugées da CAIXA.

4.175. Permitir realizacdo de calculos de datas e de horas.

4.176. Possibilitar classificagdo "SISPREV WEB 1.0".

4.177. Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.

4.178. Permitir consulta rapida nos cadastros.

4.179.Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas
funcionalidades.

4.180. Permitir consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizacao e procura.

4.181. Permitir consultas sobre as situacées ocorridas com o funcionario desde sua admisséao,
considerando os dias de licencgas, atestados e faltas.

4.182. Permitir consultas dos calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.

4.183. Permitir consulta dos contratos, periodos e situacfes que a pessoa se encontra nos
registros informados.

4.184. Permitir calculo e conversdo de datas, dias, meses e anos.

4.185. Possibilitar calculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com opc¢éo

padrao ou cientifica.
4.186. Possibilitar configuracdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo
enviado pelo banco.

5. RECURSOS HUMANOS

5.1. O aplicativo de Recursos Humanos devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informacgfes com os sistemas
de Folha de Pagamento, Portal da Transparéncia, no minimo.

5.2. Permitir informar as avaliacdbes dos servidores com configuragbes dos fatores
(notas/pesos para cada fator e média da avaliacéo).

5.3. Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor
e testemunhas do acidente.
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5.4. Possuir cadastro e emissdao de Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS.

5.5. Possuir cadastro de grupos de prevencao de acidentes de trabalho, em conformidade com
a Portaria n® 1.121/1995.

5.6. Possuir cadastro de atestados com informacdes CID (Codigo Internacional de Doencas).

5.7. Possuir cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos
gue a compdem.

5.8. Permitir controle dos atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja se
encontra em readaptacdo pelo mesmo CID (Cdédigo Internacional de Doengas) do
atestado.

5.9. Permitir geragdo automatica de afastamentos no deferimento do laudo médico.

5.10. Permitir agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da emisséao das
autorizagcfes de exames em laboratérios conveniados

5.11. Permitir controle da emisséo de autorizacfes de diarias.

5.12. Permitir lancamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou
de folgas para compensacao nas férias.

5.13. Permitir configuragdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo com as
especificacdes de cada cargo.

5.14. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuigoes,
as areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

5.15. Permitir reestruturacdo da classificacao institucional de um exercicio para outro.

5.16. Permitir insercao de novos campos para classificacdo institucional.

5.17. Permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data da
emissao de certificado) e execucédo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do 6rgao
e por solicitagdo dos proprios servidores, com emissao de relatério desse planejamento.

5.18. Permitir realizacdo e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos
para provimento de vagas.

5.19. Efetuar avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando
automaticamente a aprovacgao/reprovacao e a classificagéo.

5.20. Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino, matricula do
bolsista, periodo da bolsa, servico comunitario o qual o bolsista irh desempenhar em troca
da bolsa.

5.21. Permitir controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovacdo ou néo do
bolsista.

5.22. Permitir controle de estagiérios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

5.23. Permitir langamento historico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

5.24. Possibilitar cadastro de periodos para aquisicdo e de gozo de licenca-prémio

5.25. Permitir diferentes configuracdes de férias e de licenca-prémio por cargo.

5.26. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admisséo
do servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensdes.

5.27. Permitir cadastro de tempo de servico anterior e de licenca prémio ndo gozada com
possibilidade de averbacg&o do tempo de servico para célculo de adicionais, licenga-prémio
e/ou aposentadoria, possibilitando informacé&o de fator de conversao do tempo.

5.28. Permitir informar os tipos de aposentadoria por tempo de servi¢o, idade, invalidez,
compulsoria, Especial (Professor).

5.29. Permitir parametrizagdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria

em cada tipo de aposentadoria.

5.30. Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores
salarios de acordo com o tipo de aposentadoria.

5.31. Permitir emisséo da ficha cadastral com foto do servidor.

5.32. Permitir controle da escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos,
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treinamentos e experiéncias anteriores.

5.33. Permitir registro de elogios, adverténcias e punicoes.

5.34. Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira
registrando automaticamente a respectiva movimentagao de pessoal.

5.35. Permitir controle das func¢des dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da
gratificacao por exercicio da fungéo.

5.36. Possuir relatério configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as seguintes

informacdes:

a) Ficha cadastral.

b) Acidentes de trabalho.

C) Adicionais.

d) Afastamentos.

e) Aposentadorias e pensoes.

f) Atestados.

0) Atos.

h) Avaliacoes.

i) Beneficiarios de penséo do servidor.
)] Dependentes.

k) Diarias.

) Empreéstimos.

m) Faltas.

n) Substituigdes a outros servidores.

0) Contratos de vinculos temporarios com a entidade.
p) Funcdes.

q) Licencas-prémio.

r Locais de trabalho.

S) Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao).
t) Periodos aquisitivos.

u) Transferéncias.

V) Utilizacdo de vales-transportes.

w) Cursos.

X) Compensacéo de horas.

5.37. Possuir controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das
parcelas na folha mensal e no saldo remanescente da resciséo.

5.38. Controlar transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada
com ou sem Onus para a entidade.

5.39. Possuir relatérios agrupados por tipo de afastamento.

5.40. Gerar cadastro automatico para avaliagdes de estagio probatério conforme configuracdo
de fatores de avaliacdo, afastamento e faltas.

5.41. Permitir importacédo dos candidatos aprovados em concurso publico desta Prefeitura.

6. E-SOCIAL

6.1. O E-Social devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda atraves
de arquivos de intercambio de informagdes com o sistema de Folha de Pagamento.

6.2. O sistema devera realizar o envio de eventos, verificando a existéncia de pendéncias.

6.3. Possibilitar a recuperagao de um envio nao processado, seja motivo de instabilidade ou
outro, que tenha interrompido o fluxo.

6.4. Possibilitar a visualizagcédo e download do arquivo do evento gerado, em formato XML.
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6.5. Possuir notificacdo de ocorréncias do sistema ao usuario, permitindo visualizar os status
como: em andamento, lidas e n&o lidas.

6.6. Possibilitar a consulta dos eventos conforme sua situacdo, possuindo os status de
aguardando envio, enviando, aguardando retorno e enviados com retorno. Ao listar a
consulta, devera apresentar no minimo: o registro a que se refere no eSocial, a descricédo
do evento, a data de envio (quando ja enviado, o prazo limite de envio, o protocolo de
envio (quando ja enviado) e o recibo de retorno, quando existir.

6.7. Dispor de lista que apresente 0os proximos envios previstos, seguindo o critério do mais
atrasado para o mais atual.

6.8. Disponibilizar indicativos das rotinas de dominios integrados, eventos gerados, lotes
eSocial e préximos envios.

6.9. Possibilitar a visualizagcdo em formato de calendario dos eventos pendentes de envio,
conforme sua data limite.

6.10. Possuir mensagem que demonstre ao usuario, como orientagdo, as inconsisténcias
relacionadas a "Erro” e "Alerta".

6.11. Possibilitar envio dos arquivos para o eSocial via web service.

6.12. Possuir listagem de eventos aguardando envio, permitindo selecionar um ou varios itens
e executar para os selecionados a agéo e enviar.

6.13. Possibilitar a validacao dos arquivos usando schema xsd provido pelo governo.

6.14. Permitir ao usuério trocar de entidade sem sair do sistema.

6.15. Possibilitar o gerenciamento da situacdo do registro que foi transformado para o formato
eSocial, em todas as etapas do processo de envio.

6.16. Possibilitar envio dos lotes de informacdes para o eSocial, podendo selecionar um ou
Varios eventos para assinatura e envio.

6.17. Permitir consultar os erros do retorno do governo, quando existirem.

6.18. Permitir a configuracdo da transformacéo dos registros de dominio, no formato de arquivos
do eSocial.

6.19. Realizar a validacdo do XML gerado com o XSD do layout oficial do Governo Federal.

7. PORTAL DA TRANSPARENCIA

7.1. Atender as Leis Complementares n° 10/2000 e n° 131/2009.

7.2. Atender aos anexos da Lei n® 9.755/1998.

7.3. Atender aos preceitos e exigéncias da Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de acesso a
informacao).

7.4. Disponibilizacdo das informacGes, em meio eletrénico que possibilite amplo acesso
publico, até o primeiro dia Gtil subsequente a data do registro contabil no respectivo
SISTEMA, sem prejuizo do desempenho e da preservacdo das rotinas de seguranca
operacional necessérios ao seu pleno funcionamento, conforme legislagéo.

7.5. Integrardo o sistema todas as entidades da administracdo direta, as autarquias, as
fundacdes, os fundos e as empresas estatais dependentes.

7.6. O sistema devera permitir no minimo a consulta de Receitas, Despesas, Patrimonio,
Licitacdes, Compras, Contratos, Pessoal, Demonstrativos contabeis, Convénios e Obras
Publicas.

7.7. Sem prejuizo dos direitos e garantias individuais constitucionalmente estabelecidos, o
SISTEMA deveré gerar, para disponibilizagdo em meio eletrénico que possibilite amplo
acesso publico, pelo menos, as seguintes informacgdes relativas aos atos praticados pelas
unidades gestoras no decorrer da execugcao orcamentaria e financeira:
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7.8. Quanto a despesa:
a) O Valor do empenho, liquidacédo e pagamento;
b) A classificacdo orcamentaria, especificando a unidade orcamentaria, natureza da
despesa e a fonte de recursos que financiam o gasto;
c) A pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento exceto no caso de folha de
pagamento de pessoal e de beneficiarios previdenciarios;
d) O procedimento licitatério realizado, bem como a sua dispensa ou inexigibilidade,
guando for o caso, com o numero do correspondente processo;
e) O bem fornecido ou servi¢o prestado, quando for o caso.

7.9. Quanto a receita, os valores das receitas da unidade gestora, compreendendo no minimo
sua natureza, relativas a:

a) Previsao;
b) Arrecadacéo.

7.10. Exibir as receitas organizadas por natureza, permitindo navegar em cada nivel de seus
respectivos subniveis, exibindo o total dos seguintes valores, por nivel: Receita prevista,
receita arrecadada.

7.11. Exibir as despesas organizadas por natureza, permitindo navegar em cada nivel de seus
respectivos subniveis, exibindo o total dos seguintes valores, por nivel: Total de créditos,
Fixado, Empenhado, Liquidada, Pago.

7.12. Permitir visualizar os empenhos emitidos para cada fornecedor, os itens dos empenhos,
a quantidade, o valor unitario e o valor total.

7.13. Permitir visualizar o tipo, nUmero, data de emissdo e data de pagamento dos documentos
fiscais ligados a cada empenho.

7.14. Exibir os valores recebidos e/ou repassados de transferéncias financeiras por Unidade
Orcamentaria.

7.15. Permitir consultar despesa por unidade gestora, por natureza da despesa, permitindo
navegar em cada nivel da natureza, exibindo seus respectivos valores empenhados,
liquidados e pagos.

7.16. Exibir informagfes detalhadas sobre diarias, tais como: Numero da diaria, local de saida,
local de retorno, data de partida, data de retorno, objeto, valor unitério, quantidade.

7.17. Permitir visualizar as informacdes da nota de empenho, tais como: n° do empenho,
programa, fonte de recurso, processo licitatorio, modalidade, contrato, valor empenhado,
liquidado, pago, retido, itens do empenho (descricdo, valor unitario, quantidade, total) e
documento fiscal (tipo, numero, data de emissédo e data de pagamento).

7.18. Possuir uma sec¢do especifica que permite a exibicdo das licitacdes realizadas pela
entidade, juntamente com as etapas do processo, as modalidades, empresas
participantes e ganhadoras, mercadorias com suas respectivas quantidades e cotacdes
de cada participante, além dos responsaveis legais das empresas e a relacdo dos
fornecedores impedidos de licitar. Possibilitar também a publicacdo dos documentos
legais tais como editais, avisos retificacdes e toda a documentacao vinculada ao certame.

7.19. Possuir uma secdo especifica que permite a exibicdo de todos os itens contratuais dos
seus fornecedores de bens e servigos contratados pela entidade. Permitir também a
publicacdo do contrato, na sua integra, para a visualizacdo completa do documento bem
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como aditivos e outros possiveis documentos adicionais, possibilitando também o
download dos mesmaos.

7.20. Exibir informacdes detalhadas sobre os convénios, tais como: numero, valor, data de
assinatura, objeto, documentos e textos, participantes.

7.21. Possuir uma secao especifica que apresenta a relacdo dos cargos e salérios dos
servidores da entidade, os valores calculados da folha de pagamento separando-os por
entidade, secretaria, organograma, lotacao e classificacdo, conforme seus respectivos
planos de carreira.

7.22. Disponibilizar acesso publico a todos os atos da administracdo publica, tais como,
portarias, leis, decretos, licitacdes, contratos, aditivos, convénios, resolucdes etc.

7.23. Permitir a recepcéo e exibicdo das licitagcbes com a situacdo suspenso.

7.24. Possuir uma secao especifica para exibicdo dos relatérios de Gestao Fiscal e o Relatério
Resumido da Execuc¢do Orcamentaria, ambos compostos de uma série de demonstrativos
contabeis, publicados em bases mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais e
anuais, conforme principio constitucional da publicidade, a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF) e a Lei n®9.755/98.

7.25. Possuir uma secao especifica de acesso a informacéo que possibilite ao cidadéo efetuar
guestionamentos através de um canal direto com a entidade. Esta solicitacdo deve ser
digital, gerando numero de protocolo e possibilitando uma futura consulta sobre o status
do pedido de informacé&o, sempre respeitando prazos e normas estabelecidas pela Lei de
acesso a informacgéo.

7.26. Possuir uma secdo especifica de acesso a informagdo que possibilite consultar um
relatério com estatisticas dos pedidos de informacdo ja solicitados, os atendidos,
prorrogados, deferidos e indeferidos, conforme preconiza a Lei de acesso a informacao.

7.27. Permitir que as informacfes consultadas pelo cidaddo possam ser exportadas em
diferentes formatos como PDF, ODT, ODS e CSV, conforme os filtros disponibilizados nas
consultas do sistema.

7.28. Permitir que as consultas disponibilizadas possam ser incorporadas no Portal
Transparéncia proprio da Prefeitura.

7.29. Permitir consultar tributos arrecadados, receitas or¢camentarias e receitas extra
orcamentarias.

7.30. Permitir consultar empenhos emitidos, empenhos liquidados e pagamentos efetuados.

7.31. Possibilitar a interacdo de dados para realizar a insercao/atualizagao/exclusao de dados
de Frotas junto aos sistemas estruturantes.

7.32. Permitir a interacdo de dados para realizar a insercéo/atualizacdo/exclusédo de dados de
Notas Fiscais junto aos sistemas estruturantes.

7.33. Disponibilizar consulta padrédo de Notas Fiscais, cargos e vencimentos e adiantamentos.

7.34. Disponibilizar consulta padrdo dos temas: folha de pagamento, servidores cedidos e
recebidos, servidores publicos ativos, servidores e remuneracdes, servidores publicos,
cargos e vencimentos, estagiarios, servidores publicos ativos de educacéo, servidores e
remuneracdes de educacao.

7.35. Permitir consultar relatérios legais, gerados com base nos dados inseridos nos
correspondentes sistemas de gestéao.

7.36. Permitir acesso as informag6es de forma consolidada e por Entidade gestora municipal.
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7.37. Enviar notificacdo informando sobre a falta de atualizacdo dos dados a mais de 24 horas.

7.38. Permitir a busca por palavras-chave e redirecionamento as consultas e funcionalidades
através dos resultados apresentados.

7.39. Permitir a insergéo/atualizagao/exclusao de dados de compras diretas junto aos sistemas
estruturantes.

7.40. Permitir que nas consultas de informac¢des disponibilizadas seja possivel efetuar filtros por
data (periodo), entidade e demais filtros pertinentes a cada consulta.

7.41. Permitir que os usuarios administradores ou usuarios permissionados, facam upload de
arquivos para publicacéo na sesséao de relatérios, até o tamanho de 100 MB nos formatos
PDF, CSV, ODS, ODT, XLS, TXT, DOC, DOCX, XLSX, JPG,PNG,COT.

7.42. Permitir também, que 0s usuarios permissionados possam relacionar anexos aos registros
das consultas de licitacfes, contratos, convénios e obras, os anexos devem ter até 100MB
nos formatos PDF, CSV, ODS, ODT, XLS, TXT, DOC, DOCX, XLSX, JPG, PNG, PPT,
PPX, COT.

7.43. Permitir que a personalizacao da a exibicdo de mascara de CPF's e CNPJ's no portal.

Criciima (SC), 24 de abril de 2023.

ROQU E Assmado de forma digital

or ROQUE

SALVAN:440610 SALVAN 44061056972

Dados: 2023.04.24 13:58:23
56972

ROQUE SATYAN GABRIEL REBELO DA ROSA
Diretor Executivo do CISAMREC BETHA SISTEMAS LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
RONALDO RoNALDO ALexNDRE T P!
ALEXANDRE TORRES:04100918984
TORRES:04100918984 Sy 20230424 140711
RONALDO ALEXANDRE TORRES NILAY DOS SANTOS
CPF nO ***.***.***_84 CPF nO ***.***.***_10
CISAMREC BETHA SISTEMAS LTDA
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Data de criacdo do documento: 24/04/2023 as 15:18:52

Assinantes

v Gabriel Rebelo Da Rosa

Assinou em 24/04/2023 as 15:27:39 com o CPF 03987365960, em nome de GABRIEL REBELO DA
ROSA

Eu, Gabriel Rebelo Da Rosa, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagoes pelos Entes Plblicos.

v NILAY DOS SANTOS
Assinou em 24/04/2023 as 16:58:11 com o certificado avangado da Betha Sistemas

Eu, NILAY DOS SANTOS, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como vdlidas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Pdblicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

QR1 R8E E79 4KO0
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