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CISAMREC

62 ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CISAMREC 2022
Publicacdo N° 3729947

SEXTA,ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC - CISAMREC

Os municipios listados no Anexo I, por meio de seus respectivos Chefes do Poder Executivo, reunidos no auditdrio da Associacdo dos Munici-
pios da Regido Carbonifera (AMREC), na cidade de Criciima, em 18 de novembro de 2010, resolvem formalizar este Protocolo de Intencdes
com o objetivo de constituir consércio publico de salde, com personalidade juridica de direito publico, sob a forma de associacdo publica,
no intuito de otimizar os recursos publicos disponiveis e reforcar o papel do municipio na consecucado do direito fundamental de todos os
cidad3dos a receberam atendimento de salde digno e eficaz.

PREAMBULO

Considerando o planejamento realizado para o ano de 2010 pelo Colegiado de Gestao Regional da Salide (CGR), baseado nas necessidades
prementes dos onze municipios que compdem a regido carbonifera;

Considerando a constituicdo de uma comissdo para atuar na busca de solugdes para as dificuldades encontradas na gestdo da salde, em
especial a contratacdo de profissionais para a realizacao de consultas especializadas, o alto custo para realizacdo de exames de imagem de
média e alta complexidade, a logistica e gestdo de compras de medicamentos, dentre outros;

Considerando a constante busca de informagdes, dados, conhecimentos, subsidios, experiéncias pelos membros do CGR, através de: ex-
posicdo de uma equipe técnica do Consodrcio Intermunicipal de Salde da Regidao de Ararangua (CISAMESC), realizada em margo de 2010;
exposicao de uma equipe técnica do Consdrcio Intermunicipal de Salde da Regido de Tubardo (CISAMUREL), realizada em abril de 2010;
palestra com o Gerente Estadual de Contratualizagdo da Secretaria de Estado da Salde (SES/SC), realizada em maio de 2010; participagdo
em oficina sobre consorcios publicos de salde, durante o XXVI Congresso Nacional de Secretarios de Salde, realizado em maio de 2010 na
cidade de Gramado/RS; visita ao Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido de Joinville (CISAMUNESC) e a quatro municipios consorcia-
dos (Joinville, Balneario Barra do Sul, Sdo Bento do Sul e Araquari), ocorridas em junho de 2010; participacao no Congresso Nacional sobre
Consorcio Publico de Saude em Belo Horizonte, em junho/julho de 2010; e realizacdo de um Workshop sobre Consércio Municipal de Saude
no auditério da AMREC, em julho de 2010.

Os Chefes do Poder Executivo dos municipios da regido da AMREC aprovaram a instituigdo de comissdo para analisar e propor a criagdo de
um consorcio publico de saude na regido AMREC, cuja constituicdo juridica é apresentada a seguir.

TITULO I

DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO, DURACAO E FINALIDADE

CAPITULO I

DA DENOMINAGCAO E CONSTITUIGAO

Art. 10 O Consoércio Intermunicipal de Saide da AMREC (CISAMREC) constitui-se sob a forma de associagdo publica de direito publico, in-
tegrando a administragdo indireta de todos os entes consorciados, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, da Lei Federal n® 11.107/05, Decreto Federal n° 6.017/07, da Lei Federal n°® 8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude), da Lei Federal
n° 8.142/90 e demais normas pertinentes, pelo presente Protocolo de Intengdes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus
drgdos competentes.

Paragrafo Unico. O CISAMREC adquirird personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de ratificagdo de no minimo trés municipios
subscritores do Protocolo de Intengdes.

Art. 20 O CISAMREC é constituido pelos municipios subscritores deste Protocolo de IntencOes, nos termos do Anexo I.

§ 10 Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de IntengGes que o ratificar por meio de lei no prazo de dois
anos, contados a partir da data de publicagdo do Protocolo de Intencdes.

§ 2° A ratificagdo realizada apds dois anos da subscricdo somente sera vélida apés homologagdo da Assembleia Geral do consdrcio.

§ 3° E vedada a ratificagdo com reserva que implique em consorciamento parcial do ente.

§ 49 O consorciamento de municipio designado como possivel integrante do consorcio, nos termos do Anexo II, dar-se-a mediante lei mu-
nicipal que autorize seu ingresso no consoércio e posterior homologacdo da Assembleia Geral.

§ 59 A representacdo do Municipio no CISAMREC dar-se-a pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II

DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

Art. 39 O CISAMREC tera sede na Avenida Santos Dumont, n°. 1.980, Sala 01A Térreo e Superior, Bairro S3o Luiz, CEP: 88.803-200, na
cidade de griciljma, Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera deliberar pela mudanga da sede, desde que venha a se estabelecer dentro da area de atuacao
do consdrcio

Art. 40 A drea de atuagdo do consorcio sera formada pelos territorios dos municipios que o integram, constituindo-se numa unidade terri-
torial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.

Art. 50 O CISAMREC tera duracdo indeterminada.

CAPITULO III

DAS FINALIDADES

Art. 6° S3o finalidades do CISAMREC:

I - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de salde de interesse comum, perante outras esferas de governo
e quaisquer entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

II - assegurar a prestacdo de servicos de salde em carater suplementar e complementar aos cidadaos dos municipios consorciados, em
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conformidade com as diretrizes do SUS, de maneira eficiente e eficaz.

III - fomentar o estabelecimento de novas especialidades de satide nos municipios consorciados e a manutencao das existentes;

1V - estimular a integragdo das diversas instituicoes publicas e privadas para melhor operacionalizagdo das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de saude prestados a populacdo;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promocdo da saide dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial apoiar servicos e campanhas do Ministério da Salide e Secretaria de Estado da Salde;

VII - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios consorciados de acordo com os projetos e programas de
trabalho aprovados pelo CISAMREC;

VIII - realizar acdes conjuntas de vigilancia em saude, em especial a vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saide do trabalhador;
IX - elaborar estudos acerca as condicdes epidemioldgicas da regido, oferecendo alternativas de agdes conjuntas e de monitoramento;

X - realizar compras compartilhadas de materiais, medicamentos e outros insumos da area da salde;

XI - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servigos basicos de salide nos municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendi-
mento médico e a utilizagdo adequada dos servigos oferecidos por meio do consorcio;

XII - prestar assessoria na implantacdo de programas e medidas destinadas a promocao da saude da populacao dos municipios consorcia-
dos;

XIII - estabelecer relagbes de parceria com outros consodrcios publicos de salde que, por sua localizagdo no ambito macro-regional, possi-
bilite o desenvolvimento de agdes conjuntas;

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CISAMREC podera:

I - adquirir ou receber em doagao ou cessao de uso bens e direitos relevantes ao exercicio de suas atribuigbes;

II - firmar convénios, contratos, acordos, e receber doacdes, auxilios, contribuicdes e subvencdes de outras entidades e 6rgaos governa-
mentais ou da iniciativa privada;

III - prestar a seus consorciados 0s servigos previstos neste artigo, em especial as consultas médicas, exames laboratoriais e diagnosticos
por imagem, bem como o transporte de pacientes, de maneira direta ou mediante terceirizacao;

1V - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados das quais decorrerdo contratos firmados por cada um deles;

V - efetuar licitagdo publica para contratacdo de servicos e bens a serem empregados na prestacdo de servigos aos municipios consorciados;
VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a licitagdao nos termos do art. 24,
inciso XXVI, da Lei n° 8.666/93;

VII - prestar servicos a instituicoes privadas, mediante cobranca de precos publicos, desde que, comprovadamente, a prestagdo de tais
servigos ndo afete a execugdo das atividades precipuas do consdrcio.

TiTULO 11

DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

CAPITULO I

DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 79 Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos de salde, podendo delegar parcial ou integralmente a
prestacdo de servigos de saude prevista no artigo 69, nos termos do Contrato de Programa.

TITULO III

DOS CONTRATOS DE PROGRAMA, DE RATEIO E DE PRESTACAO DE SERVICOS

CAPITULO I

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 89 Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parcela dos objetivos dispostos no artigo 6°, serdo firmados por cada
ente consorciado com o consdrcio.

§ 1° O contrato de programa devera:

I - atender a legislacdo de concessGes e permissGes de servigos publicos;

II - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdao economica e financeira de cada servico em relacdo a cada um de
seus titulares;

III - regular as condigGes e limites da gestdo associada de servigos pubicos de salde.

§ 20 E vedado incluir no contrato de programa objeto que ja tenha sido contratualizado com outro consércio publico de satde do qual o
ente seja consorciado.

CAPITULO II

DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 99 Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o consércio, e disciplinardo a transferéncia de recursos para
custear as despesas de manutencdo deste.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera o da respectiva dotagdo orcamentaria, exceto os
contratos de rateio que tenham por objeto projetos consistentes em programas e agbes contemplados em plano plurianual.

§ 20 E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive trans-
feréncias ou operacbes de crédito.

§ 39 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes
previstas no contrato de rateio.

§ 49 O rateio das despesas de manutencdo do consorcio entre os consorciados sera realizado em razdo do nimero de habitantes publicado
anualmente pelo IBGE ou outra forma que melhor convier definida em Assembleia Geral dos Prefeitos.

§ 59 O saldo financeiro apurado ao final do exercicio podera ser utilizado para abatimento no contrato de rateio do exercicio seguinte.

CAPITULO III

DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 10. O consorcio podera ser contratado por ente consorciado, ou por entidade que integre a administracdo indireta deste Ultimo, sendo
dispensada a licitagdo nos termos do art. 29, inciso III, da Lei n°® 11.107/05.
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Paragrafo Unico. Preferencialmente, devera ser celebrado contrato de prestacdo de servigos sempre que o consorcio fornecer bens ou pres-
tar servigos para um determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

TITULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. O consodrcio sera organizado por Contrato de Consdrcio Publico, decorrente da ratificagdo, por lei, deste Protocolo de IntengGes.

§ 1° A celebracao do Contrato de Consércio PUblico dar-se-a na primeira Assembleia Geral, sendo dispensada sua alteragdo quando do
ingresso de novos municipios homologado pela Assembleia Geral.

§ 20 O consorcio regulamentara em Regimento Interno as demais situagGes ndo previstas no Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA

Art. 12. O CISAMREC tera a seguinte estrutura:
I - Assembleia Geral;

II - Conselho Executivo;

III - Conselho Fiscal;

IV - Conselho de Salde;

V - Diretoria Executiva.

Secao I

Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral, instéancia maxima do consorcio, é érgao colegiado composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os mu-
nicipios consorciados.

§ 19 Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com direito a voz.

§ 2° Na auséncia do Chefe do Poder Executivo, o Vice-Prefeito assumird a representacdo na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto,
facultando-se a representagdo por agente publico municipal, desde que devidamente formalizada.

§ 30 E vedada a representagdo de mais de um consorciado pelo mesmo agente publico.

§ 4° A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consorcio, ou pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, para deliberar sobre as normas orcamentarias, prestacao de
contas, planos de trabalho e eleicdo de seus conselhos Executivo e Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do
consorcio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

II - em segunda convocagdo, quinze minutos apds o horario estabelecido para a primeira convocagdo, com qualquer nimero de entes
consorciados.

§ 20 As convocagOes serdo realizadas por meio de publicacdo no 6rgao oficial de publicacdes do consdrcio, com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis.

Art. 15. Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo
de penalidade aos servidores do consdrcio ou ao ente consorciado.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral:

I - eleger os membros dos conselhos Executivo e Fiscal;

II - homologar o ingresso no consorcio de municipio que tenha ratificado o Protocolo de IntengGes apos dois anos de sua subscricdo;

I1I - aprovar as alteragGes do Contrato de Consdrcio Publico;

1V - aplicar penalidades aos entes consorciados;

V - aprovar o Regimento Interno e suas alteracoes;

VI - deliberar sobre a transferéncia de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio, bem como sobre as cotas de servicos a
serem contratadas por cada consorciado;

VII - aprovar:

a) o orgamento anual do consdrcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de eventuais contratos de rateio;

b) as diretrizes orcamentarias, politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do consorcio;

¢) o plano de trabalho;

d) o relatério anual de atividades;

e) a prestagdo de contas, apds a analise do Conselho Fiscal

f) a realizacdo de operagdes de crédito;

g) a mudanca da sede.

h) a alienacao e a oneracdo de bens iméveis do consorcio;

VIII - nomear e exonerar o Diretor Executivo do consorcio;

IX - autorizar o provimento dos empregos publicos previstos no anexo III deste protocolo de intengdes;

X - contratar servigos de auditoria externa;

XI - aprovar a extingdo do consorcio;

XII - homologar a revisao geral anual dos empregados publicos do consorcio;

XIII - aprovar o aumento real da remuneracao dos empregados publicos;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

Art. 17. O quorum de deliberacdo da Assembleia Geral serd de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas nos incisos III e XI do artigo anterior;
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II - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberacoes
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.
§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as votagoes poderdo ser efetivadas através de aclamagao.

Secao II

Conselho Executivo

Art. 18. O Conselho Executivo é 6rgdo de direcdo do consorcio, assim constituido:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Secretario.

§ 1° Os membros do Conselho Executivo serao escolhidos em Assembleia Geral, dentre os entes que ratificaram a segunda alteracdo do
estatuto social, de 08/02/2018, para o mandato de um ano, podendo seus membros serem reeleitos por mais um periodo.

§ 29 Nenhum dos membros do Conselho Executivo percebera remuneracao ou quaisquer espécies de verbas indenizatdrias.

§ 32 Os membros do Conselho Executivo ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes contraidas em nome do consdrcio, mas assumirao
as responsabilidades pela pratica de atos ilegais ou contrarios as disposicdes contidas nos estatutos do consércio.

§ 4° Poderdo concorrer a eleigdo para o Conselho Executivo apenas os chefes do Poder Executivo dos municipios regulares com as obriga-
¢Oes contratuais.

Art. 19. Compete ao Presidente do consorcio:

I - representar o CISAMREC ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios bem como consti-
tuir procuradores ad negotia e ad juditia;

II - presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de minerva;

III - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - celebrar convénios e acordos congéneres;

V - prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o consorcio venha a receber;

VI - ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se por sua prestacdo de contas;

VII - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os recursos do consorcio;

VIII - aceitar a cessdo de servidores do ente consorciado ao consdrcio;

IX - convocar as reunioes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

X - zelar pelos interesses do consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo de Intengdes
ou pelos estatutos a outro 6rgao do consorcio.

Paragrafo Unico. As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.

Secao III

Conselho Fiscal

Art. 20. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo do consorcio e sera composto por trés membros, eleitos pela Assembleia Geral, dentre
os entes que ratificaram a segunda alteracdo do estatuto social, de 08/02/2018, para mandato de um ano, podendo seus membros serem
reeleitos por mais um periodo.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal deve coincidir com o do Conselho Executivo.

§ 209 O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 39 Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragao ou quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar mensalmente a contabilidade do consdrcio;

II - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras do consorcio e
propor a Assembleia Geral a contratacao de auditorias;

IIT - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em geral a serem submetidas a Assembleia Geral;

1V - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 22. O Conselho Fiscal podera convocar os membros do Conselho Executivo e da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos ou
tomar providéncias quando houver indicios de irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia
de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Secao V

Conselho De Saude

Art. 23. O Conselho de Salde é d6rgao consultivo, integrado pelos Secretarios Municipais de Saude dos municipios consorciados, cabendo:
I - propor o plano de trabalho e as metas a serem alcancgadas pelo consorcio;

II - sugerir as atividades a serem exercidas pelo consorcio de acordo com as demandas apuradas nos municipios;

IIT - fomentar a transferéncia da execucdo de servicos de salide da administracdo direta dos municipios ao consorcio, nos casos em que
este prestar tais servigos;

IV - promover a interagdo entre as atividades de salde prestadas no ambito dos municipios e no consorcio.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho de Saude deve coincidir com o do Conselho Executivo.

§ 2° O Conselho de Saude sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 3° Nenhum dos membros do Conselho de Saulde percebera remuneracao ou quaisquer espécies de verbas indenizatérias.

Art. 24. O Conselho de Salde reunir-se-a, preferencialmente, uma vez por més, para discutir sobre as tarefas de sua competéncia.

Segdo VI

Diretoria Executiva

Art. 25. A Diretoria Executiva € o érgdo executivo do consorcio e sera constituida por um Diretor Executivo, um Assessor Juridico, um Geren-
te de Produgao Médica e Promogdo a Saude, um Gerente Administrativo, um Gerente Financeiro e pelos empregados publicos permanentes
do consorcio, nos termos do Anexo III deste Protocolo de IntengGes.

Art. 26. Compete ao Diretor Executivo:
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I - promover a execucdo das atividades do consorcio;

II - colher e avaliar as sugestoes apontadas pelo Conselho de Salde e promover sua execucao no ambito do consdrcio

III - realizar concursos publicos e promover a contratacao, demissao e aplicacao de sangdes aos empregados, bem como praticar todos os
atos relativos ao pessoal administrativo;

1V - elaborar o plano de trabalho e a proposta orgamentaria anual;

V - elaborar o relatério anual de atividades;

VI - elaborar os balancetes mensais para ciéncia do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

VII - elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvencoes concedidas ao consorcio para ser apresentada pela Assembleia Geral ao
Orgao Concessor;

VIII - promover os atos de transparéncia do consdrcio;

IX - movimentar em conjunto com o Presidente do consorcio, as contas bancarias e os recursos financeiros;

X - autorizar a abertura de licitagGes publicas e a celebracdo de contratos dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral;
XI - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;

XII - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral;

XIII - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelos conselhos Executivo e Fiscal;

XIV - propor a Assembleia Geral a requisicdo de servidores publicos municipais para serem cedidos ao consorcio.

Art. 27. Compete ao Gerente de Producdo Médica e Promogdo a Salde administrar os projetos e atividades relacionadas aos objetivos do
consorcio, prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao Diretor Executivo e apoiar a execugdo das atribuigGes deste.

Art. 28. Compete ao Gerente Administrativo organizar e executar a gestdo administrativa do consorcio, e ao controle interno em especial a
relativa a assessoria juridica, aos recursos humanos, aos processos burocraticos, aos processos em geral de licitagdo publica e de contratos
administrativos e a gestao de patrimonio, bem como auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigdes.

Art. 29. Compete ao Gerente Financeiro organizar e executar a gestdo financeira em geral, controlar e organizar todas as contas financeiras,
a orgamentaria e contabilidade publica em conjunto com o contador, dar suporte aos municipios quanto aos saldos de suas contas, bem
como auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigdes.

TITULO V

DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I )

DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Secao I

Regime Juridico

Art. 30. O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do consércio € o da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente, pelo que estabelece este Protocolo de Intengdes.

§ 1° O os empregos publicos de Diretor Executivo, de Diretor de Salide e de Diretor Administrativo sdo de livre admissdo e demissdo.

§ 29 O provimento dos empregos publicos permanentes dar-se-a mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

§ 3° Os empregados do consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes consorciados.

§ 4° Os empregados publicos incumbidos da gestao de consdrcio ndo responderao pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo consor-
cio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as disposigoes dos estatutos do consorcio.

Secao II

Quadro de Empregados

Art. 31. O quadro de pessoal do consdrcio é composto por quatro empregados publicos de livre admissdo e demissado e por até cinquenta e
cinco empregados permanentes, na conformidade do Anexo III deste Estatuto Social.

§ 1° O emprego publico de Diretor Executivo do consorcio devera ser ocupado por profissional com comprovada experiéncia em gestao de
servigos de salide ou em administragdo publica, com formagdo de nivel superior.

§ 20 O emprego publico de Diretor de Saude do consorcio devera ser ocupado por profissional com comprovada experiéncia em gestao de
servicos de salde, com formagao de nivel superior.

§ 3° O emprego publico de Diretor Administrativo do consércio devera ser ocupado por profissional com comprovada experiéncia em admi-
nistragdo publica, com formagdo de nivel superior.

§ 49 A qualificacdo, denominacdo, referéncia salarial inicial, nimero de vagas, carga horaria semanal e atribuigbes dos empregos publicos
é a definida no Anexo III deste Protocolo de Inteng0es.

§ 59 As atribuigdes dos empregos publicos, sempre que necessario e de interesse do consorcio, poderdo ser alteradas ou adequadas, apds
aprovacao pela Assembleia Geral.

§ 60 A jornada de trabalho de cada emprego publico podera ser reduzida administrativamente, com a reducdo proporcional da remuneragao.
§ 7° Os empregados publicos ndo tém direito a estabilidade no servigo publico.

Art. 32. E facultado ao consorcio publico conceder estagio a aluno matriculado em curso regular de ensino mantido pelo poder publico ou
pela iniciativa privada, com funcionamento autorizado ou reconhecido pelos 6rgdos competentes, respeita a legislacdo federal acerca do
tema e as condicOes a serem disciplinadas em Regimento Interno.

Secao III

Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse PUblico

Art. 33. Fica autorizada a contracdo temporaria de empregados publicos, para fins de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos seguintes casos:

I - assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de estado de emergéncia;

II - a vacancia do emprego permanente, até a admissao de novo empregado aprovado em concurso publico;

III - nos casos de licenga ou afastamento do exercicio do emprego permanente, desde que reste comprovada a necessidade de substituicao
do empregado licenciado ou afastado.

Paragrafo Unico. A duragdo do contrato temporario sera limitada a cento e oitenta (180) dias, vedada a prorrogacgdo.
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Art. 34. A selecdo de empregado a ser contratado temporariamente sera feita mediante processo seletivo simplificado, divulgado por meio
de edital.

Paragrafo Unico. A contratagao de empregado temporario prescindird do processo seletivo nos casos em que ndo for possivel aguardar sua
realizacdo, mediante justificativa.

Art. 35. A remuneracdo do empregado temporario sera fixada em importancia equivalente a referéncia salarial inicial para o respectivo
emprego.

Segao IV

Remuneracao

Art. 36. Os valores iniciais dos salarios dos empregos sao os constantes no Anexo III deste Protocolo de IntengGes, assegurada a revisao
geral anual. ]

Art. 37. Fica assegurada a revisao geral anual de salarios, sempre no més de maio de cada ano, nos termos da variagao do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia, pela variacdo do
Indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundacao Getulio Vargas - FGV.

§ 1° A aplicacdo da revisao geral anual de saldrios dar-se-a mediante Resolucao aprovada pelo Presidente do consdrcio, devendo ser sub-
metida a homologagdo da Assembleia Geral.

§ 20 A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias constantes da Tabela de Referéncias Salariais

Art. 38. A Assembleia Geral podera conceder aumento real da remuneragdo dos empregados do consorcio, Unica e exclusivamente com o
objetivo de revisar os valores para adequa-los a realidade do mercado, mediante justificativa.

§ 10 Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que exercam atividades semelhantes as do consorcio,
considerando-se a area de abrangéncia da regiao do municipio em que estiver sediado.

§ 2° O aumento real da remuneracdo podera ser concedido em percentuais diferenciados para cada categoria de empregados publicos.
Art. 39. Conceder-se-a promogdo funcional dos empregados publicos permanentes em funcdo do tempo de servigo e em funcdo de nova
titulagdo, consubstanciada em progressao vertical na tabela de referéncias salariais.

§1° A progressdo vertical por tempo de servico, designada de triénio, sera concedida a razdo de 01 (uma) referéncia salarial a cada 3 (trés)
anos de efetivo exercicio do emprego permanente, contados da data de admissao.

§ 20 A progressao vertical por nova titulagao decorre da continua atualizagdo, especializacao e aperfeicoamento do empregado para o apri-
moramento do desempenho de suas atividades, com observancia dos seguintes critérios:

I - progressdo de 03 (trés) referéncias salariais no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Nivel Superior, desde que tal
curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que ocupa;

II - progressao de 02 (duas) referéncias salariais no emprego, por ter concluido curso de Pds-Graduacdo, em nivel de especializagdo, cor-
relato com o emprego que ocupa;

III - progressao de 05 (cinco) referéncias salariais no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pds-Graduacdo, em nivel de
mestrado, correlato com o emprego que ocupa; e

1V - progressao de 07 (sete) referéncias salariais no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagao, em nivel de
doutorado, correlato com o emprego que ocupa.

§ 3° Somente serdo considerados os titulos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), ndo sendo considerados titulos aqueles cons-
tantes como requisitos para a admissao no emprego publico.

§ 49 O direito ao aumento da referéncia salarial € devido a partir do més seguinte ao protocolo da solicitagdo da progressdo por nova titu-
lagdo, mediante comprovagdo por meio da expedigdo do respectivo titulo, pelo empregado publico, da nova titulagdo auferida.

§ 59 E vedada a progressao por nova titulagdo do empregado durante os 03 (trés) primeiros anos de exercicio, considerados como de ava-
liacao na funcao.

§ 6° Nao serao considerados os titulos obtidos antes do ingresso no emprego publico.

§ 7 O empregado aprovado em concurso publico para novo emprego do quadro de pessoal percebera a remuneracao estabelecida para a
referéncia salarial inicial do novo emprego, mantidas as referéncias salariais adquiridas por promogao funcional devida em funcdo de tempo
de servigo.

Art. 40. Conceder-se-do as seguintes indenizagdes aos empregados do consorcio:

I - a titulo de hospedagem e alimentagdo, denominada diaria, ao empregado que realizar despesas para a execucao de servicos externos,
por forca das atribuicdes proprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta da do local de trabalho, paga em
razdo do numero de pernoites, de acordo com o Anexo 1V.

II - a titulo de descolamento, ao empregado que deslocar-se a servico do consodrcio utilizando-se de veiculo prdprio, totalmente segurado,
nos termos do Anexo V, mediante comprovagao da viagem.

§ 19 Podera ser instituido regime de adiantamento de despesas, nos termos de resolugdo especifica, consistente na entrega de numerario
ao empregado responsavel pela realizagao da despesa, devendo ser prestado contas da totalidade dos recursos recebidos.

§ 20 A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede,
ou quando o consorcio publico custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 30 Ndo fard jus a didrias o0 empregado que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas.

Art. 41. Sera concedido vale transporte, na forma da legislacdo federal, ao empregado que o requerer, para deslocamento da residéncia ao
local de trabalho e vice-versa.

Art. 42. Sera concedido ao empregado com carga horaria semanal superior a 20 horas, o auxilio refeicdo, na forma do Anexo VI.

Art. 43. A Assembleia Geral podera aprovar a concessao aos empregados, com a participacdo financeira destes, de auxilio para o custeio
de plano de salde

Art. 44. Ao empregado publico permanente a que tenha sido delegada funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, ou atribuigao especifica
de emprego publico diverso, respeitada a qualificagdo minima, é devida gratificacdo pelo seu exercicio, no percentual de 30% (trinta por
cento) do salario do emprego publico originariamente ocupado.

§ 10 Cessada a fungdo de diregao, chefia, assessoramento, ou atribuicdo especifica de outro emprego publico, extingue-se automaticamente
a referida gratificagdo, sem qualquer incorporagdo ou direito adquirido.

§ 2° E vedada a acumulagdo de gratificacdo prevista neste artigo.
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Secao V

Avaliacdo Periddica de Desempenho

Art. 45. A Avaliacdo Periddica de Desempenho, a ser regulamentada em Regimento Interno, sera realizada através de comissdo permanente
instituida para tal finalidade, para todos os empregados permanentes, observando-se os critérios de eficiéncia, responsabilidade, assiduida-
de, pontualidade, relacionamento pessoal, e penalidades disciplinares.

CAPfTuLOIl

DAS CONTRATACOES

Art. 46. As contratacOes de bens, obras e servicos realizadas pelo consorcio observarao as normas de licitagdes publicas e contratos admi-
nistrativos.

Art. 47. Os editais de licitagOes e os extratos de contratos celebrados pelo consdrcio deverdo ser publicados no 6rgdo oficial de publicagao
do consorcio.

TITULO VI

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. O consorcio obedecera, relativamente a execucdo das receitas e das despesas, ao disposto na Constituicdo da Republica, as normas
gerais de direito financeiro e ao disposto neste Protocolo de Intencdes, devendo programar suas atividades financeiras por meio de orca-
mento anual, aprovado em Assembleia Geral e expedido por meio de resolugdo, abrangendo:

I - orcamento anual, fixando as despesas e estimando as receitas, efetivas e potenciais;

II - as diretrizes orgamentarias, politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do consorcio;

I1I - as orientagGes a serem repassadas aos municipios consorciados para fazer constar em seus respectivos orgamentos a transferéncia de
recursos financeiros mediante contrato de rateio e contrato de prestagao de servigos.

Art. 49. Constituem patrimonio do consdrcio os bens materiais e imateriais.

§ 10 Os bens materiais do consorcio sdo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e inalienaveis, salvo, neste Ultimo caso, os bens objeto
de desafetacdo.

§ 20 Os bens imateriais do consorcio sdo protegidos por lei, mediante registro nos drgdos competentes.

Art. 50. Constituem recursos financeiros do consorcio:

I - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

II - a remuneracao dos servicos prestados aos consorciados, de acordo com os contratos de prestagao de servigos;

III - a receita da cobranca de pregos publicos pela prestagao de servicos a terceiros;

1V - os auxilios, contribuigbes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

V - os saldos do exercicio;

VI - as doag0es e legados;

VII - o produto de alienagao de seus bens livres;

VIII - o produto de operacoes de crédito;

IX - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao financeira.

Art. 51. A contabilidade do consorcio serd realizada de acordo com as normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n°
4.320/64 e a Lei Complementar Federal n°® 101/00.

TITULO VII

CAPITULO V

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 52. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos consorcios e aos servigos prestados nos termos definidos em contrato
de programa, mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 53. Respeitadas as respectivas legislacbes municipais, cada consorciado podera colocar a disposigao do consdrcio os bens e servicos de
sua propria administracdo para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TITULO V

DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERAGAO E EXTINGAO

CAPITULO I

DA RETIRADA

Art. 54. Cada consorciado podera se retirar do CISAMREC a qualquer tempo, desde que denuncie sua contratacdo num prazo nunca inferior
a sessenta dias, sem prejuizo das obrigacoes e direitos até sua efetiva retirada.

CAPITULO II

DA EXCLUSAO

Art. 55. Serdo excluidos do consorcio os entes consorciados que:

I - tenham deixado de incluir em suas leis orcamentarias as dotacdes devidas ao consdrcio assumidas em contrato de rateio.

II - incorram em situacao de inadimpléncia com suas obrigacdes assumidas em contrato de rateio ou em contrato de prestacdo de servicos.
III - deixem de ratificar as possiveis alteragées ao Contrato de Consorcio PUblico aprovadas em Assembleia Geral.

§ 19 A exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensao pelo prazo de sessenta dias, periodo em que o consorciado podera se reabilitar.
§ 2° A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu ina-
dimplente.

CAPITULO III y
DA ALTERACAO E EXTINCAO
Art. 56. A alteracdo e a extingdo de Contrato de Consdrcio Publico e Estatuto Social, dependerdo de aprovagdo da Assembleia Geral, vedada
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a alteragdo do §19, do Art. 18 e Art. 20 deste Estatuto Social.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacoes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos reverterdo aos consorciados proporcio-
nalmente aos investimentos feitos ao consdrcio.

§ 20 Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacao, os entes consorciados responderao solidariamente pelas obriga-
¢Oes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacdo.

§ 3° Com a extingdo, os servidores publicos cedidos ao consorcio publico retornardo aos seus 6rgdos de origem.

§ 49 A destinagdo do patrimonio do consorcio, em caso de extingdo, sera decidida em Assembleia Geral.

§ 59 A retirada ou a extingdo do consdrcio ndo prejudicara as obrigacoes ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extincao
dependera do prévio pagamento das indenizacbes eventualmente devidas.

TITULO VI

ATOS NORMATIVOS

Art. 57. Serdo expedidas por meio de Resolugdo do Presidente, sem prejuizo das demais atribuigdes previstas no Protocolo de Intencoes:

I - as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Executivo e do Conselho Fiscal;

II - as normas especificas de regulamentacdo do consércio em que se tenha delegado a competéncia ao Presidente.

Art. 58. As decisdes de competéncia do Diretor Executivo serdo expedidas por meio de Portaria.

Art. 59. E condigdo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer 6rgdo ou agente do consorcio a respectiva publicagdo no 6rgao
oficial de publicagao.

TITULO VI

DAS DISPOSICCNJES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I )

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Provisoriamente, as fungGes administrativas do consorcio poderdo ser delegadas a Associagao de Municipios da Regido Carbonifera
— AMREC, por meio de resolucao do Presidente do consorcio mediante aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 61. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de execugdo do orcamento e prestacao de contas.

Art. 62. A interpretacdo do disposto neste Protocolo de IntengGes devera ser compativel com o exposto em seu Preambulo e, bem como,
aos seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do consorcio depende apenas da vontade de
cada ente federativo;

11 - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha
a prejudicar a execucdo dos objetivos do consércio;

III - transparéncia, pelo que ndo se podera negar ao Poder Executivo ou Legislativo de ente consorciado o acesso a qualquer reunido ou
documento do consdrcio;

1V - eficiéncia, assentada na qualidade dos servigos prestados, agilidade e custo reduzido.

V - respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saulde.

Art. 63. Os casos omissos ao presente Protocolo de Intencdes serao resolvidos pela Assembleia Geral e pelas normas aplicaveis aos con-
sorcios publicos.

Art. 64. As alteragdes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria do dia oito de fevereiro de dois mil e vinte e consolidadas neste Estatuto
Social, entrardo em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio-DOM/SC.

Art. 65. Fica estabelecido o foro da Comarca de Criciima para dirimir quaisquer demandas envolvendo o consorcio CISAMREC.

Criciuima (SC), 02 de fevereiro de 2022.
MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA (SC)
Agenor Coral

Prefeito Municipal

Presidente do CISAMREC

Anexo I
Municipios consorciados ao CISAMREC

MUNICIPIO DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA
Juscelino da Silva Guimaraes — Prefeito

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO
Jairo Celoy Custddio - Prefeito

MUNICIPIO DE COCAL DO SUL
Ademir Magagnin - Prefeito

MUNICIPIO DE CRICIUMA
Clésio Salvaro - Prefeito

MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
Dimas Kammer - Prefeito

MUNICIPIO DE IGARA
Murialdo Canto Gastaldon — Prefeito
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MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO
Joao Batista Mezzari — Prefeito

MUNICIPIO DE LAURO MULLER
Valdir Fontanella — Prefeito

MUNICIPIO DE MELEIRO
Eder Mattos — Prefeito

MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA
Agenor Coral — Prefeito

MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
Valdonir Rocha - Prefeito

MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
Rogério Frigo - Prefeito

MUNICIPIO DE ORLEANS
Jorge Luiz Koch - Prefeito

MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS
Hélio Roberto Cesa — Prefeito

MUNICIPIO DE SOMBRIO
Zenio Cardoso — Prefeito

MUNICIPIO DE TREVISO
Jaimir Comin - Prefeito

MUNICIPIO DE TURVO
Tiago Zilli - Prefeito

MUNICIPIO DE URUSSANGA

Luis Gustavo Cancellier - Prefeito

Anexo II

Municipios que poderdo vir a se consorciar ao CISAMREC

e Ararangua;

e Armazém;

e Balneario Arroio do Silva;
e Balneario Gaivota;
¢ Braco do Norte;

e Capivari de Baixo;
e Ermo;

e Grao Par3;

e Gravatal;

e Imarui;

e Imbituba;

e Jacinto Machado;
¢ Jaguaruna;

e Laguna;
 Maracaja;

e Meleiro;

e Morro Grande;

¢ Orleans;

e Passo do Torres;

e Pedras Grandes;

e Praia Grande;

¢ Rio Fortuna;

¢ Sangao;

e Santa Rosa de Lima;
e Santa Rosa do Sul;
e S3o Ludgero;

¢ S30 Martinho;

e Sombrio;

e Timbé do Sul;

¢ Treze de Maio;

e Tubardo;
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e Turvo.

Anexo III
Empregos publicos do CISAMREC

Organograma
Denominacdo, vagas, referéncia salarial inicial e carga horaria semanal

Referéncia salarial

Denominagdo Numero de Vagas Tipo inicial Salario Carga horaria semanal
Diretor Executivo 1 Em comissao 115 14.938,74 40h
Assessor Juridico 1 Em comissao 71 7.359,94 20h
Gerente Administrativo 1 Em comissao 60 6.120,91 40h
Gerente Financeiro 1 Em comissao 60 6.120,91 40h

Gerente de Produgdo Mé-

dica e Promoggio & Salide 1 Em comissao 60 6.120,91 40h
Contador 1 Permanente 71 7.359,94 20h
Controlador Interno 1 Permanente 25 2.783,02 20h
Assistente Administrativo |3 Permanente 39 3.936,28 40h
Assistente de Logistica 8 Permanente 15 2.041,54 40h
Auxiliar Administrativo 5 Permanente 5 1.436,93 40h
Auxiliar Financeiro 2 Permanente 5 1.436,93 40h
Médico Especialista 20 Permanente 51 5.053,10 20h
Cirurgiao Dentista 10 Permanente 51 5.053,10 40h
Enfermeiro 2 Permanente 39 3.936,28 40h
Farmacéutico 3 Permanente 39 3.936,28 40h
Técnico em Enfermagem |5 Permanente 15 2.041,54 40h

Qualificagdo minima dos empregos publicos

Emprego Publico Escolaridade Minima Qualificagao especial

Diretor Executivo Ensino Superior Completo

Assessor Juridico Bacharel em Direito Registro no érgao de classe competente
Gerente Administrativo Ensino Superior Completo

Gerente Financeiro Ensino Superior Completo

Gerente de Producdo Médica e Promogdo a Salde | Ensino Superior Completo

Contador Bacharel em Contabilidade Registro no 6rgdo de classe competente
Controlador Interno Ensino Superior Completo

Assistente Administrativo Ensino Médio Completo

Assistente de Logistica Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo

Auxiliar Financeiro Ensino Médio Completo
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Médico Especialista Bacharel em Medicina Registro no 6rgdo de classe competente
Cirurgido Dentista Bacharel em Odontologia Registro no érgdo de classe competente
Enfermeiro Bacharel em Enfermagem Registro no 6rgdo de classe competente
Farmacéutico Bacharel em Farmacia Registro no 6rgdo de classe competente
Técnico em Enfermagem Ensino Técnico em Enfermagem Registro no 6rgdo de classe competente

AtribuicOes dos empregos publicos

Diretor Executivo: promover a execucdo das atividades e a gestdo do consorcio, realizar concursos publicos e promover a contratacao,
demissdo e aplicacao de sangOes aos empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestao dos recursos humanos,
elaborar as normas orcamentarias e realizar o planejamento das atividades do consorcio a serem submetidos a apreciacdo da Assembleia
Geral; responsabilizar-se pela prestacdo de contas e pelo relatdrio de atividades a serem submetidos ao Presidente do consorcio, ao Conse-
Iho Fiscal e a Assembleia Geral; elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subvengGes concedidas ao consorcio para ser apresentada
pelo Presidente ao drgdo concedente; movimentar, quando a este delegado, as contas bancérias e os recursos financeiros do consorcio;
executar a gestdo administrativa e financeira do consdrcio dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a
legislacao em vigor, em especial as normas da administracao publica; designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do consorcio; providenciar as convocagoes, agendas e locais para as reunides da Assembleia
Geral, Conselho Executivo e Conselho Fiscal; providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; autorizar as
compras e elaborar os processos de licitagdo para contratagao de bens e servigos; propor ao Conselho Executivo a requisicao de servidores
publicos para servir ao consorcio.

Assessor Juridico: elaborar projetos de documentos normativos do consorcio, realizar avaliagdo juridica sobre licitagGes publicas, contratos
administrativos e concursos publicos, subsidiando seus 6rgdos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e extrajudicialmente, na defesa
dos interesses do consorcio.

Gerente de Producdo Médica e Promocado a Salude: administrar os projetos e atividades relacionadas aos objetivos do consodrcio, gerenciar
os empregados publicos da area da saude, prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao Diretor Executivo e apoiar a execugao das
atribuicdes deste.

Gerente Administrativo: organizar e executar a gestao administrativa do consorcio, em especial a relativa a assessoria juridica, aos recursos
humanos, aos processos burocraticos, aos processos de licitacao publica e de contratos administrativos, a gestdo do patriménio, e ao con-
trole interno, bem como auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicoes.

Gerente Financeiro: organizar e executar a gestdo financeira em geral, controlar e organizar todas as contas financeiras, a orcamentaria
e contabilidade publica em conjunto com o contador, dar suporte aos municipios quanto aos saldos de suas contas, bem como auxiliar o
Diretor Executivo em suas atribuigdes.

Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos contabeis; examinar e elaborar processos de pres-
tacdo de contas; auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua classificacdo
e a existéncia de saldo nas dotagGes orcamentarias; informar, através de relatdrios sobre a situagdo financeira e patrimonial do consorcio,
elaborar e publicar os balangos, balancetes e demais relatdrios patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas afins.

Controlador Interno: Realizar a fiscalizacdo e auditoria dos atos do consdrcio, elaborar relatérios de controle interno, prestar orientacoes e
apontar sugestoes as atividades administrativas e de gestdo do consdrcio, instaurar processos administrativos para apuracao de indicios de
descumprimento de normas aplicaveis aos consorcios, e demais servigos inerentes a atividade de controladoria interna.

Assistente Administrativo: Auxiliar na gestdo do consorcio e o Diretor Executivo em suas atribuicGes, responsabilizar-se pelos processos ad-
ministrativos do consorcio e na sua execucao em geral, executar os servicos nas areas de recursos humanos, administracao, contabilidade,
servicos de salde, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais acoes de expediente.

Assistente de Logistica: Auxiliar os Gerentes do consorcio e o Diretor Executivo em suas atribuicGes, responsabilizar-se pelo almoxarifado,
patrimdnio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do consorcio, participar nos processos de licitagdo, auxiliar no controle de
documentos de pessoal do consodrcio, executar atividades administrativas diversas.

Auxiliar Administrativo: Executar os servicos de suporte operacional aos Gerentes e aos Assistentes Administrativos do consdrcio nas areas
de recursos humanos, administracdo, contabilidade, servicos de salide, bem como executar as acdes requeridas pelos superiores hierarqui-
Cos.

Aucxiliar Financeiro: Executar os servigos de suporte operacional ao Gerente Financeiro e ao Diretor Executivo do consdrcio na area financeira
em geral, bem como executar as acoes requeridas pelos superiores hierarquicos.
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Médico Especialista: Prestar atendimentos médicos agendados, de urgéncia ou de emergéncia, priorizando, a gravidade do caso. Orientar
pacientes, familiares, profissionais da area de saude. Realizar procedimentos de diagndsticos e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica de pericias e elaborar documentos médicos, tais como laudos, pareceres e diagnosticos. Zelar pelo uso correto dos
materiais utilizados. Obriga-se ainda as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e os regulamentos do servigo.

Cirurgido Dentista: Responsavel pelo planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a pratica
odontoldgica, realizando exames e procedimentos, implementando programas e atividades de educacdo da saude bucal, cirurgias bucoma-
xilofaciais, respeitadas a formacdo, legislacao profissional e os regulamentos do servigo.

Enfermeiro: Responsavel pelo planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle dos aspectos administrativos e técnicos
voltados a efetividade das agdes de salde na area de enfermagem, respeitadas a formagdo, legislagao profissional e os regulamentos do
servigo.

Farmacéutico: Responsavel pelos servicos de coordenacao e geréncia em farmacia, dispensacdo de medicamentos e correlatos, de acordo
com as normas de assisténcia e atencdo farmacéutica.

Técnico em Enfermagem: Responsavel por atividades de nivel intermediario, relacionados a execucdo de atividades técnicas de enferma-
gem em hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro. Desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Realizar
registros e elaborar relatdrios técnicos. Executar outras tarefas afins.

Tabela de Referéncias Salariais

FS{:E:;'I’CB Salario (R$) Fsislfaerri:lma Salério (R$) Fs{:lfaerri‘;'l‘c'a Salario (R$)
1 988,64 44 4.394,00 87 9.630,17
2 1.061,89 45 4.485,54 88 9.776,64
3 1.135,12 46 4.577,08 89 9.923,10
4 1.208,35 47 4.668,62 90 10.200,27
5 1.436,93 48 4.760,16 o1 10.234,33
6 1.458,22 49 4.851,70 92 10.399,12
7 1.472,50 50 4.943,24 93 10.563,89
8 1.501,28 51 5.053,10 94 10.728,66
9 1.574,51 52 5.162,94 95 10.893,43
10 1.647,74 53 5.272,79 9% 11.058,22
11 1.720,98 54 5.382,64 97 11.222,99
12 1.794,22 55 5.492,49 98 11.387,76
13 1.867,45 56 5.602,33 99 11.552,53
14 1.940,68 57 5.712,19 100 11.717,32
15 2.041,54 58 5.822,04 101 11.900,40
16 2.087,14 59 5.931,89 102 12.083,48
17 2.160,38 60 6.120,91 103 12.266,56
18 2.233,61 61 6.151,59 104 12.449,65
19 2.306,84 62 6.261,43 105 12.632,73
20 2.380,08 63 6.371,29 106 12.852,42
21 2.453,32 64 6.481,14 107 13.072,13
2 2.526,55 65 6.590,99 108 13.291,83
23 2.599,78 66 6.719,14 109 13.511,52
24 2.673,01 67 6.847,30 110 13.731,23
25 2.783,02 68 6.975,47 111 13.964,66
26 2.819,48 69 7.103,62 112 14.202,06
27 2.892,71 70 7.231,78 113 14.443,49
28 2.965,94 71 7.359,94 114 14.689,03
29 3.039,18 72 7.488,09 115 14.938,74
30 3.112,41 73 7.616,25 116 15.192,71
31 3.203,95 74 7.744,41 117 15.450,97
32 3.295,49 75 7.872,57 118 15.713,64
33 3.387,03 76 8.019,03 119 15.980,77
34 3.478,57 77 8.165,50 120 16.252,45
35 3.570,11 78 8.311,97 121 16.528,74
36 3.661,67 79 8.458,44 122 16.809,72
37 3.753,21 80 8.604,90 123 17.095,50
38 3.844,75 81 8.751,36 124 17.386,12
39 3.936,28 82 8.897,83 125 17.681,69
40 4.027,83 83 9.044,30 126 17.982,27
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41 4.119,36 84 9.190,77 127 18.287,97
42 4.210,90 85 9.337,23 128 18.598,87
43 4.302,44 86 9.483,70 129 18.915,05
130 19.236,60
Anexo IV
Indenizacao de despesas com hospedagem e alimentagdo (didria)
Empregado Destino Valor da diaria (R$)
Diretor Executivo, Assessor Juridico, Gerente Cidades de Santa Catarina 341,00
Administrativo, Gerente Financeiro, Gerente de Cidades de outros estados 50153
Producdo Médica e Promogcdo a Saude e Contador !
Capital Federal e capitais de outros estados 667,76
Cidades de Santa Catarina 223,36
Demais empregados Cidades de outros estados 335,30
Capital Federal e capitais de outros estados 418,06
Anexo V
Indenizagdo de despesas de deslocamento com veiculo particular
Item Valor por Km (R$)
Descolamento com veiculo particular 1,12
Anexo VI
Tabela de valores do auxilio refeicao
Auxilio Valor unitario (R$) | Quantidade mensal Valor Total (R$)
Refeicdo

(Somente para empregados com carga horaria semanal
superior a 20 horas)

(Somente para empregados com carga horaria semanal

) 18,55 22 408,05
superior a 20 horas)
(Somente para empregados com carga horaria semanal
superior a 20 horas)
(Somente para empregados com carga horaria semanal
superior a 20 horas)
CVC

ATA DA 292 REUNIAO PE006/2021
Publicacdo N° 3719526

ATA DA VIGESIMA NONA F}EUNIAO DO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO PROCESSO ADMISTRATIVO LICITATORIO “PAL"
008/2021 PREGAO ELETRONICO 006/2021 DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL - CVC

As 08:00 (oito) horas do dia vinte e cinco do més de marco do ano de 2022, reuniram-se na sala de reunido do Consorcio Intermunicipal
Velho Coronel — CVC, sito a rua Iguagu, 264, Centro, Coronel Freitas — SC, o pregoeiro e a equipe de apoio nomeada através da resolucdo
n°® 002/2021 e 07/2021 assim constituida: pregoeira: Sra. FLAVIA ROLIM DE MOURA, equipe de apoio: Liamara Avila e Juritania Teresinha
Ferreira para apreciacdo e andlise de: PEDIDO DE ALTERACAO DE MARCA do item, 932 LOCAO OLEOSA, ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS
VITAMINA A E E, LECITINA DE SOJA E ALOE VERA, FRASCO COM 200ML, solicitado pela empresa TRADE MEDICAL COMERCIO DE MATE-
RIAIS HOSPITALARES LTDA.

A empresa informa que “A empresa informa que “Em relagdo ao item supracitado ressaltamos que na ocasido da licitagdo possuiamos
condicdes de fornecer e cumprir com o contrato firmado com este Orgao, a qual oferecemos a marca Agesani Plus. Decorre que no dia 08
de marco de 2022 fomos surpreendidos pelo fabricante através de carta enviada a nossa empresa, onde nos informou que seus produtos
encontram-se com “MEDIDA CAUTELAR” emitida pela ANVISA, onde descumpriram algumas regras exigidas pelos érgaos regulamentadores
de inspecado, e por esse motivo estamos impossibilitados de fornecer qualquer produto desta marca. Ainda por meio deste requerimento
demonstramos a este 6rgdo que temos a possibilidade de oferecer em contrapartida outra marca, ou seja, Dermanutri, fabricante Dermaex”.
De tal forma sera concedido a alteracdo da marca para o fornecedor TRADE MEDICAL COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA.

O item 932 passa da marca AGENASI PLUS para DERMANUTRI, mantendo o mesmo valor de R$ 30,00.

Nao havendo mais nada a relatar a pregoeira declarou encerrada a reunido. E por assim ter sido designado, eu, Gustavo André Foppa,
Gerente de Projetos digitei a presente e declaro como auténticos os fatos acima narrados.
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