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CONTRATO N°. XXX/CISAMREC/2022

Contrato que entre si celebram o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC -
CISAMREC e XXXXXXXXXX, para o fornecimento de
licengas de uso de software e aplicativos, nos termos
do Processo Administrativo n°.
XXX/PA/CISAMREC/2022 e Dispensa de Licitagao n°.
XXX/CISAMREC/2022.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC - CISAMREC, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, pessoa juridica de direito publico indireto,
inscrita no CNPJ n°. 13.791.885/0001-36, com sede na Avenida Santos Dumont n°. 1.980,
salas 03 e 04, Bairro Sao Luiz, em Criciuma (SC), representado por seu Diretor Executivo,
Sr. Roque Salvan, inscrito no CPF sob o n°® 440.610.569-72 e,

XXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°.
XXXXXXXXXXXXXXXX, inscricdo estadual n° XXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXX, n.° XXX, Bairro XXXX, em XXXXXXX (XX), CEP: XX.XXX-XXX,
FONE (XX) XXXX-XXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXX., inscrito no CPF
sob n.% XXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA.

As partes, em comum acordo, resolvem firmar o presente contrato de licencas de uso de
software e aplicativos, regulando-se pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes,
supletivamente, a Lei Federal n°. 8.666/93, os principios da Teoria Geral dos Contratos, e
as disposi¢oes de Direito Privado, e nas seguintes clausulas e condig¢oes:

OBJETO

Clausula 12. Constitui objeto do presente contrato o fornecimento de licengas de uso de
software e aplicativos, de sistemas informatizados, de gestdo e execugao contabil,
financeira, recursos humanos, compras e licitagdes, e-social, patriménio e transparéncia,
conforme funcionalidades descritas no Anexo |, deste instrumento.

§1°. Compreende objeto deste contrato, além das especificagbes avencadas no caput,
deste artigo, os seguintes servigos:

I - Manutencéo legal e corretiva durante o periodo contratual.

Il - Suporte técnico operacional, exclusivamente no(s) aplicativo(s) contratado(s).

lll - Servigos de alteracdes especificas da entidade, quando solicitado.

IV - Servicos de treinamento de reciclagem, quando solicitado.

VIGENCIA E PRORROGACAO

Clausula 22. O presente contrato iniciara na data da sua assinatura e vencera em
31/12/2022, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos de 12 (doze) meses, limitado
a 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do inciso 1V, artigo 57, da Lei 8.666/93 e normas
complementares, mediante termos de aditivos, respeitando-se o valor limite para esta
modalidade.

§1°. A parte que nao se interessar pela prorrogacao contratual devera comunicar a sua
intencao, por escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

§2°. O prazo a que se refere o paragrafo 1°. podera ser modificado, unilateralmente, para
melhor adequacgdo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos da
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CONTRATADA, nos termos do Art. 58, | da Lei 8.666/93;
§3°. Qualquer alteracéo ou modificagdo que importe em alteracdo da capacidade do plano
ofertado a CONTRATADA podera ensejar a revisdo das condi¢cdes estipuladas ou a ndo
prorrogacao deste Contrato;
§4°. Para a prorrogagédo do contrato devera ser encaminhado ao CONTRATANTE os
seguintes documentos vigentes, referentes ao local da sede da CONTRATADA:
I. Certiddes negativas de débitos junto as Fazendas Federal (certiddo conjunta de Divida
ativa e INSS), Estadual e Municipal;
Il. Certidbes de regularidade do FGTS,
lll. Certidao Negativa de Débitos trabalhista;
IV. Certiddo Negativa de faléncia e concordata;
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VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Clausula 32. Em contrapartida aos servicos prestados, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, o valor mensal e consecutivode RS$.............cccovvvveeeeeenens, perfazendo o valor
global de RS$.....cccvvvviiiiii, , que sera paga até o 30 (trigésimo) dia do més
subsequente aos servigos disponibilizados, mediante a apresentacdo da nota fiscal
eletrbnica (NFe) e do boleto bancario, conforme segue:

a) Pelo licenciamento do(s) aplicativos(s):

' VALOR VALOR
ITEM| QTDE | UN APLICATIVOS USUARIOS | MENSAL TOTAL
R$ R$
1 12 Més | Contabilidade Publica 02 0,00 0,00
2 12 Més | Tesouraria 01 0,00 0,00
3 12 Més | Licitacbes e Compras 01 0,00 0,00
4 12 Més | Folha de Pagamento 01 0,00 0,00
5 12 Més | e-Social llimitada 0,00 0,00
6 12 Més | Patriménio Cloud 01 0,00 0,00
7 12 Més | Transparéncia Fly llimitada 0,00 0,00
VALOR TOTAL R$ 0,00
b) Pela prestacao de servicos de suporte técnico:
VALOR VALOR
ITEM | QTDE | UN SERVICOS PARCELAS | UNITARIO TOTAL
R$ R$
1. | XX |Hora |/ASSiStencia Tecnica, X 0,00 0,00
apés implantacao
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dos aplicativos,
quando solicitado,
na sede da entidade
da contratada.

Assisténcia Técnica,
para servigos
internos apos
2. XX | Hora | implantagao dos X 0,00 0,00
aplicativos, quando
solicitado, na sede
da contratante.

VALOR TOTAL R$ 0,00

§1°. Nao sendo emitido o boleto bancario pela contratada, o pagamento podera ser
efetuado por meio de transferéncia eletrbnica, a crédito na conta bancaria da
CONTRATADA, por ela informada, cuja tarifa bancaria equivalente, se houver, sera
deduzida do valor firmado no caput dessa clausula;

§2°. Os pagamentos das remuneragdes mensais estdo sujeitos a comprovagao da
regularidade fiscal, trabalhistas e encargos sociais da contratada, conforme dispde o art. 29
da Lei n. 8.666/93, sob pena de suspensdao dos pagamentos até a comprovada
regularidade.

§3°. Ocorrendo erro ou falha no processamento dos pagamentos, sejam de ordem técnica
ou supervenientes, o CONTRATANTE farda o pagamento nos dias uteis subsequentes,
ficando isenta do pagamento de multas, sang¢des financeiras, corre¢ao monetaria e outros
acréscimos porventura incidentes;

§4°. O presente contrato podera ser reajustado apés 12 meses de sua contratagao,
aplicando-se o INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor) acumulado no periodo de
12 meses;

§5°. O faturamento do licenciamento mensal tera inicio a partir da cessao do direito de uso,
através da liberagao de chaves e senhas de acesso;

RECURSOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS

Clausula 42. As despesas decorrentes do presente Contrato serdo atendidas por dotacao
orcamentaria do CISAMREC, nos respectivos exercicios, conforme elemento de despesa
a segquir:

Orgao: 01 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC — CISAMREC
Unidade: 01 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC — CISAMREC
Proj./Ativ.: 2.001 — Manutengao do CISAMREC

Elem.: (2) 3.3.90.40.01.00.00.00.0000

LICENCA DE USO DO APLICATIVO

Clausula 52. Os softwares e aplicativos sdo de propriedade da CONTRATADA, que cede
ao CONTRATANTE o direito de uso de sua licenga, objeto deste contrato, instalada no
servidor e em computadores da CONTRATADA, conectados em rede mundial de
computadores, de acordo com a quantidade de acessos simultdneos indicada na clausula
terceira, nas seguintes condigodes:

§1°. E vedada a copia do software e aplicativo exceto para fazer backup, estando protegidos
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nos termos da lei n°. 9.609/98 e lei n.° 9.610/98;

§2°. E vedada a sublocacéo, empréstimo, arrendamento ou transferéncia do(s) aplicativo(s)
contratado a outro usuario, assim como também € a engenharia reversa, a de compilagao
ou a decomposicao do referido aplicativo;

§3°. Responsabilidade por danos indiretos: em nenhuma hipotese a CONTRATADA sera
responsavel por qualquer dano decorrente do uso indevido ou da impossibilidade de usar
(o)s referido(s) aplicativo(s), ainda que a CONTRATADA tenha sido alertada quanto a
possibilidade destes danos;

§4°. Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, o(s)
aplicativo(s) devera(do) permanecer on-line por até 96% do tempo de cada més civil.

RESPONSABILIDADES E OBRIGAGAO DA CONTRATANTE

Clausula 6°. Sao de responsabilidade e obrigagdes da CONTRATANTE:

| - Efetuar o pagamento pelo licenciamento mensal do(s) aplicativo(s) objeto do presente
Contrato, na forma e no prazo convencionado;

Il - Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros,
documentacio e demais informagdes necessarias ao bom desempenho das funcoes;

lll - Manter pessoal habilitado para operacionalizacdo do(s) aplicativo(s).

IV - Responsabilizar-se pela supervisédo, geréncia e controle de utilizagdo do(s) aplicativo(s)
licenciado(s), inclusive:

a) Assegurar a configuragcado adequada da maquina e instalagao do(s) aplicativo(s).

b) Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperagao
no caso de falha da maquina,

¢) Dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento da
CONTRATANTE quando da visita técnica dos mesmos.

V - Digitagao das informacgdes necessarias para atingir os resultados esperados do(s)
aplicativo(s);

VI - Conferir os resultados obtidos na utilizagao do(s) aplicativo(s) licitado(s). Em caso de
erro nos resultados obtidos devera informar a CONTRATADA em tempo habil para que
esta possa corrigir o problema que for gerado por erro do(s) aplicativo(s)

VIl - Comunicar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sobre o cancelamento de qualquer aplicativo contratado, efetuado no 1° dia util de
qualquer més. Caso seja cancelado em outro dia, sera considerado como inicio, o 1° dia util
do més subsequente.

Vil - Em nenhuma hipoétese a CONTRATADA sera responsavel por qualquer dano
decorrente do uso indevido ou da impossibilidade de usar (0)s referido(s) aplicativo(s), ainda
que a CONTRATADA tenha sido alertada quanto a possibilidade destes danos;

RESPONSABILIDADES E OBRIGACAO DA CONTRATADA

Clausula 72. Sao de responsabilidade e obrigagdes da CONTRATADA:

| - Fornecer a licenga de usos do(s) software e aplicativo(s), objeto deste contrato;

Il - Prestar suporte na operacionalizagao dos(s) aplicativo(s), objeto deste contrato, ao(s)
usuario(s);

lll - Manter informado o técnico da CONTRATANTE, encarregado de acompanhar os
trabalhos, prestando-lhe as informagdes necessarias;

IV - Manter o(s) aplicativo(s) de acordo com as caracteristicas do Anexo |;

V - Prestar, as suas expensas, as manutencbes que se fizerem necessarias nos(s)
aplicativo(s), causadas por problemas originados dos codigos-fontes de seus aplicativos;
VI - Tratar como confidenciais as informag¢des e dados contidos no(s) aplicativo(s) da

Av. Santos Dumont, 1980 — salas 03 e 04 - Bairro Sao Luiz - 88.803-200 - Criciuma (SC)
Fone: 3045-3192 - CNPJ: 13.791.885/0001-36 — CNES: 7363443 - cisamrec@cisamrec.sc.gov.br

Pagina 4 de 33



mailto:cisamrec@cisamrec.sc.gov.br

ARARANGUA - BALNEARIQ ARROIO DO SILVA - BALNEARIO GAIVOTA - BALNEARIO RINCAO - COCAL DO SUL.-CRICIUNA- -
ERNO- FORQUILHINHA - IGARA- JACINTO NACHADO -LAURO NGLLER - WARACAJA - ELERO - NORRO DAFUNACA -y SUS

o

MORRO GRANDE - NOVA VENEZA - ORLEANS - PASSO DE TORRES - PRAIA GRANDE - SANTA ROSA DO SUL - m e
$A0J0A0 DO SUL - SIDEROPOLIS - SOMBRIO - TINBE DO SUL - TREVISO - TURVO - URUSSANGA

Otimizamos 0§ recursos para oferecer atendimento digno e eficaz
CONTRATANTE, guardando total sigilo perante terceiros;

VIl - Manter, durante a execugao do contrato, todas as condi¢gdes de habilitagdo previstas
na Legislacdo e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

VIII - Orientar e prestar suporte a CONTRANTE para executar alteragdes na base de dados
que se fizerem necessarias;

IX - Permitir a integracéo dos sistemas contratados, possibilitando a interoperabilidade entre
sistemas;

X - Garantir ao CONTRATANTE coépia dos arquivos e bancos de dados, no caso rescisao
ou encerramento do contrato.

ISAMRE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC - CISAMREC
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EXECUGAO

Clausula 82. A execucéao do presente contrato sera realizada nas dependéncias da sede da
CONTRATANTE, através as instalagdes dos softwares e aplicativos disponibilizados pela
CONTRATADA, mediante a liberacbes de chaves e senhas de acesso e nas seguintes
condicoes:

I - As modificagdes de cunho legal impostas pelos 6rgaos federais e estaduais, serao
introduzidas no(s) aplicativo(s), durante a vigéncia do contrato, sem O6nus para a
CONTRATANTE e em prazos compativeis com a legislacao;

Il - Caso ndo haja tempo habil para implementar as modificagdes legais entre a divulgagéo
e o inicio da vigéncia das mesmas, a CONTRATADA procurara indicar solugdes alternativas
para atender as determinacdes legais, até a atualizagdo do(s) aplicativo(s);

lll - As implementacgdes especificas e de cunho legal impostas pelo CONTRATANTE serao
objeto de negociagéo;

IV - As melhorias e novas fungdes introduzidas no(s) aplicativo(s) originalmente
licenciado(s) séo distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir. Cabe a
CONTRATANTE adotar a ultima versao no prazo de 60 (sessenta) dias de seu recebimento.
Apos este prazo a CONTRATADA nao mais estara obrigada a fornecer suporte a versao
antiga;

V. As melhorias/modificagdes nos sistemas poderao ser legais, corretivas e evolutivas, nas
seguintes formas:

a) As modificagbes evolutivas de carater geral serdo periodicamente disponibilizadas pela
CONTRATADA, com seu custo incluido no preco mensal da locagao/licenciamento do
sistema.

b) As modificagdes evolutivas especificas serdo objetos de analise por parte da
CONTRATADA, que declarara a sua Vviabilidade técnica, desenvolvendo-as e
disponibilizando no prazo que indicar seus custos adicionais.

¢) As modificagées de natureza legal para atendimento da legislagao federal ou estadual
serao introduzidas nos sistemas durante a vigéncia do contrato, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, e, caso ndo haja tempo habil para implementa-las até o inicio das
respectivas vigéncias, a CONTRATADA procurara indicar solugbes alternativas para
atender as determinagdes legais até a atualizagao dos sistemas.

d) As atualizagdes de cunho corretivo, originadas a partir da verificacdo de erros de
processamento, serao fornecidas sem custo para a CONTRATANTE.

e) As modificagdes ou melhorias evolutivas ou de natureza legal serdo introduzidas no
sistema originalmente licenciado e distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir.
f) Adequacgdes ou customizagao do sistema aos processos especificos da CONTRATANTE,
serao objeto de analise por parte da CONTRATADA, que declarara a sua viabilidade técnica
desenvolvendo-as e disponibilizando-as no prazo e custos acordados entre as partes.

VI - O suporte técnico do(s) aplicativo(s), devera ser efetuado por técnico habilitado com o
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objetivo de:

a) Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacgao e utilizagdo do(s) aplicativo(s);
b) Auxiliar na recuperagcdo da base de dados por problemas originados em erros de
operagao, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que nao exista backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranga;

c¢) Auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboragao de quaisquer atividades técnicas
relacionadas a utilizagdo do(s) aplicativo(s), como: i) - Reconstruir bases de dados
danificadas por negligéncia do cliente; ii) Analisar bases de dados via acesso remoto ou na
sede da Contratada; iii) Migrar para versdes de aplicativos que trazem beneficios ao

aplicativo(s);

VII - Este atendimento podera ser realizado por meio digital, internet através de servigos
de suporte remoto, ou no ambiente da CONTRATADA, sempre que as alternativas
anteriores nao resultarem em solucao satisfatoria;

VIl - A execugcdo de alteragdbes na base de dados € de responsabilidade da
CONTRATANTE sob orientacao e suporte da CONTRATADA,;

IX - O suporte técnico devera ser atendido quando feito por funcionarios que possuam
habilitagcdo para a operacgao do(s) aplicativo(s), do equipamento, do aplicativo operacional
e de utilitarios;

X - As solicitagbes de alteragbes do(s) aplicativo(s), serdo cadastradas pelo usuario
da CONTRATANTE, no site XXXXXXXXXXXXXXXXX, devendo estar acompanhada
da descricdo completa da solicitacdo e da documentagdo que caracterize o servico a ser
efetuado. Apdés a execucao do servico, a CONTRATADA disponibilizara no site
XXXXXXXXXXXXXXXXX ou enviara o aplicativo alterado em sua forma executavel, via
internet, para a CONTRATANTE, que devera fazer os testes de conformidade, instalar e
repassar aos usuarios do(s) aplicativo(s).

Xl - Eventuais conversdes de dados decorrentes de mudangas de versdes poderdo ser
cobradas pela CONTRATADA.

XIllI - O treinamento de novos usuarios podera ocorrer na sede da entidade ou via web, para
a operacao ou utilizacdo dos aplicativos em funcédo de substituicdo de pessoal, tendo em
vista demissdes, mudancgas de cargos, etc. Quando solicitado a CONTRATADA formalizara
orcamento para prévia aprovacgao por parte da CONTRATANTE.

XIlll - O treinamento via web sera considerado prestado independentemente da ocorréncia
de problemas com o provedor de internet, com o fornecimento de energia ou com qualquer
outro fator correlato de responsabilidade do CONTRATANTE, podendo ser novamente
faturado quando refeito sem culpa da CONTRATADA.

PENALIDADES

Clausula 92. A inobservancia, pela CONTRATADA, das clausula ou obrigagao constante
nesse instrumento, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizara o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as
sangdes administrativas previstas nos artigos 86 e 87, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteragGes posteriores e, da mesma forma, em conformidade com o art. 14 da Lei 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor), sem prejuizo das demais san¢des cabiveis;

§1°. A imposicao das penalidades previstas nessa clausula dependera da gravidade do
fato que as motivar, considerada sua avaliagao na situagao e circunstancia objetiva em que
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() Ofimizamos os recursos para oferecer atendimento digno e eficaz
ocorreu e dela sera notificada a CONTRATADA através de e-mail por esta indicado;
§2°. A multa que vier a ser aplicada sera comunicada a CONTRATADA, e o respectivo
montante sera descontado pelo CONTRATANTE dos pagamentos devidos, ficando
garantido o pleno direito de defesa em processo administrativo regular;
§3°. A imposig¢ao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nao ilidira o direito
do CONTRATANTE de exigir indenizagao pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para o CISAMREC, seus funcionarios, usuarios e terceiros, sem prejuizo da
responsabilidade criminal;
§4°. Fica estipulada a multa de até 5 (cinco) vezes do valor global avengado na Clausula
22, ou do valor global aditivado no caso de prorrogagao, sem prejuizo de indenizagdes das
demais sancdes previstas.

ISAMRE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC - CISAMREC

(o i S ARE

RESCISAO CONTRATUAL

Clausula 10. O presente contrato podera ser rescindido:

I. Pela manifestacdo de vontade de ambas as partes;

Il. Por inadimplemento das clausulas contratuais;

lll. Por descumprimento de quaisquer das clausulas avencadas;

IV. nos termos dos artigos 58, 78 e 79 da Lei Federal n°. 8666/93.

§1°. A rescisao deste instrumento obedecera as disposigdes contidas nos artigos 77 a 80,
da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteracoes;

§2°. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa;

§3°. Qualquer uma das partes podera solicitar rescisdo contratual, devidamente formalizada
a outra parte interessada com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia contados a
partir do recebimento da notificacdo expressa;

§4°. Em caso de rescisdo do presente Contrato por parte da CONTRATADA, se a
interrupcéo das atividades em andamento puder causar prejuizo, ao CONTRATANTE, este
podera exigir o prazo suplementar de até 90 (noventa) dias para efetiva paralisagcao da
prestagao dos servigos, além dos 60 (sessenta) dias previstos no inciso anterior. Se nestes
prazos a CONTRATADA negligenciar a prestacao dos servigos ora contratados sofrera as
penalidades previstas em lei;

§5°. A CONTRATADA podera solicitar rescisao do presente Contrato no caso de
descumprimento, pela CONTRATANTE, das obrigagbes aqui previstas, em especial, no
caso de atraso nos pagamentos superior a 90 (noventa) dias;

§6°. Em caso de rescisao do presente Contrato por parte da CONTRATANTE n&o cabera
a CONTRATADA, direito a qualquer indenizagado, salvo o pagamento pelos servigcos
prestados até a data da rescisio.

§7°. Em todos os casos em que resultar na rescisao contratual, a CONTRATADA devera
disponibilizar a CONTRATANTE todos os arquivos e banco de dados relativos aos registros
de documentos que estiver sob dominio da CONTRATADA,;

§8°. Atrasos injustificados na execugdo contratual superiores a 30 (trinta) dias, bem como
a inequacgao dos sistemas a legislacao federal e estadual, quando n&o solucionados no
prazo de 30 (trinta) dias, implicardo na rescisdo contratual e aplicagdo das sansdes
cabiveis.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Clausula 11. Dos atos de rescisao deste Contrato praticados pelo CONTRATANTE cabem
a CONTRATADA, no prazo preclusivo de 24h, a contar da comunicagao/intimagao do ato,
de forma imediata e motivadamente, pedido de recurso da decisdao da rescisio,
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Otimizamos os recursos para oferecer atendimento digno e eficaz
suspendendo-se o ato para apresentacdo das razdes recursais, pelo prazo preclusivo de
03 (trés) dias.
§1°. O CONTRATANTE podera reconsiderar sua decisao no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
desde que o faga motivadamente diante de razbes de interesse publico;
§2°. Do Recurso n&o provido, ndo cabera ao CONTRATADO pedido de retratagdo ou
renovagao de pedido recursal;

(O)cisamres

FORO

Clausula 12. As partes, de comum e reciproco acordo, elegem o foro da comarca de
Criciuma para dirimir qualquer duvida, agao ou questao oriunda deste presente contrato que
ndo forem solucionadas amigavelmente.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 02
(duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca de 02 (duas)
testemunhas.

Criciuma (SC), XX de janeiro de 2022.

ROQUE SALVAN D 0. 0.0.0.0.0.0060000006000000.4
Diretor Executivo do CISAMREC XXX XX
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF n°. CPF n°.
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Otimizamos 0§ recursos para oferecer atendimento digno e eficaz
ANEXO | - FUNCIONALIDADES

ISAMRE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC - CISAMREC

(o i S ARE

(O)cisamres

CONTRATO N° XXX/CISAMREC/2022 )
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC - CISAMREC
CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

1. CONTABILIDADE PUBLICA.

1.1. O aplicativo de Contabilidade Publica devera permitir a integragao de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informagdes com os
sistemas de Planejamento Municipal, Compras e Licitagdes, Folha de Pagamento,
Patriménio Web, Painel de Gestao Web e Portal da Transparéncia Web.

1.2. Registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar a analise da situacédo da
administracdo publica, e a obtencdo de informagbes contabeis e gerenciais
necessarias a tomada de decisdes.

1.3. Efetuar a escrituragdo contabil nas naturezas de informacdo patrimonial,
orgcamentaria e controle em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. (MCASP).

1.4. Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de
Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de
Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

1.5. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balan¢o anual, na
forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolugao do Tribunal de
Contas.

1.6. Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos aplicativos Financeiro,

Patrimonial e de Compensacao.

Permitir informar documentos fiscais no momento da liquidagao.

Possibilitar a consulta ao aplicativo, sem alterar o cadastro original.

Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a

ndo inscricdo em Restos a Pagar.

. Possibilitar a anulacao total e parcial do empenho.

1.13. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas
Extras, em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

1.14. Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensag¢ao dos empenhos
de Adiantamentos, quando da sua concessao e o langamento de baixa respectivo,
quando da prestacao de contas.

1.15. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios
de parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos
compromissos em ordem cronoldogica.

1.16. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagéo do
registro de pagamento, fazendo os langamentos necessarios.

1.17. Possibilitar a inclusao de varios descontos, tanto no fluxo extra orcamentario como
no orgamentario, com registros automaticos nos aplicativos orgcamentario e
financeiro.

1.18. Fazer os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos aplicativos
Financeiro, Orcamentario, Patrimonial e de compensacao, conforme o caso.

1.19. Efetuar automaticamente langcamentos de desincorporacao patrimonial quando do
cancelamento de restos a pagar processados.

= A
- 2 O o0~

N
N
N
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1.20.

1.42.

1.43.

1.44.

1.45.

1.46.

1.47.

1.48.

ISAMRE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC - CISAMREC
ARARANGUA - BALNEARIO ARROI0 DO SILVA - BALNEARIO GAIVOTA - BALNEARIO RINCAO - COCAL DO SUL- CRICIUNA-
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Otimizamos 0§ recursos para oferecer atendimento digno e eficaz
Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e
com a apuracao do resultado.
Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.
Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.
Possibilitar a consolidacdo dos balancetes financeiros das autarquias juntamente
com o balancete financeiro da prefeitura.
Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.
Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

(o i S ARE

(O)cisamres

. Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do Orgcamento do Municipio e das

decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de dotacgdes.

Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e Sub-empenhos.

Registrar anulacao parcial ou total de empenho.

Registrar bloqueio e desbloqueio de dotacgdes.

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacédo e do excesso de arrecadagao
pela tendéncia do exercicio.

. Controlar as dotacdes orcamentarias, impossibilitando a utilizacdo de dotagcdes com

saldo insuficiente para comportar a despesa.
Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.
Possibilitar consultar ao aplicativo sem alterar o cadastro original.

. Gerar relatérios gerenciais de execucao da despesa, por credores, por classificacio,

por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior
ainda nao esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos
contabeis no exercicio ja iniciado.

Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacdo, Ordens de Pagamento,
Restos a pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulacéo.

Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
despesa extraorcamentaria, possibilitando auditoria destas operagdes.

Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.
Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa,
permitindo a emissao de relatérios das despesas por tipo.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacao e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do
Estado.

Cadastrar e controlar as dotagdes constantes no Orgcamento do Municipio e as
decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

Permitir que nas alteragdes orcamentarias se possa adicionar diversas dotagdes e
subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicagao
de tipo cotas mensais e limitacdo de empenhos.

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacédo e do excesso de arrecadagao
pela tendéncia do exercicio, e com possibilidade de emissdo consolidada, e
agrupando por recurso.

Controlar as dotacdes orcamentarias, impossibilitando a utilizacdo de dotagcbes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.

Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos globais
e outros de interesse do Municipio.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros
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1.49.

1.50.

1.51.

1.52.

1.53.

1.54.

1.55.

1.65.

1.66.

1.67.

1.68.

1.71.

1.72.
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Otimizamos 0§ recursos para oferecer atendimento digno e eficaz

(o i S ARE
(O)cisamres

de saldos ou langamentos indevidos.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitagdo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de
2000.

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacao, conforme o art.
13 da Lei 101/00 — LRF de 04 de maio de 2000.

Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de
saldos, e que apds o encerramento ndo possibilite alteragbes em langamentos
contabeis ja efetuados.

Possuir cadastros de Convénios e Prestagcao de Contas de Convénio, Contratos e
Caucao.

Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacao, Saude e Pessoal, com
base nas configuragdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

Emitir os relatérios do Contas Publicas para publicagao, conforme IN 28/99 do TCU
e Portaria 275/00;

Emitir relatorios: Pagamentos Efetuados, Razédo da Receita, Pagamentos em Ordem
Cronoldgica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a
Pagar, Relacdo de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Nao
Compensados.

Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.

. Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no aplicativo

antes de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.
Emitir relatérios com as informacdes para o SIOPS.
Emitir relatérios com as informacdes para o SIOPE.

. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para

a Secretaria da Receita da Previdéncia.

Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

Permitir que seja feita a contabilizagdo do regime préprio de previdéncia em
conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissao dos
respectivos demonstrativos.

Possibilitar a emissao de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.
Possibilitar a emissao de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada
e a despesa fixada e realizada.

Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.
Controlar a inscricao e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo
financeiro.

Permitir a prestacdo de contas de empenhos ou ordens de pagamento de
documentos pagos no exercicio ou que passaram para o0 exercicio seguinte.
Permitir a checagem por parametros, possibilitando determinadas configuracées de
informagdes nos cadastros.

Possuir rotina para geragao de relatérios em lote.

Permitir a transmissao de dados para o sistema do Tribunal de Contas de Santa
Catarina por intermédio da tecnologia web-service.

Possuir relatorio de saldo das contas por fonte de recurso, possibilitar sua emissao
demonstrando inclusive as fontes em que existir diferenga de saldo.

Possuir relatério da administracdo direta de consércio Anexo 1 — Repasse de
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1.73.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
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recursos dos municipios aos consorcios publicos
Possuir relatério da entidade consércio Anexo 2 — Prestacdo de contas dos

consorcios publicos.

ISAMRE

(o i S ARE

COMPRAS E LICITAGCOES

O aplicativo de Compras e Licitagdes devera permitir a integragao de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informagdes com os
sistemas de Contabilidade Publica, Frotas Web, Custos Web, Painel de Gestdo Web
e Portal da Transparéncia Web, no minimo.

Devera possibilitar acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparagéo
até seu julgamento, registrando as etapas de:

a) Publicagao do processo;

Emissao do mapa comparativo de precos;

Emissao das Atas referente Documentagao e Julgamento das propostas;

Interposicao de recurso;

Anulacgao e revogacao;

Impugnacéo; Parecer da comissao julgadora;

Parecer juridico;

Homologacgao e adjudicacéo;

Autorizagdes de fornecimento;

Contratos e aditivos;

Liquidacao das autorizagdes de fornecimento;

Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacido dos empenhos

(®)
N— N N N

T D AQPDO Q0
N

[—
AN =
~—

~—"

Possibilitar separacao dos itens do processo e suas respectivas quantidades por
centro de custo e por despesa.

Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de
precos por lotes.

Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e
certiddes negativas - Materiais fornecidos.

Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeragao sequencial.

Permitir uso do codigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou
de forma sequencial, ou sequencial com grupo e classe.

Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel;
Material de consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descricdo; Grupo e
classe; Dados da ultima compra como: data, quantidade, preco e fornecedor.
Permitir agrupamento de varias solicitagdes de compras dos diversos setores para
um novo processo licitatorio de compra direta ou processo administrativo
automaticamente.

Controlar solicitacbes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de
custo acessem ou cadastrem solicitacdes nao pertencentes ao seu centro de custo
e que a quantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.
Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagio.
Permitir controlar gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuario.

Controlar data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissédo de relatério por fornecedor contendo a relagdo das
negativas vencidas/por vencer.
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2.28.
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2.34.
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Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragao do ultimo
empenho do processo.
Permitir gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para
fornecedores digitar o pregco de cada item com leitura dos precos informados e
preenchimento automatico no cadastro de itens do processo, exibindo os itens em
lista ou separados por lotes.
Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em
licitagbes ou despesas anteriores.
Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.
Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situacdo em cada item do processo.
Possibilitar emissao da autorizagdo de compra ou fornecimento por centro de custo,
por dotagao ou global.
Emitir todos os relatorios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e
autorizacao do processo licitatorio; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital;
Atas do pregao; Emissao de contratos; Notas de autorizagcédo de fornecimento;
Emitir Edital de Licitagao.
Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a
emissado de relatorio de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades
entregues, os valores e o saldo pendente.
Possibilitar gravagao, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotacéo
pelos fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico
dos precos dos itens.
Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor;
Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.
Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor prego
cotado do Registro de Precos.
Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagao visualizando a
movimentagao no estoque.
Permitir criacdo e edigdo de modelos de editais, contratos, autorizagdo de compras,
atas e outros relatérios desejados a partir dos modelos existentes no aplicativo.
Permitir geragcao de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagdes.
Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatorio
sejam levados para o contrato de aditivo.
Manter histérico das alteracbes do contrato, informando o de tipo alteragao
(acréscimo, diminui¢ao, equilibrio econdmico financeiro, prorrogagao, rescisao) e se
foi unilateral ou bilateral.
Registrar rescisao do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da
publicagao, valor da multa e indenizagao, fundamento legal e imprensa oficial.
Permitir registro da suspenséo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da
situacao de inabilitado.
Possibilitar copia os itens de outro processo licitatério, ja cadastrado.
Possibilitar copia os itens de outra compra direta.
Permitir agrupamento de itens do processo licitatério por centro de custos.
Permitir alteracido a data de emissao das autorizagdes de fornecimento.
Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a
situagao (pago, vencido ou a vencer).
Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situacao
(entregue, vencido a vencer).
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Otimizamos 0§ recursos para oferecer atendimento digno e eficaz
Controlar solicitacbes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.
Emitir relacdo das licitacbes informando: Data e hora de abertura, Numero,
Modalidade, Membros da comissao e Objeto a ser licitado.
Permitir cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros;
Leiloeiros, informando o ato que a designou, datas de designagao e expiragdo, com
membros e fung¢des designadas.
Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregao presencial conforme
critérios de classificacao determinados pela legislagéo (Lei 10.520/2002).
Permitir realizacdo de lances para a modalidade pregao presencial com op¢ao de
desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.
Possibilitar emissdo da ata do pregao presencial e histérico dos lances.
Possibilitar utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a
microempresa € empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar
123/2006.
Permitir parametrizagdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por
modalidade, possibilitando alterar a numeragao sugerida pelo aplicativo.
Relatorios para divulgagéo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das
compras efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.
Possibilitar configuragao das assinaturas que serao exibidas nos relatorios.
Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no

aplicativo.
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PATRIMONIO CLOUD

Propiciar a indicagao da configuragao do organograma do municipio que sera valida
para o exercicio.

Propiciar o controle dos bens por meio de registro de placas.

Propiciar o registro da féormula de calculo para diferentes métodos de depreciagéao,
exaustdo e amortizacao, permitindo a classificacdo em linear, soma de digitos ou
unidades, podendo ativar ou desativar.

Permitir a configuragado dos 6rgaos, unidades orcamentarias e centro de custo da
entidade.

Permitir o registro de grupos de bens, definicdo do percentual de depreciagao anual,
valor residual do bem e vida util do grupo de bens, com controle e consulta através
de listagem dinamica.

Propiciar o cadastro de unidade de medida dos bens da entidade, permitindo
informar a abreviatura.

Permitir o cadastro dos tipos de transferéncias dos bens, informando descri¢cao e
classificagdo, e nos casos de transferéncia entre responsaveis, organogramas,
grupos de bem ou localizagao fisica.

Propiciar o armazenamento de documentos relacionados ao bem, ou a sua
localizagao, através de arquivos em formato pdf, doc, docx, txt, html, xls, xIsx, jpg.
Permitir o cadastro de localizagdes fisicas.

Permitir o registro de seguros de bens, com controle de seguradora, vigéncia, valor
e apolice.

Propiciar o envio, retorno e consulta de bens da manutencéo, permitindo o registro
da préxima revisao.

Propiciar o envio, retorno e consulta de bens cedidos ou emprestados, com registro
da data prevista para retorno.
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Propiciar o registro da utilizagdo do bem imovel, classificando em dominicais, uso
comum do povo, uso especial, em andamento.
Permitir tombar o bem, demostrando o organograma, placa e responsavel.
Permitir informar o estado de conservacao dos bens.
Permitir identificar na listagem a situagdo que o bem se encontra, inclusive de estar
Ou Nao em uso.
Propiciar a remogéao do registro do bem até quando for colocado em uso.
Permitir informar a moeda vigente na aquisicdo do bem e conversao dos valores para
moeda vigente.
Permitir o cadastro de responsaveis pelos bens patrimoniais, informando nome,
CPF, telefone, e-mail, se é funcionario do municipio, matricula, cargo, natureza do
cargo e o endereco.
Permitir a emissao e registro do Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou
coletivo dos bens.
Permitir o registro e processamento da depreciagdo, amortizagdo e exaustdo dos
bens em uso, atualizando de forma automatica os valores depreciados no bem.
Propiciar o uso de formas de depreciagdes flexiveis, com base na necessidade.
Propiciar a baixa de bens de forma individual ou em lote, atualizando
automaticamente a situacdo do bem para baixado, bem como estornar a baixa apds
sua finalizacao, retornando o bem para a situagao antes de ser baixado.
Propiciar transferéncias de bens entre organograma, responsaveis, grupos de bens,
e localizagoes fisicas.
Permitir transferéncias individual ou por lote, atualizando automaticamente os novos
registros no bem.
Permitir o controle da destinagdo dos bens patrimoniais em desuso (alienacéo,
sessdao, baixa, perda, furto, roubo, sucata).
Permitir a elaboracéo de inventario de bens patrimoniais.
Permitir o Controle dos bens em garantia e as saidas de bens para manutencao e
assisténcia técnica.

(o i S ARE

(O)cisamres

FOLHA DE PAGAMENTO.

O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir a integragao de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informagdes com os
sistemas de Contabilidade Publica, Recursos Humanos, Atendimento ao servidor
publico web, Custos web, Painel de Gestao Web e Portal da Transparéncia Web, no
minimo.

Devera permitir ao Administrador configuracdo das permissbes de acesso aos
menus e permissoes referente a insergao, alteracao e exclusao diferenciada para
grupos de usuarios ou usuario individual.

Permitir limitacdo do acesso de usuarios as informacgdes de funcionarios de
determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.
Permitir a flexibilizagdo das configuracdes da folha de acordo com a necessidade e
método utilizado pelo érgao publico.

Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas
fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o
depdsito de salario.

Possuir validagdo do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS
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e o IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras
empresas.
Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data
inicial e data final quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isengao
do I.R.R.F por moléstia grave.
Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da
relagdo de dependéncia para o IRRF.
Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissédo anterior ou
posterior ao vinculo secundario.
Controlar a lotagao e localizacao fisica dos servidores.
Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informacao do ato.
Permitir indicacao para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.
Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria n° 41, de 28 de margo de 2007.
Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissdo do funcionario. - Cadastro de
Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos
solicitados para admissao do funcionario.
Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencao todo més;
Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a prorrogacao de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagao
do ato.
Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o funcionario, conforme a sua necessidade.
Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor
esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o numero da matricula do
servidor no plano.
Controlar informacgdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem
como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do
estagio.
Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo
registrar a data e o valor de cada servigo prestado.
Possibilitar calculo diferenciado para transportadores autbnomos e sua informagao
para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.
Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos e
suspensdes por funcionario.
Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias
disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de
férias.
Permitir programacéao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.
Permitir criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagcdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.
Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial
ou assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.
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Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os
processos judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior
geracao do arquivo SEFIP com cdédigo de recolhimento 650.
Permitir validagbes que nao possibilitem inserir na mesma configuragao de férias,
dois tipos de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.
Permitir calculo dos dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias
Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os calculos de proviséao.
Possuir cadastro de classificagao institucional de 6rgao, unidade e centro de custos.
Permitir insergcdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para a classificagao institucional, conforme a sua necessidade.
Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios
desempenham suas atividades laborais.
Registrar tipos de administragdo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das
entidades.
Permitir configuragdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.
Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.
Possuir cadastro de Cargos
Permitir configuracéo de férias por cargo
Permitir configuragéo de funcionarios alocados nos cargos terao direito a 13° salario
Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis
salariais e atribuigdes do cargo.
Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando
ao usuario se for cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.
Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variacbes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar
os salarios de certos grupos funcionais.
Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo
"Mascara referéncia" inserir varias configuragées de mascaras.
Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressao das
classes e referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho
menor que a mascara definida no plano salarial.
Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.
Possuir processo de progressao salarial automatizado.
Manter informacdes de progressdo salariais registradas no histérico salarial do
servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.
Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o
cargo.
Permitir configuracdo de movimentagcbes de pessoal, conforme a solicitagdo do
Tribunal de Contas.
Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes
salariais, alteragdes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.
Registrar historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.
Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao requerimento
de aposentadorias e pensoes, através da informacao do ato.
Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente concessao de
beneficios de pensao, através da informacgao do ato.
Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo € por morte ou
judicial, e neste caso, possibilita 0 encerramento da penséo.
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Otimizamos 0§ recursos para oferecer atendimento digno e eficaz
Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo quando informada a data de encerramento da pensao.
Permitir inser¢cdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade.
Calcular reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensbes e Aposentadorias.
Permitir controle da concessao e desconto de vales-transportes e mercado.
Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui
para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto
despesas extraordinarias, estes recursos também servem de base para a DIRF.
Permitir cdpia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro
de despesas do para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o
aplicativo contabil.
Permitir inserir as classificagdes das origens dos recursos financeiros, sendo que
cada instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.
Permitir configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de
acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).
Permitir configuragao de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e
adicionar as restricdes para o calculo.
Permitir configuracao de todas as férmulas de calculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais.
Permitir cadastro das informacdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro
de Tipos de Salario-Familia", onde deverao ser informadas as regras para portadores
de necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.
Permitir configuracéo dos tipos de bases de calculo utilizados;
Possibilitar configuracdo das formas de alteracao salarial de modo que seja possivel
efetua-las em conformidade com o estatuto do 6rgao;
Permitir inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias, assim como respectivos cédigos a serem gerados para RAIS, CAGED,
SEFIP e saque do FGTS.
Permitir configuragdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario,
abono pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores.
Possibilitar configuracao de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados
e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de
funcionario seja cancelado.
Possibilitar configuracao de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados
e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de
funcionario seja postergado.
Permitir configuracao de Férias, informando para cada configuragcdo quantidade de
meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada
vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados,
configuracdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuragcéo de
férias as faixas para descontos de faltas em relagao aos dias de direito do periodo
aquisitivo.
Permitir cadastro das informagdes configuradas para os proventos e descontos a
serem utilizados na geracgao do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.
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4.75. Permitir salvar a selegao/filtragem de relatorios rotineiros.

4.76. Permitir configuracdo da mascara a ser utilizada na classificagdo institucional de
orgéo, unidade e centro de custos.

4.77. Configurar vinculos empregaticios que representam a ligagéo dos funcionarios com
a entidade.

4.78. Configurar tipos de situacbes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do aplicativo (férias, licengas, adicionais, etc.), tempo de servigo para
aposentadoria.

4.79. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

4.80. Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

4.81. Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

4.82. Possuir rotina de calculo automatico de rescisao para funcionarios com vinculo de
prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.

4.83. Emitir calculo no més de fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de
admissao ou demisséao seja fevereiro.

4.84. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

4.85. Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

4.86. Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

4.87. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacao do ato.

4.88. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias
fracionadas. Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada,
onde se deve informar quando o aplicativo deve se comportar conforme essa
situacao.

4.89. Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao
avo que o funcionario tem direito.

4.90. Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.

4.91. Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos calculos realizados na
respectiva competéncia de calculo.

4.92. Permitir visualizagdo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.

4.93. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

4.94. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demissao ou
exoneragao do funcionario, através da informacao do ato.

4.95. Permitir reintegracédo ou reversado de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios,
sob a mesma matricula.

4.96. Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario
integral, férias e rescisodrias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

4.97. Nao permitir emissédo de guias e geragao de arquivos para 6rgaos federais quando
o calculo é simulado.

4.98. Controlar afastamentos do funcionario.

4.99. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente aos afastamentos
do funcionario, através da informagéao do ato.

4.100. Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios.

4.101. Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensoes.

4.102. Registrar todo o historico de alteragdes de Autbnomos.

4.103. Registrar todo o histérico salarial do servidor.

4.104. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragdes
salariais do servidor, através da informacao do ato.
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Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos.
Possibilitar adigao de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios,
informacodes e niveis salariais.
Registrar todo o histérico de alteragcdes de cargo do servidor.
Registrar automaticamente a movimentagédo de pessoal referente as alteragdes de
cargo do servidor, através da informagéao do ato.
Registrar todo o historico de alteragdes salariais do cargo.
Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.
Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funcionarios em um unico langamento.
Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo
seguranga para que o usuario nao altere calculo de folha com processo fechado.
Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.
Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou
grupo de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.
Permitir que o calculo mensal dos funcionarios seja agrupado em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.
Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do
funcionario para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em
varias parcelas do periodo.
Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de
varios funcionarios em um unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser
langado o evento para uma ou mais competéncias.
Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela
empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os numeros de dias que
o funcionario utiliza o vale transporte.
Permitir importacdo do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve
para atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os
governos estaduais e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o
pagamento de aposentados e pensionistas.
Permitir configuracédo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
aplicativo, permitindo inclusive a insercdo de comentarios.
Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xlIs" (excel), mantendo
a mesma formatagéao visualizada no aplicativo.
Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...
O relatério resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais
mensais e com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos
encargos no final do relatério nas quebras.
Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.
Emitir relatério de Integragao Contabil para calculos simulados. Os modelos deste
relatério irdo mostrar uma mensagem no cabecgalho identificando quando o relatério
possui informacgdes oriundas de calculos simulados.
Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao patronal

(o i S ARE

(O)cisamres

Av.

Santos Dumont, 1980 — salas 03 e 04 - Bairro Sdo Luiz - 88.803-200 - Criciuma (SC)

Fone: 3045-3192 - CNPJ: 13.791.885/0001-36 — CNES: 7363443 - cisamrec@cisamrec.sc.gov.br

Pagina 20 de 33


mailto:cisamrec@cisamrec.sc.gov.br

ARARANGUA - BALNEARIO ARROIO DO SILVA - BALNEARIO GAIVOTA - BALNEARIO R[NCF\O-COCALDOSUL-CRICIUMA- -
ERNO - FORQUILHINHA- IGARA - JACINTO NACHADO -LAURO WGlLER - WARACAJA- NELEIRO -NORRO DAFUNAGA -y SUS

NORRO GRANDE - NOVA VENEZA - ORLEANS - PASSO DE TORRES - PRAIA GRANDE - SANTA ROSA DO SUL - C
$A0 JOAQ DO SUL - SIDEROPOLIS - SOMBRIO - TIMBE DO SUL - TREVISO - TURVO - URUSSANGA
Otimizamos 0§ recursos para oferecer atendimento digno e eficaz
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes

4.127. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢gao patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

4.128. Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

4.129. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geragao da guia

4.130. Permitir emiss&o de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

4.131. Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.

4.132. Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragcado de arquivos retificadores
(RDE, RDT, RRD).

4.133. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

4.134. Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do
recibo e a selecao.

4.135. Emitir relatério referente Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

4.136. Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012. A emissao deste termo passou a ser
obrigatéria a partir de 2011 para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

4.137. Emitir relatorios cadastrais em geral.

4.138. Emitir relatérios cadastrais de:

ISAMRE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMREC - CISAMREC
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a) Grupos Funcionais;

b) Organogramas;

C) Locais de trabalho;

d) Tipos de Administracdo — Sindicatos;

e) Tipos de Cargos;

f) Cargos;

9) Planos Salariais;

h) Niveis Salariais;

i) Horarios;

j) Feriados;

k) Aposentadorias e Pensoes;

) Beneficiarios;

m) Pensionistas;

n) Dados Adicionais.
4.139. Emitir relatorios cadastrais de:

a) Tipos de Movimentacgao de Pessoal;

b) Fontes de Divulgacao;

C) Atos;

d) Movimentacao de Pessoal,;

e) Naturezas dos Textos Juridicos.
4.140. Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de:

a) Operadoras de planos de saude;

b) Despesas com planos de saude;

C) Despesas com planos de saude com reflexo no calculo.

4.141. Emitir relatérios cadastrais referente Administracdo de Vales:

a) Linhas de Onibus;
b) Faixas;

C) Vales-transportes;
d) Vales-Mercado
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4.142. Emitir relatorios cadastrais referente Integracdo Contabil:
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a) Condigdes para Eventos;

b) Elementos de Despesa;

C) Despesas;

d) Despesas por Organograma;
e) Complementos das Despesas.

4 .143. Emitir relatorios cadastrais de:

a) Calculo — Tabelas;
b) Eventos;
C) Calculo - Tipos de Bases;
d) Eventos a Calcular;
e) Eventos a Calcular de Rescisao;
f) Médias e Vantagens;
9) Cancelamentos de férias;
h) Suspensoes de Férias;
i) Configuragdes de Férias;
i) Formas de Alteracio Salarial,
k) Bancos;
) Agéncias Bancarias;
m) Homolognet.
4.144. Emitir relatorios cadastrais referentes a parametrizagdes:
a) Vinculos Empregaticios;
b) Tipos de Afastamentos;
C) Tipos de Salario-Familia;
d) Organograma;
e) Naturezas dos tipos das Diarias;
f) Tipos de Diarias;
9) Previdéncia Federal;
h) Outras Previdéncias/Assisténcia;
i) Planos de Previdéncia;
j) Motivos de Alteragbes de Cargos;
k) Motivos de Alteracdes Salariais;
) Motivos de Rescisoes;
m) Motivos de Aposentadorias

n) Responsaveis.

4.145. Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serao emitidos
todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem
cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de
Cargos.

4.146. Emitir relatério de programacado de férias dos funcionarios, exibindo todos os
periodos de aquisigdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de
pagamento.

4.147. Gerar em arquivo magnético a relagao de todos os servidores admitidos e demitidos
no més (CAGED).

4.148. Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracbes
salariais, Médias salariais, progressodes salariais, inconsisténcias de calculo.

4.149. Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar a
emissao para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissao de
formulario para preenchimento, caso n&o haja informagbes de todas as
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competéncias necessarias.

4.150. Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando
0s cargos e o periodo que exerceu a funcao.

4.151. Emitir um relatorio demonstrativo das variaveis langadas manualmente para qual
periodo foi feito o langamento. Ainda sédo oferecidas opgdes de ordenacéao e selecéo
das informacgdes.

4.152. Emitir relatérios com informacgdes de processamentos ja calculados.

4.153. Possuir relatérios de provisbes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que
permitam ao usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por
direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

4.154. Verificar na integracdo contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de
visualizagao da provisao, quando 13° salario e Férias.

4.155. Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive
com anos diferentes.

4.156. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores
entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

4.157. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

4.158. Permitir configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

4.159. Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira.

4.160. Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

4.161. Permitir visualizagcdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

4.162. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos
relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

4.163. Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade.

4.164. Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletronico pela
Caixa EconObmica Federal o arquivo para envio das informacdes pertinentes ao
holerite do funcionario.

4.165. Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

4.166. Consultar os calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia
informada e o processamento dela para cada funcionario.

4.167. Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario.

4.168. Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.

4.169. Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os
contratos do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

a) Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;
b) Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias
e periodos trabalhados.

4.170. Permitir alteragcao de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas:
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a) Alteracao do periodo;

b) Adicao de valor ao valor originalmente langado;

c) Substituicdo do valor originalmente lancado por um novo valor;

d) Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente langado.

4.171. Permitir reestruturacao da classificagao institucional de um exercicio para outro.

4.172. Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir
copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.

4.173. Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantagao do aplicativo para que
0 usuario possa gerar os relatorios anuais.

4.174. Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrugoes da CAIXA.

4.175. Permitir realizagao de calculos de datas e de horas.

4.176. Possibilitar classificagao "SISPREV WEB 1.0".

4.177. Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.

4.178. Permitir consulta rapida nos cadastros.

4.179. Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas
funcionalidades.

4.180. Permitir consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagao e procura.

4.181. Permitir consultas sobre as situagbes ocorridas com o funcionario desde sua
admissao, considerando os dias de licengas, atestados e faltas.

4.182. Permitir consultas dos calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.

4.183. Permitir consulta dos contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos
registros informados.

4.184. Permitir calculo e converséo de datas, dias, meses e anos.

4.185. Possibilitar calculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com
opc¢ao padrao ou cientifica.

4.186. Possibilitar configuracdo automatica destes empréstimos através da leitura do
arquivo enviado pelo banco.

5. PORTAL DA TRANSPARENCIA CLOUD
5.1  Atender as Leis Complementares n° 101 e n°® 131.

5.2  Atender aos anexos da Lei n°® 9.755/98.

5.3 Atender aos preceitos e exigéncias da Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de acesso a
informacao).

5.4 Disponibilizagao das informacdes, em meio eletrénico que possibilite amplo acesso
publico, até o primeiro dia util subsequente a data do registro contabil no respectivo
SISTEMA, sem prejuizo do desempenho e da preservagao das rotinas de seguranga
operacional necessarios ao seu pleno funcionamento, conforme legislagao.

5.5 Integrardo o sistema todas as entidades da administragao direta, as autarquias, as
fundacoes, os fundos e as empresas estatais dependentes.

5.6 O sistema devera permitir no minimo a consulta de Receitas, Despesas, Patrimonio,
Licitagdes, Compras, Contratos, Pessoal, Demonstrativos contabeis, Convénios e
Obras Publicas.

5.7 Sem prejuizo dos direitos e garantias individuais constitucionalmente estabelecidos,
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Otimizamos 0§ recursos para oferecer atendimento digno e eficaz
o sistema devera gerar, para disponibilizagdo em meio eletrénico que possibilite
amplo acesso publico, pelo menos, as seguintes informagdes relativas aos atos
praticados pelas unidades gestoras no decorrer da execugdo or¢amentaria e
financeira: « Quanto a despesa: a) O Valor do empenho, liquidagao e pagamento; b)
A classificagao orgcamentaria, especificando a unidade orgamentaria, natureza da
despesa e a fonte de recursos que financiam o gasto; c) A pessoa fisica ou juridica
beneficiaria do pagamento exceto no caso de folha de pagamento de pessoal e de
beneficiarios previdenciarios; d) O procedimento licitatério realizado, bem como a
sua dispensa ou inexigibilidade, quando for o caso, com o numero do correspondente
processo; e) O bem fornecido ou servigo prestado, quando for o caso. * Quanto a
receita, os valores das receitas da unidade gestora, compreendendo no minimo sua
natureza, relativas a: a) Previsao; b) Arrecadagao.

5.8 Exibir as receitas organizadas por natureza, permitindo navegar em cada nivel de
seus respectivos subniveis, exibindo o total dos seguintes valores, por nivel: Receita
prevista, receita arrecadada.

5.9 Exibir as despesas organizadas por natureza, permitindo navegar em cada nivel de
seus respectivos subniveis, exibindo o total dos seguintes valores, por nivel: Total
de créditos, Fixado, Empenhado, Liquidada, Pago.

5.10 Permitir visualizar os empenhos emitidos para cada fornecedor, os itens dos
empenhos, a quantidade, o valor unitario e o valor total.

5.11 Permitir visualizar o tipo, numero, data de emissdo e data de pagamento dos
documentos fiscais ligados a cada empenho.

5.12 Exibir os valores recebidos e/ou repassados de transferéncias financeiras por
Unidade Orgcamentaria.

5.13 Permitir consultar despesa por unidade gestora, por natureza da despesa, permitindo
navegar em cada nivel da natureza, exibindo seus respectivos valores empenhados,
liquidados e pagos.

5.14 Exibir informagdes detalhadas sobre diarias, tais como: Numero da diaria, local de
saida, local de retorno, data de partida, data de retorno, objeto, valor unitario,
quantidade.

5.15 Permitir visualizar as informagdes da nota de empenho, tais como: n°® do empenho,
programa, fonte de recurso, processo licitatério, modalidade, contrato, valor
empenhado, liquidado, pago, retido, itens do empenho (descrigdo, valor unitario,
quantidade, total) e documento fiscal (tipo, numero, data de emissdo e data de
pagamento).

5.16 Possuir uma secao especifica que permite a exibicao das licitagdes realizadas pela
entidade, com as etapas do processo, as modalidades, empresas participantes e
ganhadoras, mercadorias com suas respectivas quantidades e cotagdes de cada
participante, além dos responsaveis legais das empresas e a relacdo dos
fornecedores impedidos de licitar.

5.17 Possibilitar também a publicagdo dos documentos legais tais como editais, avisos
retificacdes e toda a documentacgao vinculada ao certame.

5.18 Possuir uma secao especifica que permite a exibicdo de todos os itens contratuais
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Otimizamos 0§ recursos para oferecer atendimento digno e eficaz
dos seus fornecedores de bens e servigos contratados pela entidade. Permitir
também a publicagdo do contrato, na sua integra, para a visualizagdo completa do
documento bem como aditivos e outros possiveis documentos adicionais,
possibilitando também o download dos mesmos.

5.19 Exibir informacgdes detalhadas sobre os convénios, tais como: numero, valor, data de
assinatura, objeto, documentos e textos, participantes.

5.20 Possuir uma segdo especifica que apresenta a relacdo dos cargos e salarios dos
servidores da entidade, os valores calculados da folha de pagamento separando-os
por entidade, secretaria, organograma, lotacdo e classificagdo, conforme seus
respectivos planos de carreira.

5.21 Disponibilizar acesso publico a todos os atos da administracao publica, tais como,
portarias, leis, decretos, licitagdes, contratos, aditivos, convénios, resolucdes etc.

5.22 Possuir uma secao especifica para exibicdo dos relatérios de Gestao Fiscal e o
Relatério Resumido da Execucado Orgamentaria, ambos compostos de uma série de
demonstrativos contabeis, publicados em bases mensais, bimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais, conforme principio constitucional da
publicidade, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei n® 9.755/98.

5.23 Possuir uma secao especifica de acesso a informagao que possibilite ao cidadao
efetuar questionamentos através de um canal direto com a entidade.

5.24 Esta solicitagao deve ser digital, gerando numero de protocolo e possibilitando uma
futura consulta sobre o status do pedido de informacgéo, sempre respeitando prazos
e normas estabelecidas pela Lei de acesso a informacéo.

5.25 Possuir uma segao especifica de acesso a informagao que possibilite consultar um
relatorio com estatisticas dos pedidos de informacgao ja solicitados, os atendidos,
prorrogados, deferidos e indeferidos, conforme preconiza a Lei de acesso a
informacgéo.

5.26 Permitir que as informacgdes consultadas pelo cidaddo possam ser exportadas em
diferentes formatos como PDF, ODT, ODS e CSV, conforme os filtros
disponibilizados nas consultas do sistema.

5.27 Permitir que as consultas disponibilizadas possam ser incorporadas em Portal
Transparéncia proprio da Prefeitura.

5.28 Permitir consultar tributos arrecadados, receitas orgamentarias e receitas
extraorcamentarias.

5.29 Permitir consultar empenhos emitidos, empenhos liquidados e pagamentos
efetuados.

5.30 Permitir consultar relatérios legais, gerados com base nos dados inseridos nos
correspondentes sistemas de gestao.

5.31 Permitir acesso as informagdes de forma consolidada e por Entidade gestora
municipal.

5.32 Permitir que nas consultas de informagdes disponibilizadas seja possivel efetuar
filtros por data (periodo), entidade e demais filtros pertinentes a cada consulta.

ISAMRE
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ESOCIAL

Possibilitar a entrada de dados por meio de dominios integrados que deverao ser

configurados e mantidos pela mantenedora do sistema. Os dominios integrados, sao

os registros feitos nos sistemas originais, que sao gerados no sistema eSocial, para

criacdo dos eventos.

Possibilitar a entrada de dados por dominio registrando histéricos das informacdes

Possibilitar a visualizacdo de eventos pendentes de envio em sua data limite no

formato de calendario.

Possibilitar a aplicagcdo da primeira camada de validagdo sobre os dominios

integrados, de forma automatica logo que o registro € inserido no sistema.
Possibilitar que para as inconsisténcias de "Erro" e "Alerta", sejam

demonstradas na forma de mensagem de orientagdo ao usuario.

Possibilitar que as validagdes sejam destacadas na forma de listagem, nos registros

de dominios integrados. Sendo neste momento realizada validagdo da estrutura do

registro recebido pelo sistema.

Possibilitar criar servigo de notificagdes: As notificacbes podem ser para alertar sobre

erro em dominios, eventos ou lotes de envio.

Possibilitar envio dos arquivos para o eSocial via Web Service

Devera possibilitar em uma listagem de eventos aguardando envio, selecionar um

ou varios itens e executar o envio ao eSocial Governo.

Possibilitar a consulta dos resultados da integracdo com o médulo de validagdo do

eSocial.

Possibilitar a assinatura da conexdo com o servigo do eSocial.

Possibilitar a insergéo de feriados na agenda, considerando a geragao do prazo limite

de envio, antecipando os eventos para o dia util imediatamente anterior ao feriado.

Possibilitar a consolidagédo de dominios em eventos.

Sistema deve possuir rotina para elaboragao de relatérios e scripts pelo usuario.

"Possibilitar envio dos lotes de informacdes para o eSocial.

* Devera permitir o envio de lotes podendo selecionar um ou varios eventos para

assinatura e envio.

* Devera permitir o filtro rapido pelo tipo de evento (Iniciais, tabelas, periddicos e ndo

periodicos) e pela situagéo do evento.

* Devera permitir consultar os erros, quando houver, do retorno do governo."

"Disponibilizar indicativos no dashboard das seguintes rotinas:

* Dominios integrados

* Eventos gerados

* Lotes eSocial

* Préximos envios"

"Possibilitar verificar dados referentes aos prazos de inicio do eSocial e alterar tipo

de ambiente.

* Data inicial para eventos Iniciais e de Tabela;

* Data inicial para eventos Nao Periddicos;

* Data inicial para eventos Periddicos;
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* Tipo de ambiente: Produgao restrita / Produgao”
Apresentar informag¢des agrupadas por dominios histéricos no ambiente de
dominios.

O sistema deve realizar o envio de eventos verificando a existéncia de pendéncia em
eventos relacionados

Possibilitar e visualizagado e download do XML do evento gerado

Realizar a integracéo de dados de forma automatica ou ainda através de arquivos de
intercambio de informagdes com o sistema de Folha de Pagamento.

Permitir o cadastro e manutengao de Esquemas, que representam os layouts de cada
arquivo.

Permitir o cadastro e manutencéo de scripts de validagéo, vinculando ao layout, que
por sua vez estara vinculado a um arquivo.

Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de
geragao dos arquivos.

Permitir a vinculagédo da API (Interface de Programacao de Aplicativos) com um layout
do arquivo.

Permitir a configuragdo de dependéncia entre layouts para geragao de informacgdes.
Permitir a consulta dos dados integrados entre o software de gestdo ofertado e o
sistema eSocial para ajustes posteriores.

Permitir a edicao de registros integrados do software de gestédo a partir da consulta
das integragdes.

TESOURARIA
Permitir o cadastro de mais de uma entidade na mesma base de dados, com

processamento de informagdes distinto e que possibilite a emissdo de relatorios
diarios e mensais por ente ou de forma consolidada.

Possuir banco de dados multi-exercicio e multi-entidades (n&o necessitando
integragéo via exportagao/importagéo de arquivos).

Checagem por parametros, que possibilita ou ndo determinadas informag¢des nos
cadastros e outras configuragdes no sistema.

Possibilitar a configuragao e utilizagao de diversos pontos de caixa com arrecadagao
e pagamentos totalmente integrados e com geragao automatica de langamentos em
sistema da contabilidade.

Possibilitar a configuracdo dos usuarios com permissao para acesso €
movimentagao de caixas diarios.

Permitir definir quais usuarios poderao substituir um determinado usuario nas
movimentacgdes diarias.

Possibilitar criar configuragdes dos documentos de receita, possibilitando definir que
0S mesmos possam ser recebidos apenas em determinado ponto, pré-definido.
Permitir a configuragédo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e
da pessoa que o ocupa.

Possibilitar configurar permissdes de acesso, as entidades, por usuario.

Possibilitar configurar permissdes de acesso, as funcionalidades, por usuario.
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7.11 Possibilitar configurar permissées de consulta, inclusdo, alteragdo e exclusdo por
usuario e cadastros.

7.12 Possibilitar a configuragdo de permissdes para que os pagamentos de empenhos
possam ser registrados por usuarios que estiverem vinculados a determinados
orgéaos do orgcamento da despesa.

7.13 Permitir criar grupos de usuarios, sendo possivel definir permissdes de consulta,
inclusdo, alteracdo, exclusdo e registro de pagamentos de empenhos por
organograma ao grupo, e aplica-lo aos usuarios vinculados ao mesmo.

7.14 Integrar todas movimentagdes financeiras (pagamentos, recebimentos, estornos,
cancelamentos, devolugdes e transferéncias) com sistema contabil, gerando
automaticamente a contabilizagdo desses movimentos.

7.15 Possibilitar a baixa automatica dos pagamentos de documentos na emissao de
cheques e ordens bancarias.

7.16 Permitir o cadastro e gestao de saldo das contas bancarias e de caixa.

7.17 Permitir vinculo das contas bancarias e de caixa com fontes de recursos, sendo
possivel realizar a gestdo dos saldos das contas por fonte.

7.18 Permitir o cadastro de pessoa fisica e juridica contendo informagbes das contas
bancarias da pessoa.

7.19 Ao cadastrar um credor o sistema deve criar e vincular as contas contabeis de
classificagao patrimonial para o mesmo.

7.20 Permitir importar e /ou atualizar os dados dos credores pessoa juridica do site da
Receita Federal do Brasil.

7.21 Permitir o cadastramento e controle de contratos de compras e servigos e seus
aditivos, 14.22 devendo ser criadas e vinculadas, automaticamente, as contas
contabeis necessarias para o registro de sua execugao.

7.22 Possuir configuragdo para insergdo automatica dos movimentos de controles nos
contratos de compras e servicos, efetuando os langamentos contabeis no
compensado a cada movimentagao dos mesmos.

7.23 Permitir o cadastramento e controle de contratos de dividas, devendo ser criadas e
vinculadas, automaticamente, as contas contabeis necessarias para o registro de
sua execucgao.

7.24 Possuir configuragcado para insercdo automatica dos movimentos de controles nos
contratos de divida, efetuando os lancamentos contabeis no compensado a cada
movimentagdo dos mesmos.

7.25 Permitir o cadastro e controle das caucdes recebidas pelo ente.

7.26 Permitir o cadastro da fase de em liquidagéo de empenhos, com geragao automatica
dos langamentos contabeis.

7.27 Deve ser possivel cadastrar em liquidagbes para valores totais ou parciais de
empenhos e subempenhos.

7.28 Permitir o cadastro da fase de liquidagcao de empenhos, com geragao automatica dos
lancamentos contabeis. Deve ser possivel liquidar valores totais ou parciais de
empenhos e empenhos em liquidagdo. Deve permiti, também, liquidar
subempenhos.
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Permitir o cadastro da fase de pagamento do empenho.Deve ser possivel pagar
valores totais ou parciais de empenhos liquidados.

Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a
cada nota de pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora,
inclusive de bancos diferentes.

Permitir registrar as etapas de em liquidagao e liquidagao, parcial ou total, para os
restos a pagar ndo processados.

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de restos a pagar.
Permitir o cancelamento parcial/total de restos a pagar ndo processados e
processados, inscritos no exercicio atual, ou exercicios anteriores. Permitir, também,
o cancelamento de restos a pagar ndo processados liquidados no exercicio.
Permitir descontos extraorgamentarios e orgamentarios no pagamento, restos a
pagar e despesas extraorgamentarias, efetuando automaticamente os langamentos
nas contas de naturezas de informagao patrimonial, orgamentaria e de controle.
Permitir descontos extras e orgamentarios na liquidagdo de empenho e liquidagao
de restos a pagar ndo processados, efetuando automaticamente os langamentos nas
contas de naturezas de informacao patrimonial, orcamentaria e controle.

Permitir gerar cadastro para pagamento de despesas extraorgamentarias,
automaticamente, quando forem inseridos descontos extraorgcamentarios na
liquidagao ou pagamento do empenho.

Permitir a anulacéao, total e parcial, de em liquidacao, liquidagéo (também liquidacéo
e em liquidagdo com desconto), ordens de pagamento, em liquidacédo de empenhos
anteriores (restos), liquidacdo de empenhos anteriores (restos), restos a pagar e nota
de despesa extra orgcamentaria, possibilitando auditoria destas operacoes.

Permitir efetuar descontos e baixas nas anula¢des de despesas extra orcamentarias,
anulagbes de ordens de pagamento e anulagbes de restos a pagar.

Permitir efetuar descontos nas anulagdes de liquidacdes de empenhos e liquidacoes
de empenhos anteriores (restos).

Possibilitar a prestacdo de contas de empenhos, ou ordens de pagamento, de
documentos pagos no exercicio ou que passaram para o exercicio seguinte.
Efetuar automaticamente langcamentos de incorporagcdo e desincorporagao
patrimonial, quando respectivamente da liquidacdo e prestacdo de contas do
empenho de adiantamentos concedidos.

Possibilitar informar Documento Fiscal na liquidagédo, ordem de pagamento, resto a
pagar, despesas extras, prestagdo de contas, cancelamento de restos, anulagdo de
despesas extras e liquidacao de empenho anterior.

Possuir cadastro para registros das arrecadagdes do ente, permitindo informar
arrecadagbes de inumeros documentos e rubricas em uma mesma conta
bancaria/caixa.

Permitir em um cadastro de arrecadacao vincular mais de uma forma de recebimento
(dinheiro, cheque e crédito em conta) e mais de uma conta bancaria e/ou caixa.
Possibilitar o cadastramento de receitas langadas.

Permitir informar na arrecadagdo uma mesma receita, tanto como langada quanto
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7.47 Possibilitar efetuar arrecadagao orcamentaria desdobrando automaticamente o valor
total arrecadado em valores de acordo com percentuais previamente configurados
para as receitas.

7.48 Permitir o estorno de recebimentos de tributos municipais.

7.49 Permitir langamento e anulagao (total e parcial) de em liquidacdes. liquidacdes,
ordens de pagamento, restos a pagar, notas de despesa extra-orcamentarias,
integrando tais informagdes com sistema de contabilidade e possibilitando auditoria
destas operacgoes.

7.50 Efetuar automaticamente langamentos contabeis nas contas de compensado
quando da liquidagdo ou pagamento de empenho, e prestacdo de contas dos
empenhos de adiantamentos, ou auxilios e subvencgdes.

7.51 Possibilitar a prestacdo de contas de empenhos ou ordens de pagamento que
passaram para o exercicio seguinte.

7.52 Permitir registrar a conciliagdo bancaria, sendo possivel inserir os dados das
movimentagdes do banco manualmente ou importando o arquivo gerado pelo banco
em leiaute FEBRABAN com as movimentagdes da conta, e assim, realizar as
comparagdes necessarias do saldo contabil dos langamentos de pagamentos e de
recebimentos do periodo selecionado com o saldo do extrato bancario, além de emitir
o demonstrativo de conciliacdo do saldo bancario.

7.53 Possibilitar o registro da abertura e fechamento de caixa, com opc¢ao de efetuar o
registro dos langamentos em datas anteriores ao do caixa atual, com o devido
registro na fita de caixa.

7.54 Permitir:

- Pagamento de diversos documentos simultaneamente;

- Criacédo de documento de liquidagdo e pagamento em unico movimento;

- Realizagao de varios pagamentos, podendo optar por unica ou diversas formas de
efetua-lo.

7.55 Possibilitar controlar a data de compensacédo dos cheques emitidos, possibilitando
que na conciliagado bancaria seja possivel inserir os cheques ndao compensados.

7.56 Possibilidade de envio de SMS e/ou e-mail para os credores referentes aos
documentos pagos por meio da tela de pagamentos.

7.57 Registrar os langamentos de débito/crédito e de transferéncias bancarias. Deve
obrigar a informagao do recurso e possibilitar inserir langamentos concomitantes por
fonte de recurso.

7.58 Permitir controlar os talonarios de cheques em poder da Tesouraria € ndo permitir
que pagamento (com cheque) seja efetuado sem o respectivo registro.

7.59 Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotagdes orgamentarias,extra
orgamentarias e restos a pagar):

- Registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos;

- Gerando recibos permitindo estornos;

- Efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas contas contabeis,
permitindo consultas;
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- Emitindo relatorios (auxiliares) em diversas classificagoes.

7.60 Permitir efetuar a arrecadagao orcamentaria:

- Com baixa automatica dos débitos correspondentes em sistema de tributagcéo e
fatura, agindo de forma integrada;

- Utilizando a leitura de cddigo de barras;

- Desdobrando automaticamente o valor total arrecadado em valores de  acordo
com percentuais, previamente configurados para as receitas;

- Possibilitando realizar a impressédo do cheque no momento do recebimento.

7.61 Possibilitar imprimir dados da conta, agéncia e banco do credor no verso do cheque
ao realizar um pagamento.

7.62 Permitir registrar automaticamente os langamentos dos pagamentos em sistema de
contabilidade.

7.63 Emitir relatérios sobre os pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

7.64 Possibilitar a emissdao de borderds (ordens bancarias) para agrupamento de
pagamentos a diversos fornecedores de uma mesma instituicdo bancaria, efetuando
0 mesmo tratamento caso o pagamento seja realizado individualmente.

7.65 Emitir relatérios referente as ordens bancarias e permitir consultas em diversas
classificagdes.

7.66 Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancarias para pagamento dos
fornecedores com crédito em conta bancaria. Os arquivos deverao ser configuraveis
e ja possuir modelos das principais instituicbes bancarias.

7.67 Permitir a emissao de relatérios diarios para acompanhamento e controle dos
pagamentos e recebimentos realizados.

7.68 Permitir a emissao de boletim de caixa demonstrando a movimentagao diaria e
respectivos saldos.

7.69 Possibilitar a demonstracéo diaria de receitas arrecadadas (orgamentarias e extra
orgamentarias).

7.70 Possibilitar a demonstragao diaria de despesas realizadas (orcamentarias e extra
orgcamentarias).

7.71 Possibilitar a demonstracdo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de
bancos, livro do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativos
financeiros de caixa.

7.72 Emitir relatérios de:

- Razéo analitico;

- Pagamentos por ordem cronoldgica;

- Pagamentos efetuados;

- Contas a pagar por credor;

- Pagamentos e recebimentos estornados;

- Relagao de cheques emitidos;

- Emisséao de notas de pagamentos;

- Declaragao de regularidade de saldo de caixa.

7.73 Possuir um gerador de relatérios que possibilite ao proprio usuario a criagado de
relatorios especificos necessarios ao controle de informagdes de seu interesse,
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inclusive com possibilidade de geragao de arquivos.

Permitir que sejam emitidas notas de:

- Recebimento;

- Liquidagao;

- Ordem de pagamento;

- Restos a pagair;

- Despesa extra; e

- Respectivas anulagoes.

Possuir fita para autenticagdo mecanica de todos os movimentos efetuados no caixa,
em cada ponto de caixa, possibilitando inclusive sua reimpressao. O conteudo a ser
impresso devera ser configuravel e ja possibilitar a utilizagdo dos principais modelos
de autenticadoras existentes no mercado, tais como:

* Bematech MP-20 S

* Mecaf Compact IM113lI

* Minimpressora Padrao (configuravel pelo usuario)

* SCHALTER — Xprinter (Serial)

* Sigtron Print Plus — DS348 (Serial)

Possibilitar integragdo com sistema tributario para consultar a situagao do credor no
momento do pagamento.

Criar ou editar modelos de impressdo de cheques, podendo seleciona-los no
momento da emissao ou indicar um modelo ja existente configurado por banco.
Permitir a impressao ou reimpressao de cheques, optando por entre os principais
modelos de impressoras de cheque existentes no mercado, tais como:

* Bematech (DP20PLUS);

* Check Pronto ACC 300;

* PertoCheck 502 SM;

* Prtik Check SS100;

* Shalter IMPRECHEQUE;

* Sigtron Check Plus — CS100

* TSP Sleep 80C — 3567
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Criciuma (SC), XX de janeiro de 2022.

ROQUE SALVAN PO 000 000000000000000004
Diretor Executivo do CISAMREC ) $.9.9.9.9.0.9.9.9.0.9.90.9.9.90.9.¢
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF n°. CPF n°.
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