PROTOCOLO DE INTENGOES

Os municipios listados no Anexo |, por meio de seus respectivos Chefes do Poder Executivo,
reunidos no auditério da Associacdo dos Municipios da Regi&o Carbonifera (AMREC), na
cidade de Criciima, em 18 de novembro de 2010, resolvem formalizar este Protocolo de
IntengBes com o objetivo de constituir consorcio publico de satde, com personalidade juridica
de direito plblico, sob a forma de associagéo publica, no intuito de otimizar os recursos piblicos
disponiveis e reforcar o papel do municipio na consecucao do direito fundamental de todos os
cidadaos a receberam atendimento de saude digno e eficaz.

PREAMBULO

Considerando o planejamento realizado para o ano de 2010 pelo Colegiado de Gesto Regional
da Saude (CGR), baseado nas necessidades prementes dos onze municipios que compdem a
regido carbonifera;

Considerando a constituicdo de uma comissdo para atuar na busca de solugbes para as
dificuldades encontradas na gestio da salde, em especial a contratagfio de profissionais para a
realizagdo de consultas especializadas, o alto custo para realizacio de exames de imagem de
media e alta complexidade, a logistica e gestiio de compras de medicamentos, dentre outros;

Considerando a constante busca de informacfes, dados, conhecimentos, subsidios,
experiéncias pelos membros do CGR, através de: exposicio de uma equipe técnica do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regiso de Ararangua (CISAMESC), realizada em margo
de 2010; exposigéo de uma equipe técnica do Consércio Intermunicipal de Saide da Regiso de
Tubar&o (CISAMUREL), realizada em abril de 2010; palestra com o Gerente Estadual de
Contratualizag&o da Secretaria de Estado da Salde (SES/SC), realizada em maio de 2010;
participagio em oficina sobre consércios plblicos de saude, durante o XXVI Congresso
Nacional de Secretarios de Salde, realizado em maio de 2010 na cidade de Gramado/RS; visita
ao Consorcio Intermunicipal de Satde da Regiso de Joinville (CISAMUNESC) e a guatro
municipios consorciados (Joinville, Balneario Barra do Sul, S&o Bento do Sul e Araguari),
ocorridas em junho de 2010; participag&o no Congresso Nacional sobre Consércio Pliblico de
Saide em Belo Horizonte, em junho/julho de 2010: e realizagdo de um Workshop sobre
Consérecio Municipal de Satde no auditério da AMREC, em Julho de 2010.

Os Chefes do Poder Executivo dos municipios da regido da AMREC aprovaram a instituigo de
comiss&o para analisar e propor a criagéo de um conséreio plblico de saude na regido AMREC,

cuja constituigio jurfdigé & apresen
M
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IX - convocar as reunibes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal:

X - zelar pelos interesses do consércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Intengfes ou pelos estatutos a outro 6rg&o do consércio.

Paréagrafo Unico. As competéncias arroladas neste artigo poderio ser delegadas ao Diretor
Executivo.

Secdo lll
Conselho Fiscal

Art. 20. O Conselho Fiscal é o érgéo de fiscalizagiio do consércio, serd composto por trés
membros, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de um ano, admitida uma reeleigio.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal deve coincidir com o do Conselho Executivo.
§ 2° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 3° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragio ou quaisquer espécies
de verbas indenizatdrias.

Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do consércio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer
operagbes econdmicas ou financeiras do consorcio e propor @ Assembleia Geral a contratagdo
de auditorias;

Il - emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balangos e relatorios de contas em geral a
serem submetidas & Assembleia Geral:

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 22. O Conselho Fiscal podera convocar os membros do Conselho Executivo e da Diretoria
Executiva para prestar esclarecimentos ou tomar providéncias quando houver indicios de
iregularidades na escriturag&o contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda inobservancia
de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Secio V

Conselho De Saude

o

) de Salde é 6rgdo consultivo, integrado pelos Secretarios Munici e

#q de tlabliho e as metas a serem alcancadas pelo conséreio; 7‘\'1/\ W
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l
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Il - sugerir as atividades a serem exercidas pelo consércio de acordo com as demandas
apuradas nos municipios;

lll - fomentar a transferéncia da execuglo de servicos de salde da administracdo direta dos
municipios ao consércio, nos casos em que este prestar tais servigos;

IV - promover a interagéio entre as atividades de saide prestadas no &mbito dos municipios e
no consorcio.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho de Salde deve coincidir com o do Conselho
Executivo.

§ 2° O Conselho de Saude sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus
pares.

§ 3° Nenhum dos membros do Conselho de Saude percebera remuneragiio ou quaisquer
espécies de verbas indenizatdrias.

Art. 24. O Conselho de Saude reunir-se-a, preferencialmente, uma vez por més, para discutir
sobre as tarefas de sua competéncia.

Secio VI
Diretoria Executiva

Art. 25. A Diretoria Executiva & o 6rgéo executivo do consércio e sera constituida por um Diretor
Executivo, um Assessor Juridico, um Gerente de Produgfio Médica e Promog#o & Satde, um
Gerente Administrativo e Financeiro e pelos empregados publicos permanentes do consércio,
nos termos do Anexo lll deste Protocolo de Intengbes.

Art. 26. Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execugio das atividades do consércio:

I - colher e avaliar as sugestdes apontadas pelo Conselho de Salide e promover sua execugdo
no ambito do consércio

Il - realizar concursos publicos e promover a contrataglo, demisséo e aplicagdo de sanges
aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo:

IV - elaborar o plano de trabalho e a proposta orgamentaria anual:

V - elaborar o relatério anual de atividades:

stagbes de contas dos auxilios e subvengbes concedidas ao consércio para
pla Assembleia Geral ao Orgao Concessor: ﬁ QL
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VIl - promover os atos de transparéncia do consércio;

IX - movimentar em conjunto com o Presidente do consdrcio, as contas bancarias e os recursos
financeiros;

X - autorizar a abertura de licitagtes publicas e a celebragao de contratos dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral:

Xl - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente;

XIl - providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral;

Xl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelos conselhos
Executivo e Fiscal;

XIV - propor a Assembleia Geral a requisicdo de servidores publicos municipais para serem
cedidos ao consdrcio,

Art. 27. Compete ao Gerente de Produgio Médica e Promogéo & Salide administrar os projetos
e atividades relacionadas aos objetivos do consércio, prestar contas sobre os andamentos dos
projetos ao Diretor Executivo e apoiar a execugéo das atribuicbes deste.

Art. 28. Compete ao Gerente Administrativo e Financeiro organizar e executar a gestao
administrativa do consércio, em especial a relativa & assessoria juridica, aos recursos
humanos, aos processos burocraticos, aos processos de licitagdo pulblica e de contratos
administrativos, a gestéo do patriménio, & execugao financeira e orgamentaria, a contabilidade
publica e ao controle interno, bem como auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes.

TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS EMPREGADOS PUBLICOS
Secio |

Regime Juridico

Protocolo Inten¢des CISAMREC - Pag (12)



§ 2° O provimento dos empregos publicos permanentes dar-se-& mediante prévia aprovacgéo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3° Os empregados do consércio nio poderfio ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

§ 4° Os empregados pulblicos incumbidos da gestio de consércio nio responderio
pessoalmente pelas obrigacbes contraidas pelo constrcio, salvo pelos atos cometidos em
desacordo com a lei ou com as disposigbes dos estatutos do consércio.

Secao ll
Quadro de Empregados

Art. 30. O quadro de pessoal do consoércio & composto por quatro empregados publicos de livre
admiss@o e demissdo e por até cinquenta e trés empregados permanentes, na conformidade
do Anexo |l deste Protocolo de Intengdes.

§ 1° O emprego publico de Diretor Executivo do consércio devera ser ocupado por profissional
com comprovada experiéncia em gestdo de servigos de salde ou em administragdo publica,
com formagéo de nivel superior.

§ 2° O emprego publico de Diretor de Satde do consércio devera ser ocupado por profissional
com comprovada experiéncia em gestéo de servicos de salde, com formag&o de nivel superior.

§ 3° O emprego plblico de Diretor Administrativo do consércio devera ser ocupado por
profissional com comprovada experiéncia em administragéo publica, com formagdo de nivel
superior.

§ 4° A qualificago, denominagdo, referéncia salarial inicial, nimero de vagas, carga horaria
semanal e atribuicbes dos empregos publicos & a definida no Anexo Ill deste Protocolo de
Intengdes.

§ 5° As atribuicdes dos empregos plblicos, sempre que necessério e de interesse do consorcio,
poderdo ser alteradas ou adequadas, apés aprovacio pela Assembleia Geral.

§ 6° A jornada de trabalho de cada emprego publico podera ser reduzida administrativamente,
com a redugdo proporcional da remunerag&o.

§ 7° Os empregados publicos ndo tém direito 4 estabilidade no servigo publico.

Art. 31. E facultado ao consércio publico conceder estagio a aluno matriculado em curso regular

" ﬂ_
N
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Secio lll
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Piblico

Art. 32. Fica autorizada a contragio tempordria de empregados plblicos, para fins de
necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, nos seguintes casos:

| - assisténcia a situagbes de calamidade publica ou de estado de emergéncia;

Il - a vacéncia do emprego permanente, até a admiss&o de novo empregado aprovado em
concurso plblico,

Il - nos casos de licenga ou afastamento do exercicio do emprego permanente, desde gue
reste comprovada a necessidade de substituicio do empregado licenciado ou afastado.

Paragrafo Unico. A duragéo do contrato temporario sera limitada a cento e oitenta (180) dias,
vedada a prorrogacgdo.

Art. 33. A selecdo de empregado a ser contratado temporariamente sera feita mediante
processo seletivo simplificado, divulgado por meio de edital.

Paragrafo Unico. A contratagio de empregado temporério prescindird do processo seletivo nos
casos em que nao for possivel aguardar sua realizagio, mediante justificativa.

Art. 34. A remuneragdo do empregado temporario seré4 fixada em importancia equivalente a
referéncia salarial inicial para o respectivo emprego.

Secao IV
Remuneragio

Art. 35. Os valores iniciais dos salérios dos empregos sdo os constantes no Anexo lil deste
Protocolo de Intengbes, assegurada a revis&o geral anual,

Art. 36. Fica assegurada a revisfo geral anual de saldrios, sempre no més de maio de cada
ano, nos termos da variagéo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia, pela variagéo do
Indice Geral de Pregos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV.

§ 1° A aplicacéo da revisdo geral anual de saldrios dar-se-a& mediante Resolugdo aprovada pelo
Presidente do consorcio, devendo ser submetida & homologagio da Assembleia Geral.

§ 2° A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias constantes da

Tabela de Referéncias Salariais

8 exclusivamente com o objetivo de revisar os valores para ua-los a

mediante justificativa. ﬁ
¢ ?l . W
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§ 1° Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que exergam
atividades semelhantes as do consdrcio, considerando-se a area de abrangéncia da regido do
municipio em que estiver sediado.

§ 2° O aumento real da remunerago podera ser concedido em percentuais diferenciados para
cada categoria de empregados publicos.

Art. 38. Conceder-se-a promogao funcional dos empregados publicos permanentes em fungao
do tempo de servigo e em fungdo de nova titulaglo, consubstanciada em progressao vertical na
tabela de referéncias salariais.

§1° A progressé&o vertical por tempo de servigo, designada de triénio, sera concedida a razio de
01 (uma) referéncia salarial a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio do emprego permanente,
contados da data de admissao.

§ 2° A progressé&o vertical por nova titulag&io decorre da continua atualizacéo, especializagdo e
aperfeicoamento do empregado para o aprimoramento do desempenho de suas atividades,
com observancia dos seguintes critérios:

| - progress&o de 03 (trés) referéncias salariais no emprego, por uma Unica vez, por ter
concluido curso de Nivel Superior, desde que tal curso seja superior & escolaridade exigida
para 0 emprego que ocupa;

Il - progressao de 02 (duas) referéncias salariais no emprego, por ter concluido curso de Pés-
Graduagéo, em nivel de especializagéo, correlato com o emprego que ocupa;

Il - progress@o de 05 (cinco) referéncias salariais no emprego, por uma Unica vez, por ter
concluido curso de Pés-Graduagio, em nivel de mestrado, correlato com o emprego que
ocupa; &

IV - progress&o de 07 (sete) referéncias salariais no emprego, por uma Gnica vez, por ter
concluido curso de Pés-Graduagio, em nivel de doutorado, correlato com o emprego que
ocupa.

§ 3° Somente ser&o considerados os titulos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC),
nao sendo considerados titulos aqueles constantes como requisitos para a admissfo no
emprego publico.

§ 4° O direito ao aumento da referéncia salarial & devido a partir do més seguinte ao protocolo
da solicitagéo da progress&o por nova titulagio, mediante comprovagio por meio da expedigio
do respectivo titulo, pelo empregado plblico, da nova titulagao auferida.

§ 5° E vedada a progressao por nova titulagso do empregado durante os 03 (trés) primeiros
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§ 7 O empregado aprovado em concurso publico para novo emprego do quadro de pessoal
percebera a remunerag8o estabelecida para a referéncia salarial inicial do novo emprego,
mantidas as referéncias salariais adquiridas por promocgao funcional devida em fungfio de
tempo de servigo.

Art. 39, Conceder-se-80 as seguintes indenizagbes aos empregados do consdércio:

| - a titulo de hospedagem e alimentag&o, denominada diaria, ao empregado que realizar
despesas para a execugSo de servicos extermnos, por forca das atribuigbes proprias do
emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta da do local de trabalho, paga
em razao do nimero de pernoites, de acordo com o Anexo IV.

Il - a titulo de descolamento, ac empregado que deslocar-se a servigo do consodreio utilizando-
se de veiculo proprio, totalmente segurado, nos termos do Anexo V, mediante comprovagéo da
viagem,

§ 1° Podera ser instituido regime de adiantamento de despesas, nos termos de resolugdo
especifica, consistente na entrega de numerario ao empregado responsavel pela realizag8o da
despesa, devendo ser prestado contas da totalidade dos recursos recebidos.

§ 2° A diria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento néo exigir pernoite fora da sede, ou quando o consorcio publico custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 3° Nao fard jus a didrias o empregado que se deslocar dentro da mesma regifio
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregisio, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas.

Art. 40. Sera concedido vale transporte, na forma da legislac&o federal, ao empregado que o
requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Art. 41, Serad concedido ao empregado com carga hordria semanal superior a 20 horas, o
auxilio refeigao, na forma do Anexo VI.

Art. 42. A Assembleia Geral podera aprovar a concess&o aos empregados, com a participagio
financeira destes, de auxilio para o custeio de plano de salde

Art. 43. Ao empregado publico permanente a que tenha sido delegada fungfio de diregdo,
chefia, assessoramento, ou atribuigdo especifica de emprego publico diverso, respeitada a
qualificag@o minima, & devida gratificagio pelo seu exercicio, no percentual de 30% (trinta por
cento) do salério do emprego publico originariamente ocupado.
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Secdo V
Avaliagdo Periddica de Desempenho

Art. 44. A Avaliaclo Periédica de Desempenho, a ser regulamentada em Regimento Interno,
sera realizada através de comisséo permanente instituida para tal finalidade, para todos os
empregados permanentes, observando-se os critérios de eficiéncia, responsabilidade,
assiduidade, pontualidade, relacionamento pessoal, e penalidades disciplinares.

CAPITULO Il
DAS CONTRATAGOES

Art. 45. As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo consércio observario as
normas de licitagbes publicas e contratos administrativos.

Art. 46. Os editais de licitagbes e os extratos de contratos celebrados pelo conséreio deverso
ser publicados no ¢rgéo oficial de publicagao do consércio.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47. O consoércio obedecera, relativamente & execugdo das receitas e das despesas, ao
disposto na ConstituicBo da Republica, 4s normas gerais de direito financeiro e ao disposto
neste Protocolo de Intengdes, devendo programar suas atividades financeiras por meio de
orgamento anual, aprovado em Assembleia Geral e expedido por meio de resolugio,
abrangendo:

| - orgcamento anual, fixando as despesas e estimando as receitas, efetivas e potenciais;
Il - as diretrizes orgamentarias, politica patrimonial e financeira e os programas de investimento

do consércio;

Il - as orientagbes a serem repassadas aos municipios consorciados para fazer constar em
seus respectivos orcamentos a transferéncia de recursos financeiros mediante contrato de
rateio e contrato de prestagéo de servigos.

Art. 48. Constityem patriménio do conséreio os bens materiais e imateriais.

ateriais do consdrcio séo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e
salio, neste Ultimo caso, os bens objeto de desafetagdo.

’
: -,.—f &rigis do consobrcio séo protegidos por lei, mediante regi nos orgaos
W
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Art. 48, Constituem recursos financeiros do consércio:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio:

Il - a remuneracao dos servigos prestados aos consorciados, de acordo com os contratos de
prestacdo de servigos;

Il - a receita da cobranga de pregos publicos pela prestagio de servigos a terceiros;

IV - os auxilios, contribuicbes e subvengdes concedidas por entidades pablicas ou privadas;
V - os saldos do exercicio;

VI - as doagdes e legados;

VIl - o produto de alienag&o de seus bens livres;

Wil - o produto de operagdes de crédito;

IX - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagfo financeira.

Art. 50. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade
publica, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 e a Lei Complementar Federal n® 101/00.

TiTuLo vii
CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 51. Os entes consorciados terfio acesso aos bens adquiridos pelos consércios e aos
servicos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de
recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 52. Respeitadas as respectivas legislagbes municipais, cada consorciado podera colocar a
disposicdo do consorcio os bens e servigos de sua propria administragso para uso comum, nos
termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TiTuLov
DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERAGAO E EXTINGAO
CAPITULO |

DA RETIRADA
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CAPITULO NI
DA EXCLUSAO
Art. 54. Ser&o excluidos do consdrcio os entes consorciados que:

| - tenham deixado de incluir em suas leis orgamentérias as dotagbes devidas ao consércio
assumidas em contrato de rateio.

Il - incorram em situacdo de inadimpléncia com suas obrigagbes assumidas em contrato de
rateio ou em contrato de prestagio de servigos.

Il - deixem de ratificar as possiveis alteragdes ao Contrato de Consércio Pablico aprovadas em
Assembleia Geral.

§ 1° A excluséo somente ocorrera apts prévia suspensdo pelo prazo de sessenta dias, pericdo
em gue o consorciado podera se reabilitar.

§ 2° A exclus@io prevista neste artigo nSio exime o consorciado do pagamento de débitos
decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO NI
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 55. A alteragéo e a extingéio de Contrato de Conséreio Pablico dependersio de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral,

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos reverter&o aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao consércio.

§ 2° Até que haja decisfio que indiqgue os responsaveis por cada obrigagéo, os entes
consorciados responderéio solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigagdo.

§ 3° Com a extingéio, os servidores publicos cedidos ao consércio publico retornardo aos seus
orgéos de origem.

§ 4° A destinagio do patrimbnio do consércio, em caso de extingdo, sera decidida em
Assembleia Geral.

no
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TiTULO |

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO, DURAGAO E
FINALIDADE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1 O Consércio Intermunicipal de Saude da AMREC (CISAMREC) constitui-se sob a forma
de associac&o publica de direito publico, integrando a administragio indireta de todos os entes
consorciados, devendo reger-se pelas normas da Constituicsio da Replblica Federativa do
Brasil, da Lei Federal n® 11.107/05, Decreto Federal n® 6.017/07, da Lei Federal n® 8.080/90 (Lei
Orgénica da Salde), da Lei Federal n° 8.142/90 e demais normas pertinentes, pelo presente
Protocalo de Intengbes e pela regulamentagiio que vier a ser adotada pelos seus drgdos
competentes.

Parégrafo Unico. O CISAMREC adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de
ratificag&o de no minimo trés municipios subscritores do Protocolo de Intengdes.

Art. 2° O CISAMREC é constituido pelos municipios subscritores deste Protocolo de Intengdes,
nos termos do Anexo |.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intengdes
que o ratificar por meio de lei no prazo de dois anos, contados a partir da data de publicagdo do
Protocolo de Intencbes.

§ 2° A ratificaglo realizada apés dois anos da subscricBo somente serd valida apds
homologagéo da Assembleia Geral do consércio.

§ 3° E vedada a ratificagio com reserva que impligue em consorciamento parcial do ente.

§ 4° O consorciamento de municipio designado como possivel integrante do consércio, nos
termos do Anexo |l, dar-se-4 mediante lei municipal que autorize seu ingresso no consércio e
posterior homologagéo da Assembleia Geral.

§ 5° A representagio do Municipio no CISAMREC dar-se-a pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO I
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURACAO 8 ')
Art. 3° 0 ! gra sede na Avenida Santos Dumont, n® 855, Bairro Milanese, nd cidade A

nmcmnnaéﬁ}% d ‘3\/\! - Ep
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TitTuLowi
ATOS NORMATIVOS

Art. 56. Ser@o expedidas por meio de Resolugio do Presidente, sem prejuizo das demais
atribuicbes previstas no Protocolo de Intengbes:

| - as deliberagbes da Assembleia Geral, do Conselho Executivo e do Conselho Fiscal:

Il - as normas especificas de regulamentagio do consércio em que se tenha delegado a
competéncia ao Presidente.

Art. 57. As decisbes de competéncia do Diretor Executivo serfo expedidas por meio de
Portaria.

Art. 58. E condigéo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer 6rgdo ou agente do
consorcio a respectiva publicagio no 6rgéo oficial de publicacao.

TiTuLO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Provisoriamente, as funcbes administrativas do consércio poderdo ser delegadas
Associacgo de Municipios da Regido Carbonifera — AMREC, por meio de resolugio do
Presidente do consoércio mediante aprovagio da Assembleia Geral.

Art. 60. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de execugdo do orgamento e
prestagao de contas.

Art. 61. A interpretacéo do disposto neste Protocolo de Intengbes devera ser compativel com o
exposto em seu Preambulo e, bem como, aos seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo;

Il - solidariedade, em razéo da qual os entes consorciados se comprometem a néo praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a execugdo dos objetivos do
consorcio,

lll - transparéncia; pelo que ndo se podera negar ao Poder Executivo ou Legislativo de ente

bs da legalidade, impessoalidad ralidade, publicidade @ eficiéncia;
& i
& e
e
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VI - respeito aos principios, diretrizes & normas que regulam o Sistema Unico de Salide.

Art. 62. Os casos omissos ao presente Protocolo de Intengbes serfio resolvidos pela
Assembleia Geral e pelas normas aplicaveis aos consorcios publicos.

Art. 63. As normas do presente Protocolo de Intengdes entrarfio em vigor a partir da data da
sua publicag&o na imprensa oficial,

Art. 64. Fica estabelecido o foro da Comarca de Criciima para dirimir quaisquer demandas
envolvendo o consércio CISAMREC.

21
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Anexo |

Municipios subscritores do Protocolo de Intengdes

Douglas G armling
Prefeito de|Sideropolis
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Anexo Il

Municipios que poderdo vir a se consorciar ao CISAMREC

Ararangua Orleans

Armazeém Passo de Torres
Balneario Arroio do Silva Pedras Grandes
Balneario Gaivota Praia Grande
Brago do Norte Rio Fortuna
Capivari de Baixo Sangéo

Ermo Santa Rosa de Lima
Grao Para Santa Rosa do Sul
Gravatal Sao Jodo do Sul
Imarul Sao Ludgero
Imbituba Sé&o Martinho
Jacinto Machado Sombrio
Jaguaruna Timbé do Sul
Laguna Treze de Maio
Maracaja Tubaréo

Meleiro Turvo

Morro Grande y

J
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Anexo Il

Empregos publicos do CISAMREC

Organograma

‘ DIRETOR EXECUTIVO |

| Assessor Juridico
[ |
Gerente Administrativo e Gerente de Produgo Médica
Financeiro e Promogéo a Salde
—— — j
Contador - L Médico Especialista

Controlador Interno

Assistente de
Logistica

Auxiliar Administrativo

| Cirurgido Dentista

o Enfermeiro

= Farmacéutico

] Técnico em

Enfermagem
|

24

Protocolo Intencées CISAMREC - Pag (24)



Denominacéo, vagas, referéncia salarial inicial e carga horéria semanal

NOIers Referéncia Carga
Denominagao de Vagas Tipo salarial Salario | horaria
inicial semanal

Diretor Executivo 1 Em comisséo a0 5.500,00 40h
Assessor Juridico 1 Em comisséo 25 1.500,00 20h
ashels Ao 1 |Em comissio 60 3.300,00|  40h
fg’:}"‘m“og;:;"s":g:: Médica | 4 |Emcomissio 60 3.300,00| 40h
Contador 1 Permanente 25 1.500,00 20h
Controlador Interno 1 Permanente 25 1.500,00 20h
Assistente de Logistica 3 Permanente 15 1.100,00 40h
Auxiliar Administrativo 5 Permanente 5 700,00 40h
Médico Especialista 20 Permanente 51 2.760,00 20h
Cirurgido Dentista 10 Permanente 51 2.760,00 40h
Enfermeiro 5 Permanente 39 2.150,00 40h
Farmacéutico 3 Permanente as 2.150,00 40h
Técnico em Enfermagem 5 Permanente 1.100,00 40h

x4

it

15

f
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Qualificagdo minima dos empregos publicos

Emprego Puablico Escolaridade Minima Qualificacdo especial
Diretor Executivo Ensinc Superior Completo
Assessor Juridico Bacharel em Direito E&%ﬁmﬁo de
Gerente Administrativo e :
Financelro Ensino Superior Completo
Gerente de Produgéio Médica e :
Promioclic & Satde Ensino Superior Completo
Contador Bacharel em Contabilidade ;:géawgumn:ah:rﬁeh e
Controlador Interno Ensino Superior Completo
Assistente de Logistica Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo
: Mo B Registro no érgdo de
Médico Especialista Bacharel em Medicina classe competente
Cirurgisio Dentista Bacharel em Odontologia :Egis“’gnn;‘;t:n?eh 58
; Registro no 64rgéo de
Enfermeiro Bacharel em Enfermagem | competente
: " Registro no orgdo de
Farmacéutico Bacharel em Farmacia classe competente
; : Registro no drgéo de
Técnico em Enfermagem Ensino Técnico em Enfermagem ol competente
W
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Atribuigées dos empregos publicos

Diretor Executivo: promover a execuglo das atividades e a gestdo do consércio, realizar
concursos publicos e promover a contratacdo, demissSo e aplicagio de sangbes aos
empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos & gestSo dos recursos
humanos, elaborar as normas orgamentarias e realizar o planejamento das atividades do
consorcio a serem submetidos & apreciagio da Assembleia Geral, responsabilizar-se pela
prestacdo de contas e pelo relatério de atividades a serem submetidos ao Presidente do
consorcio, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral; elaborar as prestagdes de contas dos
auxilios e subvengdes concedidas ao consdrcio para ser apresentada pelo Presidente ao argao
concedente; movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias e 0s recursos
financeiros do consércio; executar a gestao administrativa e financeira do conséreio dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislacio em vigor, em
especial as normas da administragdo publica; designar seu substituto, em caso de impedimento
ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do consorcio; providenciar as
convocacgdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho Executivo e
Conseilho Fiscal, providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal:
autorizar as compras e elaborar 0s processos de licitag8o para contratagéio de bens e servigos:
propor ao Conselho Executivo a requisi¢o de servidores publicos para servir ao conséreio.

Assessor Juridico: elaborar projetos de documentos normativos do consorcio, realizar
avaliaglo juridica sobre licitagbes plblicas, contratos administrativos e concursos publicos,
subsidiando seus orgaos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e extrajudicialmente, na
defesa dos interesses do consércio.

Gerente de Producdo Médica e Promogdo & Saide: administrar os projetos e atividades
relacionadas aos objetivos do consércio, gerenciar os empregados publicos da area da satde,
prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao Diretor Executivo e apoiar a execugao das
atribuigbes deste,

Gerente Administrativo e Financeiro: organizar e executar a gestio administrativa do
consorcio, em especial a relativa & assessoria juridica, aos recursos humanos, aos processos
burocraticos, aos processos de licitagio publica e de contratos administrativos, a gestdo do
patriménio, & execugao financeira e orgamentaria, & contabilidade publica e ao controle interno,
bem gpmo auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigbes. y

NIty
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Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escriturag8o dos atos ou fatos
contaveis, examinar e elaborar processos de prestagdo de contas; auxiliar na elaboragio da
proposta orcamentaria, examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua
classificagio e a existéncia de saldo nas dotagbes orgamentarias; informar, através de
relatorios sobre a situagfo financeira e patrimonial do consércio, elaborar e publicar os
balangos, balancetes e demais relatdrios patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas
afins.

Controlador Interno: Realizar a fiscalizagdo e auditoria dos atos do consércio, elaborar
relatorios de controle interno, prestar orientagbes e apontar sugestdes as atividades
administrativas e de gestio do consércio, instaurar processos administrativos para apuragao de
indicios de descumprimento de normas aplicaveis aos consorcios, e demais servigos inerentes
a atividade de controladoria interna.

Assistente de Logistica: Auxiliar os Gerentes do consércio e o Diretor Executivo em suas
atribuicbes, responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias,
secretaria geral do consoércio, participar nos processos de licitagdo, auxiliar no controle de
documentos de pessoal do consércio, executar atividades administrativas diversas.

Auxiliar Administrativo: Executar os servigos de suporte operacional nas dreas de recursos
humanos, administragdo, contabilidade, servicos de salde, devendo, para tanto, elaborar
relatorios, planilhas e demais agbes de expediente, bem como executar as agbes requeridas
pelos superiores hierarquicos.

Médico Especialista: Prestar atendimentos médicos agendados, de urgéncia ou de
emergéncia, priorizando, a gravidade do caso. Orientar pacientes, familiares, profissionais da
area de salde. Realizar procedimentos de diagnédsticos e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica de pericias e elaborar documentos médicos, tais como
laudos, pareceres e diagnosticos. Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados. Obriga-se
ainda as determinagbes das normas legais pertencentes ac exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e os regulamentos do servigo.

Cirurgido Dentista: Responsavel pelo planejamento, execugéo, acompanhamento, avaliacdo e
controle das atividades relacionadas & pratica odontolégica, realizando exames e
procedimentos, implementando programas e atividades de educagao da salide bucal, cirurgias
bucomaxilofaciais, - respeitadas a formagao, legislagio profissional e os regulamentos do
sernvigo.

respeitadas a formacdo, legislagdo profissional e os regulamentos do
‘YV\ &‘
G
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Farmacéutico: Responsavel pelos servicos de coordenaglio e geréncia em farmacia,
dispensago de medicamentos e correlatos, de acordo com as normas de assisténcia e
atencéo farmacéutica

Técnico em Enfermagem: Responsavel por atividades de nivel intermedidrio, relacionados a
execucdo de atividades técnicas de enfermagem em hospitais e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de
enfermeiro. Desempenhar tarefas de instrumentag&o cirGrgica. Organizar ambiente de trabalho
e dar continuidade aos plantdes. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Executar

{_'Jk
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Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera deliberar pela mudanga da sede, desde que
venha a se estabelecer dentro da area de atuagio do consércio

Art. 4° A area de atuag@o do consorcio serd formada pelos territérios dos municipios que o
integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as
finalidades a que se propde.

Art. 5° O CISAMREC tera durag&o indeterminada.
CAPITULO Il
DAS FINALIDADES
Art. 6° Sao finalidades do CISAMREC:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de satide de interesse
comum, perante outras esferas de governo e quaisquer entidades de direito piblico ou privado,
nacionais ou internacionais:

Il - assegurar a prestagio de servigos de salide em carater suplementar e complementar aos
cidadaos dos municipios consorciados, em conformidade com as diretrizes do SUS, de maneira
eficiente e eficaz.

Il - fomentar o estabelecimento de novas especialidades de salde nos municipios
consorciados & a manutencao das existentes:

IV - estimular a integragio das diversas instituiches publicas e privadas para melhor
operacionalizagdo das atividades de saude:

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos de salde
prestados a populagao;

VI - planejar, adotar & executar programas e medidas destinados & promogao da satde dos
habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servicos e campanhas do
Ministério da Salde e Secretaria de Estado da Saude:

Vil - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados de
acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo CISAMREC;

VIl - realizar agBes conjuntas de vigilancia em salde, em especial a vigildncia sanitaria,
epidemiolégica, ambiental e satde do trabalhador:

IX - elaborar estudos acerca as condigbes epidemiolégicas da regido, oferecen Iternativas

de agdes conjuntas e de monito to; , .
X - realizar cumpra:s mm%atmn medicamentos insumgs [a 4rea da
SEU'dE. YK\\
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Tabela de Referéncias Salariais

Referéncia Salario Referéncia Salario Referéncia Salario
Salarial (RS) Salarial (R$) Salarial (R$)
1 540,00 38 2.100,00 75 4.300,00
2 580,00 39 2.150,00 76 4,380,00
3 620,00 40 2.200,00 77 4.460,00
4 660,00 41 2.250,00 78 4,540,00
5 700,00 42 2.300,00 79 4.620,00
3] 740,00 43 2.350,00 80 4.700,00
7 780,00 44 2.400,00 81 4.780,00
B 820,00 45 2.450,00 82 4.860,00
g9 860,00 48 2.500,00 83 4.840,00
10 800,00 47 2.550,00 B4 5.020,00
11 840,00 48 2.600,00 B5 5.100,00
12 980,00 49 2.650,00 B6 5.180,00
13 1.020,00 50 2.700,00 B7 5.260,00
14 1.060,00 51 2.760,00 88 5.340,00
15 1.100,00 52 2.820,00 89 5.420,00
16 1.140,00 53 2.880,00 90 5.500,00
17 1.180,00 54 2.940,00 91 5.590,00
18 1.220,00 55 3.000,00 a2 5.680,00
19 1.260,00 56 3.060,00 93 5.770,00
20 1.300,00 57 3.120,00 94 5.860,00
21 1.340,00 58 3.180,00 95 5.950,00
22 1.380,00 59 3.240,00 96 6.040,00
23 1.420,00 60 3.300,00 a7 6.130,00
24 1.460,00 61 3.360,00 98 6.220,00
25 1.500,00 62 3.420,00 a9 6.310,00
26 1.540,00 63 3.480,00 100 6.400,00
27 1.580,00 64 3.540,00 101 6.500,00
28 1.620,00 65 3.600,00 102 6.600,00
29 1.660,00 66 3.670,00 103 6.700,00
30 1.700,00 67 3.740,00 104 6.800,00
31 1.750,00 68 3.810,00 105 6.900,00
3z 1.800,00 69 3.880,00 106 7.020,00
33 1.850,00 70 3.950,00 107 7.140,00
34 1.900,00 71 4.020,00 108 7.260,00
35 1.850,00 72 4.090,00 109 7.380,00
36 2.000,00 73 4.160,00 110 7.500,00
a7 2.050,00 74 4.230,00
, dT .

30

Protocolo Intencées CISAMREC - Pag (30)



Anexo IV

Indenizacéo de despesas com hospedagem e alimentagéo (didria)

Empregado Destino Valor da diaria (R$)
Diretor Executivo, Assessor Juridico, Cidades de Santa Catarina 180,00
Gerente Administrativo e Financeiro | Cidades de outros estados 270,00
e Gerente de Produgéo Médica e : P
. Capital Federal e capitais de
Promogao a Salde Suilreis: suiadios 360,00
Cidades de Santa Catarina 120,00
Demais empregados Cidades de outros estados 180,00
Capital Federal e capitais de
7) outros estados. 225,00
S

ko |
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Anexo V

Indenizagéo de despesas de deslocamento com veiculo particular

Item Valor por Km {R$)

Dasoodgn‘@tﬂ com veiculo particular 0,860

ﬁﬂm%
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Anexo VI

Tabela de valores do auxilio refeigio

Auxil Valor unitério Quantidade Valor Total
” (R$) mensal (R$)
Refeigao
(somente para em com carga 10,00 22 220,00
horaria semanal ior a 20 horas)
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Al - incentivar e apoiar a estruturaglo dos servicos basicos de salde nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e a utilizagdo adequada dos
servigos oferecidos por meio do consoércio;

Xl - prestar assessoria na implantagio de programas e medidas destinadas 2 promogao da
saude da populagdo dos municipios consorciados:

Xlll - estabelecer relagbes de parceria com outros consércios publicos de saide que, por sua
localizag&o no &mbito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de agbes conjuntas,;

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CISAMREC podera:

| - adquirir ou receber em doago ou cessdo de uso bens e direitos relevantes ao exercicio de
suas atribuigbes;

Il - firmar convénios, contratos, acordos, e receber doagdes, auxilios, contribuicdes e
subvengbes de outras entidades e érgdos governamentais ou da iniciativa privada;

lll - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo, em especial as consultas
medicas, exames laboratoriais e diagnésticos por imagem, bem como o transporte de
pacientes, de maneira direta ou mediante terceirizagéo;

IV - realizar licitagbes em nome dos municipios consorciados das quais decorrerdo contratos
firmados por cada um deles;

V - efetuar licitaglo publica para contratagdo de servicos e bens a serem empregados na
prestacéo de servigos aos municipios consorciados:

VI - contratar e ser contratado pela administragéio direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitag&o nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n® 8.666/93;

VIl - prestar servigos a instituigbes privadas, mediante cobranga de pregos plblicos, desde que,
comprovadamente, a prestagao de tais servigos nao afete a execucado das atividades precipuas
do consércio.

TiTULO It

DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVIGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA
Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestao associada de servigos publicos ude,
podendo d pargial ou integralmente a prestagdo de servicos de salde prevista no artigo

6° nos do de Programa. Cﬁ ,
Ny
\\ )
N
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TiTULO 1NN
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA, DE RATEIO E DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parcela dos objetivos
dispostos no artigo 6°, serdo firmados por cada ente consorciado com o consércio.

§ 1° O contrato de programa devera:
| - atender a legislagdo de concessdes e permissdes de servigos publicos:

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econdmica e financeira
de cada servigo em relag8o a cada um de seus titulares:

Ill - regular as condigdes e limites da gest&o associada de servicos pubicos de sade.

2° E vedado incluir no contrato de programa objeto que ja tenha sido contratualizado com outro
consorcio publico de salde do qual o ente seja consorciado.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 8° Os contratos de rateio serfo firmados por cada ente consorciado com o consércio, e
disciplinaréo a transferéncia de recursos para custear as despesas de manutengao deste,

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia serd o da
respectiva dotagcao orcamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto projetos
consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicago de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagbes de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, so partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

§ 4° O rateio das despesas de manutengao do conséreio entre os consorciados sera realizado
em razao do numero de habitantes publicado anualmente pelo IBGE.

§ 5° O saldo

purado ao final do exercicio podera ser utilizado para abatim no @
contrato de

djk‘(\“/\;
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CAPiTULO I
DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 10. O consércio podera ser contratado por ente consorciado, ou por entidade que integre a
administrago indireta deste Glitimo, sendo dispensada a licitag&o nos termos do art. 2°, inciso
lll, da Lei n® 11.107/05.

Paragrafo Unico. Preferencialmente, devera ser celebrado contrato de prestagéo de servicos
sempre que o consorcio fornecer bens ou prestar servicos para um determinado ente
consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 11, O consércio sera organizado por Contrato de Consércio Publico, decorrente da
ratificagao, por lei, deste Protocolo de Intengies.

§ 1° A celebragio do Contrato de Consércio Publico dar-se-a na primeira Assembleia Geral,
sendo dispensada sua alterago quando do ingresso de novos municipios homologado pela
Assembleia Geral.

§ 2° O consorcio regulamentara em Regimento Intero as demais situagbes ndo previstas no
Contrato de Consoércio Puablico,

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
Art. 12. O CISAMREC tera a sequinte estrutura:
| - Assembleia Geral,
Il - Conselho Executivo;
lll - Conselho Fiscal;
IV - Conselho de Salde;

V - Diretoria Executiva, =

T opagt
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Secaol
Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral, instancia méaxima do consércio, & 6rgéo colegiado composto pelos
chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados.

§ 1° Os Vice-Prefeitos poderfio participar de todas as reunites da Assembleia Geral, com
direito a voz.

§ 2° Na auséncia do Chefe do Poder Executivo, o Vice-Prefeito assumira a representacdo na
Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, facultando-se a representacio por agente
publico municipal, desde que devidamente formalizada.

§ 3° E vedada a representagéo de mais de um consorciado pelo mesmo agente piblico.

§ 4° A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio, ou pelo Vice-
Presidente na sua falta.

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, para deliberar
sobre as normas orgamentarias, prestagio de contas, planos de trabalho e eleicdo de seus
conselhos Executivo e Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do
consércio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocagfio, quinze minutos apés o horario estabelecido para a primeira
convocagao, com qualguer nimero de entes consorciados,

§ 2° As convocagbes serfio realizadas por meio de publicagio no 6rgdo oficial de publicagbes
do consorcio, com antecedéncia minima de cinco dias Gteis.

Art. 15. Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral,

Paragrafo Unico. O voto sera pablico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos
casos de julgamento em que se suscite a aplicagio de penalidade aos servidores do consorcio
ou ao ente consorciado.

Art. 16. Compete & Assembleia Geral:
- eleger os membros dos conselhos Executivo e Fiscal;

omologar o ingresso no consdrcio de municipio que tenha ratificado o P lo de
ngbes apés dois anos de sua subscrigéo;

r as alteragGes do Contrato de Consoreio Pﬂmlmﬁ aA/\ Y-
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IV - aplicar penalidades aos entes consorciados;
V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragbes;

VI - deliberar sobre a transferéncia de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio,
bem como sobre as cotas de servigos a serem contratadas por cada consorciado:

VIl - aprovar:

a) o orgamento anual do consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previs@o de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) as diretrizes orgamentarias, politica patrimonial e financeira e os programas de investimento
do conséreio;

c) o plano de trabalho;

d) o relatério anual de atividades;

e) a prestac&o de contas, apds a andlise do Conselho Fiscal

f) a realizagéo de operagdes de crédito;

g) a mudanca da sede.

h) a alienag&o e a oneragio de bens imoéveis do consércio:

VIIl - nomear e exonerar o Diretor Executivo do consércio:

IX - autorizar o provimento dos empregos publicos previstos no anexo Il deste protocolo de
intengdes;

X - contratar servigos de auditoria externa;

Xl - aprovar a exting&o do consorcio;

Xl - homologar a revis&o geral anual dos empregados publicos do consércio;
Xl - aprovar o aumento real da remuneragao dos empregados publicos;

XAIV - deliberar sobre assuntos gerais do conséreio.

Art. 17. O quorum de deliberacéo da Assembleia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas nosfincisos

e a0 Presidente, além do voto normal, o voto de min

A
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§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as votagdes poderdo ser efetivadas através de
aclamagdao.

Secao ll
Conselho Executivo
Art. 18. O Conselho Executivo & 6rgdo de diregdo do conséreio, assim constituldo:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
lll - Secretario.

§ 1° Os membros do Conselho Executivo serfio escolhidos em Assembleia Geral para o
mandato de um ano, podendo seus membros ser reeleitos por mais um periodo.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Executivo percebera remunerag8o ou quaisquer
espécies de verbas indenizatérias.

§ 3° Os membros do Conselho Executivo nSo respondersio pessoalmente pelas obrigactes
contraidas em nome do conséreio, mas assumirdo as responsabilidades pela pratica de atos
ilegais ou contrérios as disposi¢bes contidas nos estatutos do consércio.

§ 4° Poderdo concorrer & eleigio para o Conselho Executivo apenas os chefes do Poder
Executivo dos municipios regulares com as obrigagbes contratuais.

Art. 19. Compete ao Presidente do consércio:

| - representar o CISAMREC ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo
firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores ad negolia e ad juditia;

Il - presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de minerva;
Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal:
IV - celebrar convénios e acordos congéneres:

V - prestar contas ao 6rgéo concessor dos auxilios e subvengdes que o consércio venha a
receber;

VI - ordenar as despesas do consércio e responsabilizar-se por sua prestagdo de contas;

Vil - entar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os recu do

consorglo ﬁ/é

e servidores do ente consorciado ao consércio; ‘&
'

#
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